
         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 8 Tempo em aula: 8 h 0 min Total com ensino: 18 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

4

4

Atividades de Orientação 9 h 0 min

Tipo

Iniciação Científica

Iniciação Científica

TCC

TCC

Mestrado

Mestrado

Mestrado

Mestrado
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1

1

1

2

30 de novembro de 2022

Universidade Federal de Uberlândia

Edson Arlindo Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

4 h 0 min 2 h 0 min 3 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min 2 h 0 min 3 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

GAP005 - Projetos e Pesquisa em Administração I

GAP025 - Gestão de Pessoas I

Graduação

Graduação

Resolução CONDIR nº 02/2018

9 h 0 min

9 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Tempo total

1 h 0 min

1 h 0 min

2 h 0 min

Observação/Espec.

BIC-FAPEMIG (Almir - Mat. 22111ADM043)

CNPq-Universal (Lumara - Mat. 22111ADM033)

Maikenne (ADM)

Giovanna (ADM)

Quantidade

1

1

1

1

Fabio (PPGGO-UFCAT)

Roberto (PPGGO-UFCAT)

Sthefânia (PPGGO-UFCAT)

Guilherme/Josélia (PPGGO-UFCAT)

Tempo por orientação

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Plano Plano de Trabalho Docente (Refeito) - Edson (4104754)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 1



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Edson Arlindo Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Atividades de Pesquisa 5 h 0 min

Atividades de Extensão 1 h 0 min

Página 2 de 530 de novembro de 2022

Descrição

Edital Demanda Universal FAPEMIG n.º 01/2017 - Processo: 002330-17 Modalidade: APQ (Coordenador)

Edital Chamada Universal MCTIC/CNPq/FNDCT n.º 18/2021 - Faixa A - Processo: 409061/2021-2 - Modalidade: APQ (Coordenador)

Edital Demanda Universal FAPEMIG n.º 01/2022 - Processo: APQ-00620-22 Modalidade: APQ (Colaborador)

Projeto SIEX-UFU 25149:  “Inteligência em Mercados Aplicada a Gestão do Risco de Preços na Comercialização Agropecuária” (Colaborador). Prof. Dr. Odilon José de Oliveira Neto (Coordenador do Projeto de Extensão) 1 h 0 min

Tempo total

2 h 0 min

Tempo total

2 h 0 min

1 h 0 min

Descrição

Plano Plano de Trabalho Docente (Refeito) - Edson (4104754)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 2



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Edson Arlindo Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Atividades de Gestão 3 h 0 min

Tipo Descrição

Outro

Outro

Outro

Outras atividades 4 h 0 min

Página 3 de 530 de novembro de 2022

Descrição

Grupo de Pesquisa "Gestão, Empreendedorismo e Inovação" (GEI-PONTAL/CNPq/UFU-Campus Pontal)

Núcleo de Estudos e Pesquisas em Administração e Ciências Contábeis (NEPACC/CNPq/CTINFRA II/UFU-Pontal)

Grupo de Pesquisa "Inteligência em Finanças e Mercados" (IFIM/CNPq/UFU-Campus Pontal)

Tempo total

2 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Núcleo de Estudos e Pesquisas em Administração e Ciências Contábeis (NEPACC/CNPq/CTINFRA II/UFU-Pontal)

Grupo de Pesquisa "Inteligência em Finanças e Mercados" (IFIM/CNPq/UFU-Campus Pontal)

Grupo de Pesquisa "Gestão, Empreendedorismo e Inovação" (GEI-PONTAL/CNPq/UFU-Campus Pontal)

Tempo total

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Plano Plano de Trabalho Docente (Refeito) - Edson (4104754)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 3



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Edson Arlindo Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

30 de novembro de 2022

Plano Plano de Trabalho Docente (Refeito) - Edson (4104754)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 4



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Edson Arlindo Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Observações
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 12 Tempo em aula: 12 h 0 min Total com ensino: 37 h 30 min

Disciplina Tipo Aulas

4

4

4

Atividades de Orientação 0 h 0 min

Tipo

Página 1 de 529 de novembro de 2022

Universidade Federal de Uberlândia

Graduação

Fernando Alves Viali Filho

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

4 h 0 min 5 h 0 min 3 h 30 min

Tempo total

4 h 0 min 5 h 0 min 3 h 30 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Direito e Legislação II (GAP012)

Fundamentos de Direito (GCT 003)

Direito e Legislação Social (GSS013)

Graduação

Graduação

Resolução CONDIR nº 02/2018

12 h 30 min

12 h 30 min

12 h 30 min4 h 0 min 5 h 0 min 3 h 30 min

Tempo totalObservação/Espec. Quantidade Tempo por orientação

Plano de Trabalho Fernando Viali Filho Corrigido (4103868)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 6



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Fernando Alves Viali Filho

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Atividades de Pesquisa 1 h 0 min

Atividades de Extensão 1 h 20 min

Página 2 de 529 de novembro de 2022

Descrição

Pesquisa Bibliográfica sobre objeto do Projeto de Extensão a ser apresentado

Projeto de Extensão Direito e Cidadania 1 h 20 min

Tempo total

1 h 0 min

Tempo total

Descrição

Plano de Trabalho Fernando Viali Filho Corrigido (4103868)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 7



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Fernando Alves Viali Filho

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Atividades de Gestão 0 h 0 min

Tipo Descrição

Outras atividades 0 h 10 min

Página 3 de 529 de novembro de 2022

Descrição Tempo total

0 h 10 min

Tempo total

Plano de Trabalho Fernando Viali Filho Corrigido (4103868)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 8



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Fernando Alves Viali Filho

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

29 de novembro de 2022

Plano de Trabalho Fernando Viali Filho Corrigido (4103868)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 9



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Fernando Alves Viali Filho

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Observações

Página 5 de 5
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Plano de Trabalho Fernando Viali Filho Corrigido (4103868)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 10



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 10 Tempo em aula: 10 h 0 min Total com ensino: 25 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

3

4

3

Atividades de Orientação 2 h 0 min

Tipo

TCC

Página 1 de 5

Tempo por orientação

2 h 0 min

Observação/Espec.

Maria de Fátima Silva Farias Rodrigues

Quantidade

1 2 h 0 min

Tempo total

8 h 0 min

9 h 0 min

8 h 0 min3 h 0 min 2 h 0 min 3 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

GCT002 - Sistemas Administrativos

GAP032 -  Administração da Produção e Operações II

GAP022 - Administração de Recursos Patrimoniais e Estoques

Graduação

Graduação

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Graduação

BRENA BEZERRA SILVA

40 horas / DE Carga horária semanal:

UFU - PONTAL

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

3 h 0 min 2 h 0 min 3 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min 2 h 0 min 3 h 0 min

29 de novembro de 2022

Plano Plano de Trabalho - Brena Bezerra Silva (4103682)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 11



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

BRENA BEZERRA SILVA

40 horas / DE Carga horária semanal:

UFU - PONTAL

Atividades de Pesquisa 5 h 0 min

Atividades de Extensão 5 h 0 min

Página 2 de 5

Descrição Tempo total

2 h 30 min

Tempo total

2 h 30 min

2 h 30 min

2 h 30 minProjeto de extensão externo (Processo: 23112.012350/2020-17): Mapeamento dos impactos da COVID-19 sobre a agricultura familiar dos municípios da microrregião de Itapeva/SP

29 de novembro de 2022

Descrição

Projeto de Pesquisa: Maturidade dos sistemas de medição de desempenho e os programas Lean

Projeto de Pesquisa: Análise da maturidade da sustentabilidade do setor agropecuário da região de Ituiutaba

Mapeamento de empresas com objetivos de sustentabilidade na região de Ituitaba

Plano Plano de Trabalho - Brena Bezerra Silva (4103682)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 12



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

BRENA BEZERRA SILVA

40 horas / DE Carga horária semanal:

UFU - PONTAL

Atividades de Gestão 2 h 0 min

Tipo Descrição

Membro comissão interna

Outras atividades 1 h 0 min

Página 3 de 5

Tempo total

2 h 0 minComissão de Revalidação de Diplomas

Descrição

Publicação de artigos da tese de doutorado em parceria com a UFSCar

Tempo total

1 h 0 min

29 de novembro de 2022

Plano Plano de Trabalho - Brena Bezerra Silva (4103682)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 13



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

BRENA BEZERRA SILVA

40 horas / DE Carga horária semanal:

UFU - PONTAL

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

29 de novembro de 2022

Plano Plano de Trabalho - Brena Bezerra Silva (4103682)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 14



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

BRENA BEZERRA SILVA

40 horas / DE Carga horária semanal:

UFU - PONTAL

Observações
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Plano Plano de Trabalho - Brena Bezerra Silva (4103682)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 15



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 12 Tempo em aula: 12 h 0 min Total com ensino: 19 h 30 min

Disciplina Tipo Aulas
4
4
4

Atividades de Orientação 7 h 20 min

Tipo
TCC
TCC
TCC
TCC
TCC
TCC
Iniciação Científica

Página 1 de 5

1
1
1

22 de novembro de 2022

Universidade Federal de Uberlândia

Ensino Fundamental - 4º ao 9º ano

Renata Mendes de Oliveira

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES/UFU

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação
4 h 0 min 1 h 0 min 1 h 30 min

Tempo total

4 h 0 min 1 h 0 min 1 h 30 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

GAP011 – Contabilidade Gerencial
GEP016 – Contabilidade Geral
GCT019 – Auditoria

Graduação
Graduação

Resolução CONDIR nº 02/2018

6 h 30 min
6 h 30 min
6 h 30 min4 h 0 min 1 h 0 min 1 h 30 min

1 h 0 min
1 h 0 min
1 h 0 min
1 h 0 min
1 h 0 min

Tempo total

1 h 0 min
1 h 20 min

Observação/Espec.
TCC I – 21411CCT213 - Eliseu Marques Cardoso
TCCI – 21911CCT205 - Getúlio Sisto Koller
TCCI – 22111CCT250 - Nicole Rocha Carvalho
TCCII – 21611CCT217 - Gisele da Silva Souza

Quantidade
1
1
1
1

TCCII – 21811CCT212 - Gislaine Aparecida Santos
TCCII – 21711CCT237 - Mircelena Vilela dos Santos Silva
IC Edital DIRPE nº 7/2022 – 22011CCT202 - Vitor Hugo Morais Vilela

Tempo por orientação
1 h 0 min
1 h 0 min
1 h 0 min
1 h 0 min
1 h 0 min
1 h 0 min

1 h 20 min

Plano de Trabalho revisado - Renata Mendes (4103601)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 16



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Renata Mendes de Oliveira

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES/UFU

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Atividades de Pesquisa 1 h 0 min

Atividades de Extensão 3 h 0 min

Página 2 de 522 de novembro de 2022

Descrição

Edital Demanda Universal FAPEMIG n.º 01/2022 - Processo: APQ-00620-22 Modalidade: APQ (Colaboradora)

Projeto SIEX UFU 25341 - Imposto de Renda: o meu eu faço
Projeto SIEX UFU 25817 - Demonstrações Contábeis: análise da situação econômica e contábil

2 h 0 min
1 h 0 min

Tempo total
1 h 0 min

Tempo total

Descrição

Plano de Trabalho revisado - Renata Mendes (4103601)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 17



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Renata Mendes de Oliveira

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES/UFU

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Atividades de Gestão 5 h 0 min

Tipo Descrição
Membro comissão interna
Membro Colegiado
Outro
Coordenador sem FUC
Membro comissão interna

Outras atividades 2 h 10 min

Página 3 de 522 de novembro de 2022

Descrição
Núcleo de Apoio Contábil e Fiscal (NAF) – colaboradora
Líder do Grupo de Pesquisa “Contabilidade, Gestão e Pesquisas em Cooperativas” 

Tempo total
1 h 0 min

1 h 10 min

Comissão de Análise dos Planos de Ensino - Portaria CONTI nº 2, de 14 de julho de 2021
PORTARIA DIRFACES Nº 32, DE 22 DE JULHO DE 2021
Gestora substituta - Portaria de Pessoal UFU Nº 3127, DE 04 DE AGOSTO DE 2021
Coordenação de TCC – Portaria de Pessoal UFU nº 3895, de 04 de agosto de 2022
Comissão Local de Acompanhamento do Programa de Gestão – Portaria de Pessoal UFU nº 3531, de 20 de julho de 2022

1 h 0 min

Tempo total
1 h 0 min
1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Plano de Trabalho revisado - Renata Mendes (4103601)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 18



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Renata Mendes de Oliveira

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES/UFU

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Projetos de Ensino 2 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total
Obrigações Tributárias Acessórias - Obrigatoriedade, preenchimento e envio – Edital PROGRAD nº 7/2022 2 h 0 min

Tempo total

Descrição

22 de novembro de 2022

Plano de Trabalho revisado - Renata Mendes (4103601)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 19



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Renata Mendes de Oliveira

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES/UFU

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Observações

Página 5 de 5
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023
Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022
Docente:
Unidade:
Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 0 Tempo em aula: 0 h 0 min Total com ensino: 0 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

Atividades de Orientação 0 h 0 min

Tipo

Página 1 de 5

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

29 de novembro de 2022

Descrição

Tempo total

Tempo total

Universidade Federal de Uberlândia

Deborah Oliveira Almeida Carvalho

40 horas / DE Carga horária semanal:
FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação Tempo total

Plano de Trabalho Docente

Semestre:
Resolução CONDIR nº 02/2018

Tempo totalObservação/Espec. Quantidade

Descrição

Tempo por orientação

Plano De Trabalho - Déborah O A Carvalho (4103502)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 21



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023
Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022
Docente:
Unidade:
Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Deborah Oliveira Almeida Carvalho

40 horas / DE Carga horária semanal:
FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:
Resolução CONDIR nº 02/2018

Página 2 de 5

Atividades de Gestão 0 h 0 min

Tipo Descrição

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 5

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 40 h 0 min

Tipo
Licença Maternidade

Atividades com remuneração suplementar

29 de novembro de 2022

29 de novembro de 2022

Tempo total

Tempo total
40 h 0 min

Descrição

Descrição Tempo total

Tempo total

Plano De Trabalho - Déborah O A Carvalho (4103502)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 22



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023
Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022
Docente:
Unidade:
Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Deborah Oliveira Almeida Carvalho

40 horas / DE Carga horária semanal:
FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:
Resolução CONDIR nº 02/2018

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Observações

Página 5 de 5

0

29 de novembro de 2022

29 de novembro de 2022

Plano De Trabalho - Déborah O A Carvalho (4103502)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 23



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023
Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022
Docente:
Unidade:
Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Deborah Oliveira Almeida Carvalho

40 horas / DE Carga horária semanal:
FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:
Resolução CONDIR nº 02/2018

Plano De Trabalho - Déborah O A Carvalho (4103502)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 24



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023
Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022
Docente:
Unidade:
Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Deborah Oliveira Almeida Carvalho

40 horas / DE Carga horária semanal:
FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:
Resolução CONDIR nº 02/2018

Plano De Trabalho - Déborah O A Carvalho (4103502)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 25



Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Tempo em aula: 8 h 0 min Total com ensino: 19 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

4

4

Atividades de Orientação 1 h 0 min

Tipo

GCT025 - Trabalho de Conclusão de Curso I

Página 1 de 524 de junho de 2022

Universidade Federal de Uberlândia

Railene Oliveira Borges

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

4 h 0 min 1 h 30 min 5 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min 1 h 30 min 3 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

GCT047 - Métodos e Técnicas de Pesquisa I

GCT021 - Noções de Atuária

Graduação

Graduação

Tempo total

10 h 30 min

8 h 30 min

Quantidade

1 1 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Tempo por orientação

1 h 0 min

Observação/Espec.

21511CCT213 - Isabela Marques Machado

Plano de Trabalho Docente - Railene Oliveira Borges (4099972)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 26



Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Railene Oliveira Borges

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Atividades de Pesquisa 19 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 524 de junho de 2022

Descrição

Finalização Tese de doutorado - Prazo final Agosto 2022

Tempo total

19 h 0 min

Tempo total

Descrição

Plano de Trabalho Docente - Railene Oliveira Borges (4099972)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 27



Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Railene Oliveira Borges

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Atividades de Gestão 1 h 0 min

Tipo Descrição

Membro comissão interna

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 524 de junho de 2022

Descrição Tempo total

Comissão de análise dos Planos de Ensino - Portaria Conti nº 3 /2022

Tempo total

1 h 0 min

Plano de Trabalho Docente - Railene Oliveira Borges (4099972)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 28



Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Railene Oliveira Borges

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

24 de junho de 2022

Plano de Trabalho Docente - Railene Oliveira Borges (4099972)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 29



Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Railene Oliveira Borges

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Observações

Página 5 de 5

0

24 de junho de 2022

Plano de Trabalho Docente - Railene Oliveira Borges (4099972)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 30



Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 9 Tempo em aula: 9 h 0 min Total com ensino: 22 h 20 min

Disciplina Tipo Aulas

4

4

1

Atividades de Orientação 12 h 40 min

Tipo

TCC

TCC

TCC

TCC

TCC

Página 1 de 5

2

28 de novembro de 2022

Universidade Federal de Uberlândia

Graduação

VANESSA APARECIDA DE OLIVEIRA ROSA

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

4 h 0 min 1 h 40 min 3 h 30 min

Tempo total

4 h 0 min 1 h 40 min 3 h 30 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

GEP045 - Planejamento e Controle da Produção 2

GEP044 - Logística

GEP056 - Trabalho de Conclusão de Curso I

Graduação

Graduação

Resolução CONDIR nº 02/2018

9 h 10 min

9 h 10 min

4 h 0 min1 h 0 min 2 h 0 min 1 h 0 min

2 h 20 min

2 h 20 min

2 h 40 min

2 h 40 min

2 h 40 min

Tempo totalObservação/Espec.

21621EPR023, 21711EPR043

21611EPR041, 21721EPR044

22011EPR043, 21521EPR040

21721EPR040, 21511EPR057

Quantidade

2

2

2

2

21721EPR017, 21721EPR010

Tempo por orientação

1 h 10 min

1 h 10 min

1 h 20 min

1 h 20 min

1 h 20 min

Plano de trabalho - Vanessa A. Oliveira Rosa - corrigido (4098815)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 31



Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

VANESSA APARECIDA DE OLIVEIRA ROSA

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 528 de novembro de 2022

Descrição

Tempo total

Tempo total

Descrição

Plano de trabalho - Vanessa A. Oliveira Rosa - corrigido (4098815)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 32



Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

VANESSA APARECIDA DE OLIVEIRA ROSA

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Atividades de Gestão 5 h 0 min

Tipo Descrição

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Membro Colegiado

Coordenador sem FUC

Coordenador sem FUC

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 528 de novembro de 2022

Descrição Tempo total

Portaria DIRFACES Nº 7, de 04 de junho de 2020 - Comissão de Estudo e Proposição do Curso de Engenharia Agrícola da FACES

Portaria COENP Nº 3, de 04 de junho de 2020 - Comissão de Avaliação de Atividades Complementares do Curso de Engenharia de Produção da FACES

Portaria DIRFACES nº 48, de 17 de dezembro de 2021 - Nomeia Representantes Docentes e Discente do Colegiado do Curso de Graduação em Engenharia de Produção da FACES.

Portaria de Pessoal UFU nº 1462, de 04 de abril de 2022

Portaria de Pessoal UFU nº 560, de 07 de fevereiro de 2022

1 h 0 min

Tempo total

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Plano de trabalho - Vanessa A. Oliveira Rosa - corrigido (4098815)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 33



Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

VANESSA APARECIDA DE OLIVEIRA ROSA

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Tempo total

Tempo total

Descrição

Plano de trabalho - Vanessa A. Oliveira Rosa - corrigido (4098815)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 34



Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

VANESSA APARECIDA DE OLIVEIRA ROSA

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Página 4 de 5

Observações
0

28 de novembro de 2022

Plano de trabalho - Vanessa A. Oliveira Rosa - corrigido (4098815)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 35



Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

VANESSA APARECIDA DE OLIVEIRA ROSA

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Página 5 de 528 de novembro de 2022

Plano de trabalho - Vanessa A. Oliveira Rosa - corrigido (4098815)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 36



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 10 Tempo em aula: 10 h 0 min Total com ensino: 24 h 30 min

Disciplina Tipo Aulas

4

2

2

2

Atividades de Orientação 9 h 0 min

Tipo

TCC

TCC

TCC

TCC

TCC

TCC

TCC

TCC

Página 1 de 5

1

1

1

1

25 de novembro de 2022

Universidade Federal de Uberlândia

Graduação

Mara Rúbia da Silva Miranda

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

4 h 0 min 2 h 0 min 3 h 30 min

Tempo total

2 h 0 min 1 h 0 min 1 h 30 min

Plano de Trabalho Docente

Graduação

Semestre:

GEP036 ENGENHARIA ECONÔMICA

GEP020 METODOLOGIA CIENTÍFICA
GEP070S PRÁTICAS DE GESTÃO ESTRATÉGICA DE CUSTOS

FACES33202 METODOLOGIA CIENTÍFICA

Graduação

Graduação

Resolução CONDIR nº 02/2018

9 h 30 min

4 h 30 min

6 h 0 min

4 h 30 min1 h 30 min

2 h 0 min 2 h 0 min 2 h 0 min

2 h 0 min 1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Tempo total

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Observação/Espec.

Bruno Malavasi - 21721EPR015

Marcelo Augusto – 21511EPR048

Júlio Makoto - 21721EPR011

Víctor Buiatte Andrade Alves – 21621EPR031

Quantidade

1

1

1

1

Pedro Henrique V. - 21721EPR016

Rafael Seno  - 21721EPR026

Alexis Mortati – 21521EPR015

Isadora Felipin do Valle – 21721EPR039

Tempo por orientação

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Plano de Trabalho - Mara Miranda (4096539)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 37



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Mara Rúbia da Silva Miranda

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Atividades de Pesquisa 3 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 525 de novembro de 2022

Descrição

Produção de Artigos Científicos para revistas e congressos

Tempo total

3 h 0 min

Tempo total

Descrição

Plano de Trabalho - Mara Miranda (4096539)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 38



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Mara Rúbia da Silva Miranda

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Atividades de Gestão 3 h 30 min

Tipo Descrição

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Membro NDE

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 525 de novembro de 2022

Descrição Tempo total

Presidente da Comissão de Estudos e Estruturação do Projeto de Pós Graduação (nível mestrado) em Engenharia de Produção da FACES. PORTARIA DIRFACES Nº 6, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2021.

Membro da Comissão de Estudos e Estruturação do Projeto de Graduação em Engenharia Agrícola. PORTARIA DIRFACES Nº 13, DE 08 DE MARÇO DE 2021

Membro do Núcleo Docente Estruturante - NDE do curso de Engenharia de Produção. PORTARIA DE PESSOAL UFU Nº 1275, DE 25 DE MARÇO DE 2022

Tempo total

1 h 30 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Plano de Trabalho - Mara Miranda (4096539)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 39



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Mara Rúbia da Silva Miranda

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

UFU

Página 4 de 5

Tempo total

Plantão Hospital Veterinário Segunda-feira, 12:00-24:00

Tempo total

Descrição

25 de novembro de 2022

Plano de Trabalho - Mara Miranda (4096539)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 40



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Mara Rúbia da Silva Miranda

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Observações

Página 5 de 5

0

25 de novembro de 2022

Plano de Trabalho - Mara Miranda (4096539)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 41



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 10 Tempo em aula: 10 h 0 min Total com ensino: 21 h 10 min

Disciplina Tipo Aulas
4
4
2

Atividades de Orientação 14 h 50 min

Tipo
TCC
TCC
TCC
TCC
TCC
TCC
TCC

Página 1 de 5

21711EPR039 Yan Omar Moura Oliveira      
21611EPR006 Leonardo C. Paranaiba  e 21611EPR029 Tiago F. Bolandim     
21511EPR038 Suzana Cintra Alves          

Tempo por orientação
1 h 30 min
1 h 30 min
1 h 30 min
1 h 30 min
1 h 30 min
1 h 30 min
1 h 20 min

Observação/Espec.
21411EPR020 Carla Tatiane da Costa Amaral
21821EPR002 Cláudio Antonio Rodrigues Gom
21621EPR045 Eduarda M. Marques e 21621EPR019 Giovanna C. da Silva
21311EPR053 Evelyn K. Fernandes e 21521EPR029 Valeria Ap.Santos

Quantidade
1
1
2
2

1 h 30 min
1 h 30 min
3 h 0 min
3 h 0 min

1 h 30 min

Tempo total

3 h 0 min
1 h 20 min

7 h 50 min
7 h 50 min
5 h 30 min2 h 0 min 2 h 30 min 1 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

GEP021 - Programação Computacional
GEP027 - Pesquisa Operacional I
GEP052 - Sistemas de Informação

Graduação
Graduação

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Graduação

Eugenio Pacceli Costa

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação
4 h 0 min 1 h 30 min 2 h 20 min

Tempo total

4 h 0 min 1 h 30 min 2 h 20 min

1
2
1

25 de novembro de 2022

Plano de Trabalho Docente - Eugênio Pacceli Costa (4095755)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 42



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Eugenio Pacceli Costa

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 2 h 0 min

Página 2 de 5

Descrição Tempo total

Tempo total
2 h 0 min

25 de novembro de 2022

Descrição
Projeto 26765 - X SeProd - Semana Acadêmica da Engenharia de Produção

Plano de Trabalho Docente - Eugênio Pacceli Costa (4095755)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 43



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Eugenio Pacceli Costa

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Gestão 2 h 0 min

Tipo Descrição
Membro NDE
Membro comissão interna
Membro Colegiado
Membro comissão interna

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 5

0 h 30 min
0 h 30 min

Tempo total
0 h 30 min
0 h 30 min

Portaria DIRFACES nº 52, de 02/12/2019
Comissão Permanente Eleitoral - Portaria DIRFACES nº 45, de 02/10/2019
Portaria DIRFACES Nº 48, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021
Comissão de Avaliação de Atividades Complementares - Portaria COENP nº 3, de 04/06/2020

Descrição Tempo total

25 de novembro de 2022

Plano de Trabalho Docente - Eugênio Pacceli Costa (4095755)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 44



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Eugenio Pacceli Costa

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Tempo total

Tempo total

Descrição

Plano de Trabalho Docente - Eugênio Pacceli Costa (4095755)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 45



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Eugenio Pacceli Costa

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Página 4 de 5

Observações
0

25 de novembro de 2022
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Eugenio Pacceli Costa

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Página 5 de 525 de novembro de 2022
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 1 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 8 Tempo em aula: 8 h 0 min Total com ensino: 16 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

4

4

Atividades de Orientação 2 h 30 min

Tipo

Iniciação Científica

Página 1 de 524 de novembro de 2022

Universidade Federal de Uberlândia

Odilon José de Oliveira Neto

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

4 h 0 min 1 h 0 min 1 h 30 min

Tempo total

4 h 0 min 2 h 30 min 3 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

GAP023 - Análise de Investimentos

GAP031 - Projetos e Pesquisa em Administração II

Graduação

Graduação

Resolução CONDIR nº 02/2018

6 h 30 min

9 h 30 min

2 h 30 min

Tempo totalObservação/Espec.

Edital FAPEMIG 01/2021 - Isabella Bahdur (22011ADM012)

Quantidade

1

Tempo por orientação

2 h 30 min
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 1 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Odilon José de Oliveira Neto

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Atividades de Pesquisa 10 h 0 min

Atividades de Extensão 3 h 30 min

Página 2 de 524 de novembro de 2022

Descrição

Edital Demanda Universal FAPEMIG n.º 01/2021 - Processo: 00839-21 Modalidade: APQ (Coordenador).

Edital Chamada Universal MCTIC/CNPq/FNDCT n.º 18/2021 - Faixa A - Processo: 409061/2021-2 - Modalidade: APQ (Pesquisador)

Edital Demanda Universal FAPEMIG n.º 01/2022 - Processo: APQ-00620-22 Modalidade: APQ (Colaborador).

Edital FAPEMIG n.º 011/2022 (Interface Extensão x Pesquisa) - Processo: APQ-03241-22 Modalidade: APQ (Colaborador).

Projeto SIEX-UFU 25149:  “Inteligência em Mercados Aplicada a Gestão do Risco de Preços na Comercialização Agropecuária” (Coordenador)

Projeto SIEX UFU 25291 - "Matemática Financeira: aplicação às decisões de financiamento, investimento e consumo". (Colaborador - Professor - Ministrante)

2 h 30 min

1 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min

Tempo total

2 h 0 min

2 h 0 min

2 h 0 min

Descrição
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 1 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Odilon José de Oliveira Neto

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Atividades de Gestão 4 h 0 min

Tipo Descrição

Membro NDE

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Membro comissão externa

Outras atividades 4 h 0 min

Página 3 de 524 de novembro de 2022

Grupo de Pesquisa "Conhecimento em Contabilidade e Administração"  (CCA/CNPq/UFU-Campus Pontal)

Descrição

Núcleo de Estudos e Pesquisas em Administração e Ciências Contábeis (NEPACC/CNPq/CTINFRA II/UFU-Pontal)

Grupo de Pesquisa "Inteligência em Finanças e Mercados" (IFIM/CNPq/UFU-Campus Pontal)

Grupo de Pesquisa "Gestão, Empreendedorismo e Inovação" (GEI-PONTAL/CNPq/UFU-Campus Pontal)

Tempo total

2 h 0 min

1 h 0 min

0 h 30 min

0 h 30 min

Curso de Graduação em Administração - Portaria DIRFACES Nº 43, de 26 de setembro de 2019

Colegiado do Curso de Graduação em Administração - Portaria DIRFACES Nº 29, de 21 de agosto de 2019

Comunicação - Portaria SEI COADM nº 2, de 17 de agosto de 2018

Trabalho de Conclusão de Curso do Curso de Administração - Portaria SEI COADM nº 3, de 17 de agosto de 2018

Membro da Comissão de Assessoramento a Administração Superior da UFU no Campus Pontal - Portaria REITO Nº 690, de 04 de Agosto de 2020

0 h 30 min

Tempo total

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

0 h 30 min
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 1 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Odilon José de Oliveira Neto

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Tempo total

Tempo total

Descrição
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 1 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Odilon José de Oliveira Neto

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Página 4 de 5

Observações
0

24 de novembro de 2022
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 1 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Odilon José de Oliveira Neto

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 1 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 8 Tempo em aula: 8 h 0 min Total com ensino: 14 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

4

4

Atividades de Orientação 6 h 0 min

Tipo

TCC

TCC

TCC

TCC

TCC

Monitoria

Página 1 de 5

GCT025-Trabalho de Conclusão de Curso I - GLADISTONE COSME DE SOUZA T227

RAFAEL MESSIAS DOS SANTOS disciplina Contabilidade Introdutória I EDITAL CONTI Nº 2/2022

Tempo por orientação

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Observação/Espec.

GCT029-Trabalho de Conclusão de Curso II - RITA DE CASSIA BERNARDES CANELLA 21711CCT219

GCT029-Trabalho de Conclusão de Curso II - José Thiago Hidalgo Monho 21811CCT227

GCT029 -Trabalho de Conclusão de Curso II - Rafael Messias dos Santos 21811CCT229

GCT029-Trabalho de Conclusão de Curso II - Lorena Pereira Mamede 21811CCT231

Quantidade

1

1

1

1

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Tempo total

1 h 0 min

7 h 0 min

7 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

CONTABILIDADE INTRODUTÓRIA I GFB001 Turma A

CONTABILIDADE INTRODUTÓRIA I GFB001 Turma B

Graduação

Graduação

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

JOSILENE DA SILVA BARBOSA

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES/UFU

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

4 h 0 min 1 h 0 min 2 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min 1 h 0 min 2 h 0 min

1

1

24 de novembro de 2022
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 1 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

JOSILENE DA SILVA BARBOSA

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES/UFU

Atividades de Pesquisa 6 h 0 min

Atividades de Extensão 6 h 0 min

Página 2 de 5

Descrição Tempo total

3 h 0 min

Tempo total

3 h 0 min

2 h 0 min

2 h 0 min

2 h 0 min

Projeto SIEX UFU 25341 - IMPOSTO DE RENDA: O MEU, EU FAÇO! Coordenação, ministrante e participante da equipe organizadora e executora

Programa SIEX UFU 26753 – Núcleo de Apoio Contábil e Fiscal (NAF) FACES/UFU

24 de novembro de 2022

Descrição

Projeto de pesquisa: Problemas, Limitações e Propostas de formatação, na submissão de trabalhos em eventos e periódicos científicos de Administração e Contabilidade no Brasil. Edital Demanda Universal FAPEMIG n.º 01/2022 - Processo: APQ-00620-22 Modalidade: Coordenadora

Projeto de pesquisa e extensão: Educação Financeira: decisões de investimentos, financiamentos e compras. Edital FAPEMIG Nº 011/2022 - APOIO A PROJETOS DE EXTENSÃO EM INTERFACE COM A PESQUISA. Termo APQ-03241-22. Modalidade: Coordenadora

Projeto SIEX UFU 25291 - Matemática Financeira: aplicação às decisões de financiamento, investimento e consumo. Coordenação, ministrante e participante da equipe organizadora e executora

Plano de Trabalho corrigido - Josilene da Silva Barbosa (4091114)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 55



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 1 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

JOSILENE DA SILVA BARBOSA

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES/UFU

Atividades de Gestão 5 h 0 min

Tipo Descrição

Membro NDE

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Membro Colegiado

Membro comissão interna

Outras atividades 3 h 0 min

Página 3 de 5

1 h 0 min

1 h 0 min

Tempo total

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Curso de Graduação Ciências Contábeis. PORTARIA DE PESSOAL UFU Nº 2423, DE 30 DE MAIO DE 2022

Comissão de Atividades Complementares PORTARIA SEI CONTI Nº 15, DE 13 DE MARÇO DE 2018

Comissão de Extensão do Curso de Graduação Ciências Contábeis PORTARIA SEI CONTI Nº 20, DE 12 DE JUNHO DE 2018

PORTARIA DE PESSOAL UFU Nº 2428, DE 30 DE MAIO DE 2022

Comissão da Biblioteca PORTARIA SEI CONTI Nº 11, DE 13 DE MARÇO DE 2018

Descrição

Núcleo de Estudos e Pesquisas em Administração e Ciências Contábeis (NEPACC/CTINFRA II/UFU-Pontal) 

Grupo de Pesquisa "Inteligência em Finanças e Mercados" (IFIM/CNPq/UFU-Campus Pontal)

Grupo de Pesquisa "Conhecimento em Contabilidade e Administração"  (CCA/CNPq/UFU-Campus Pontal)

Tempo total

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

24 de novembro de 2022
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 1 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

JOSILENE DA SILVA BARBOSA

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES/UFU

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

24 de novembro de 2022

Plano de Trabalho corrigido - Josilene da Silva Barbosa (4091114)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 57



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 1 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

JOSILENE DA SILVA BARBOSA

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES/UFU

Observações

Página 5 de 5

0
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 8 Tempo em aula: 8 h 0 min Total com ensino: 20 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

4

4

Atividades de Orientação 0 h 0 min

Tipo

Página 1 de 5

Tempo por orientaçãoObservação/Espec. Quantidade Tempo total

10 h 0 min

10 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Legislação Tributária (GCT011)

Direito Empresarial (GEP054)

Graduação

Graduação

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Alice Aparecida Dias Akegawa

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

4 h 0 min 2 h 0 min 4 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min 2 h 0 min 4 h 0 min

24 de novembro de 2022
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Alice Aparecida Dias Akegawa

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Pesquisa 8 h 0 min

Atividades de Extensão 8 h 0 min

Página 2 de 5

Descrição Tempo total

4 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min

8 h 0 min

24 de novembro de 2022

Descrição

PIO- 569-2018 (UNIFAP)

PIO- 570-2018 (UNIFAP)

Registro no SIEX 27001/2022
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Alice Aparecida Dias Akegawa

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Gestão 4 h 0 min

Tipo Descrição

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 5

Tempo total

2 h 0 min

2 h 0 min

Conselho CEP/UFU- PORTARIA PROPP Nº 25, DE 13 DE ABRIL DE 2021

Colegiado de Extensão FACES- PORTARIA DIRFACES Nº 20, DE 08 DE ABRIL DE 2021

Descrição Tempo total

24 de novembro de 2022
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Alice Aparecida Dias Akegawa

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Tempo total

Tempo total

Descrição
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Alice Aparecida Dias Akegawa

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Página 4 de 5

Observações
As pesquisas desenvolvidas são aquelas registradas na Universidade Federal do Amapá (UNIFAP), objeto da cooperação técnica.
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Alice Aparecida Dias Akegawa

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Página 5 de 524 de novembro de 2022
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Ano: 2022 Semestre: 2          Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023
Docente: Lucio Abimael Medrano Castillo Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 9 Tempo em aula: 9 h 0 min Total com ensino: 21 h 0 min

Disciplina Tipo Total aulas Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação Tempo total
 GEP039 Planejamento e Controle da Produção I Graduação 4 4 h 0 min 2 h 30 min 2 h 30 min 9 h 0 min
GEP049 Planejamento e Controle da Produção III Graduação 4 4 h 0 min 2 h 30 min 2 h 30 min 9 h 0 min
GEP056 Trabalho de Conclusão de Curso I Graduação 1 1 h 0 min 1 h 0 min 1 h 0 min 3 h 0 min

Atividades de Orientação 15 h 0 min

Tipo Observação/Especificação Quantidade Tempo por orientação Tempo total
TCC 21421EPR021 IAGO ALVES TOZO 1 2 h 0 min 2 h 0 min
TCC 21721EPR031 ISABELLA MARCHETTI MARCANDALI 1 2 h 0 min 2 h 0 min
TCC 21421EPR031 JOÃO MARCELLO VARRICHIO MESSAS 1 2 h 0 min 2 h 0 min
TCC 21711EPR014 MURILO FONTOURA BORIM 1 2 h 0 min 2 h 0 min
TCC 21621EPR029 NAIARA BARBOSA SILVA 1 2 h 0 min 2 h 0 min
TCC 21621EPR027 PALOMA DIAS GABRIEL 1 2 h 0 min 2 h 0 min
Tutor empresa júnior Produza – Portaria DIRFACES N 20 1 3 h 0 min 3 h 0 min
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Ano: 2022 Semestre: 2          Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023
Docente: Lucio Abimael Medrano Castillo Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Descrição Tempo total

Atividades de Extensão 2 h 0 min

Descrição Tempo total
Integração Universidade Empresa – 25773 2 h 0 min
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Ano: 2022 Semestre: 2          Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023
Docente: Lucio Abimael Medrano Castillo Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

Atividades de Gestão 2 h 0 min

Tipo Descrição Tempo total
Membro comissão interna Comissão da Pós-graduação – Portaria DIRFACES N 25 1 h 0 min
Membro comissão interna Comissão de estudo e proposição do curso de engenharia agrícola - FACES, portaria DIRFACES N° 7/ 2020 1 h 0 min

Outras atividades 0 h 0 min

Descrição Tempo total
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Ano: 2022 Semestre: 2          Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023
Docente: Lucio Abimael Medrano Castillo Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Descrição Tempo total

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo Tempo total

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Ano: 2022 Semestre: 2          Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023
Docente: Lucio Abimael Medrano Castillo Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

Observações
0
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Ano: 2022 Semestre: 2          Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023
Docente: Lucio Abimael Medrano Castillo Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

23 de novembro de 2022 Página 5 de 5
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 10 Tempo em aula: 10 h 0 min Total com ensino: 24 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

4

4

2

Atividades de Orientação 3 h 0 min

Tipo

TCC

TCC

TCC

Página 1 de 5

Tempo por orientação

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Observação/Espec.

Eidi de Paula Santos 21811SSC033

Thainara Virginia Paulino 21811SSC005

Vivian Ap. Ribeiro Ramalho 21811SSC015

Quantidade

1

1

1

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Tempo total

9 h 0 min

9 h 0 min

6 h 0 min2 h 0 min 2 h 0 min 2 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

FTESS 1 GSS003

Prod Conhecimento Serviço Social GSS039

Supervisão de Estágio IV GSS046

Graduação

Graduação

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Graduação

SORAIA VELOSO CINTRA

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

4 h 0 min 2 h 0 min 3 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min 2 h 0 min 3 h 0 min

22 de novembro de 2022
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

SORAIA VELOSO CINTRA

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 4 h 0 min

Página 2 de 5

Descrição Tempo total

Tempo total

4 h 0 min

22 de novembro de 2022

Descrição

Projeto EU COMBATO A VIOLÊNCIA. E VOCÊ? Registro no SIEX 26781 
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

SORAIA VELOSO CINTRA

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Gestão 6 h 0 min

Tipo Descrição

Membro NDE

Membro comissão interna

Membro Colegiado

Coordenador sem FUC

Membro comissão interna

Outras atividades 3 h 0 min

Página 3 de 5

1 h 0 min

2 h 0 min

Tempo total

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Portaria DIRFACES 36, 08/10/2021

Comissão estágio probatório e progressão nº 08 de 03/07/2020

Portaria DIRFACES 38, de 03/11/2021

Atividade complementar PORT DIRFACES 18 de 30/10/2020

Comissão de Orçamento e Patrimônio PORT  DIRFACES 16 de 16/08/2018

Descrição

Escrita de proposta de projeto de pesquisa

Tempo total

3 h 0 min

22 de novembro de 2022
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

SORAIA VELOSO CINTRA

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

22 de novembro de 2022
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

SORAIA VELOSO CINTRA

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Observações

Página 5 de 5
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 17 Tempo em aula: 17 h 0 min Total com ensino: 27 h 40 min

Disciplina Tipo Aulas

3

4

2

2

2

4

Atividades de Orientação 4 h 10 min

Tipo

TCC

TCC

TCC

TCC

TCC

Página 1 de 5

1

21 de outubro de 2022

Universidade Federal de Uberlândia

Pós-Graduação

FLANDER DE ALMEIDA CALXITO

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Administração, Ciências Contábeis, Engenharia de Produção e Serviço Social 

Tempo aulas Tempo atendimento

1 h 0 min

Tempo preparação

3 h 0 min 1 h 0 min 0 h 50 min

0 h 50 min

0 h 50 min

Tempo total

4 h 0 min 1 h 0 min 0 h 50 min

Plano de Trabalho Docente

Pós-Graduação

Graduação

Graduação

Semestre:

Oficina da Prática I GSS005

Seminário da Prática II GSS048

Tópicos Tutoriais Residencia Multi FAMED NET62

Seminário Interdisciplinar I Residencia Multi Famed NET 138

Leitura e Produção de texto GSS004

Temas Contemporâneos GSS040

Graduação

Graduação

4 h 0 min

Resolução CONDIR nº 02/2018

4 h 50 min

5 h 50 min

3 h 40 min

3 h 40 min

3 h 50 min

5 h 50 min

0 h 40 min

2 h 0 min 1 h 0 min 0 h 40 min

2 h 0 min 1 h 0 min

2 h 0 min 1 h 0 min

0 h 50 min

0 h 50 min

0 h 50 min

0 h 50 min

0 h 50 min

Tempo totalObservação/Espec.

Daniella de Oliveira Silva

Eulálya Silva Costa

Giovana Costa Gomes

Caroline França Felix

Quantidade

1

1

1

1

Suellen Aparecida Silva Mendes

Tempo por orientação

0 h 50 min

0 h 50 min

0 h 50 min

0 h 50 min

0 h 50 min

Plano Trabalho Flander Calixto (4090004)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 76



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

FLANDER DE ALMEIDA CALXITO

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Administração, Ciências Contábeis, Engenharia de Produção e Serviço Social 

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 1 h 30 min

Página 2 de 521 de outubro de 2022

Descrição

SIEX 26290/2022 - Serviço Social Garantia de Direitos na Comunidade Tijucana IX 

Tratativas em andamento CIEPS E PREFEITURA Sta Vitória  Projeto de Cooperativa de Recicladores  a ser implementado

1 h 30 min

Tempo total

Tempo total

Descrição

Plano Trabalho Flander Calixto (4090004)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 77



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

FLANDER DE ALMEIDA CALXITO

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Administração, Ciências Contábeis, Engenharia de Produção e Serviço Social 

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Atividades de Gestão 6 h 40 min

Tipo Descrição

Membro NDE

Membro Conselho

Membro comissão interna

Membro Conselho

Membro comissão interna

Coordenador com FUC

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 521 de outubro de 2022

Descrição Tempo total

Curso de Grad. Serviço Social- Presidente do NDE PORTARIA SEI DIRFACES Nº 13, DE 11 DE JULHO DE 2018

Conselho de extensão PORTARIA DIRFACES Nº 13, DE 15 DE JULHO DE 2020

Comissão Permanente de Qualificação da FACES. PORTARIA DE PESSOAL UFU Nº 3959, DE 08 DE AGOSTO DE 2022  

Conselho da FACES membro docente Port.23 de 21/05/2019

Website do curso de serviço social (14/0/2018 Ata feita pelo Denis Almeida)

CIEPS -PONTAL Port. PROEXC/UFU- nº008 de 02/05/2017 SIEX nº 21321

1 h 50 min

1 h 0 min

Tempo total

1 h 0 min

1 h 0 min

0 h 50 min

1 h 0 min

Plano Trabalho Flander Calixto (4090004)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 78



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

FLANDER DE ALMEIDA CALXITO

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Administração, Ciências Contábeis, Engenharia de Produção e Serviço Social 

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

21 de outubro de 2022
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

FLANDER DE ALMEIDA CALXITO

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Administração, Ciências Contábeis, Engenharia de Produção e Serviço Social 

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Observações

Página 5 de 5

0
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 10 Tempo em aula: 10 h 0 min Total com ensino: 25 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

4

4

2

Atividades de Orientação 7 h 30 min

Tipo

TCC

TCC

TCC

Página 1 de 5

Tempo por orientação

2 h 30 min

2 h 30 min

2 h 30 min

Observação/Espec.

Elizangela Matias Marinho

Júlia Rosa Fábio

Tainara Soares Alves

Quantidade

1

1

1

2 h 30 min

2 h 30 min

2 h 30 min

Tempo total

9 h 30 min

9 h 30 min

6 h 0 min2 h 0 min 2 h 0 min 2 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Planejamento e Gestão Social I - GSS032

Administração e Plan. Social - GSS023

Supervisão de Estágio II - GSS035

Graduação

Graduação

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Graduação

Carmem Lúcia Cruz Ravagnani

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

4 h 0 min 2 h 0 min 3 h 30 min

Tempo total

4 h 0 min 2 h 0 min 3 h 30 min

23 de novembro de 2022

Plano Plano de Trabalho - Carmem L C Ravagnani (4089710)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 81



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Carmem Lúcia Cruz Ravagnani

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Pesquisa 2 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 5

Descrição Tempo total

2 h 0 min

Tempo total

23 de novembro de 2022

Descrição

PIVIC Júlia Rosa Fábio 21711SSC023 (DIRPE/PIVIC Nº 104/2022)

Plano Plano de Trabalho - Carmem L C Ravagnani (4089710)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 82



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Carmem Lúcia Cruz Ravagnani

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Gestão 5 h 30 min

Tipo Descrição

Membro NDE

Membro comissão interna

Membro Conselho

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 5

1 h 0 min

1 h 0 min

Tempo total

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 30 min

Curso de Graduação Serviço Social -Portaria DIRFACES N. 36 - 08/10/2021

Avaliação docente - Portaria DIRFACES 8 - 3 jul 2018

Colegiado - Portaria DIRFACES - 12 - 8 MAR 2021

Comissão Biossegurança - Portaria DIRFACES 4 - 17 fev 2021

PCOCSS Nº 1/25/02 /2021/C.REF.P.PEDAGÓGICO

Descrição Tempo total

23 de novembro de 2022

Plano Plano de Trabalho - Carmem L C Ravagnani (4089710)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 83



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Carmem Lúcia Cruz Ravagnani

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

23 de novembro de 2022
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Carmem Lúcia Cruz Ravagnani

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Observações

Página 5 de 5

0

23 de novembro de 2022

Plano Plano de Trabalho - Carmem L C Ravagnani (4089710)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 85



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 8 Tempo em aula: 8 h 0 min Total com ensino: 14 h 30 min

Disciplina Tipo Aulas

4

2

2

Atividades de Orientação 6 h 0 min

Tipo

TCC

TCC

TCC

TCC

Página 1 de 523 de novembro de 2022

Universidade Federal de Uberlândia

Graduação

Luzilene de Almeida Martiniano

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

4 h 0 min 1 h 30 min 1 h 0 min

Tempo total

2 h 0 min 1 h 0 min 1 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

GSS031 -MétodosdePesquisa Social III

GSS035 - Supervisão de Estágio II

GSS062- Serviço Social e Globalização

Graduação

Graduação

Resolução CONDIR nº 02/2018

6 h 30 min

4 h 0 min

4 h 0 min2 h 0 min 1 h 0 min 1 h 0 min

1 h 30 min

1 h 30 min

1 h 30 min

1 h 30 min

Tempo totalObservação/Espec.

GSS047 - Evelin de Braga Tavares

GSS0049 -Cristine G. Nascimento

GSS049-Maria Clara M.G.Pereira

GSS049-Nathan Reinaldo C. Silva

Quantidade

1

1

1

1

Tempo por orientação

1 h 30 min

1 h 30 min

1 h 30 min

1 h 30 min

Plano planodeTrabalhoLuMartiniano (4089303)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 86



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Luzilene de Almeida Martiniano

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 523 de novembro de 2022

Descrição

Tempo total

Tempo total

Descrição

Plano planodeTrabalhoLuMartiniano (4089303)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 87



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Luzilene de Almeida Martiniano

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Atividades de Gestão 17 h 30 min

Tipo Descrição

Membro NDE

Membro comissão interna

Membro Conselho

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Membro Colegiado

Coordenador com FUC

Outras atividades 2 h 0 min

Página 3 de 523 de novembro de 2022

10 h 0 min

Descrição

Elaboração Artigos 

Elaboração Projeto de Extensão

Tempo total

1 h 0 min

1 h 0 min

Port.n.36 NDE- 08.10.2021

port.n.08 - AVAliação,Progressão - 08.10.202

CONFACES

Port.n.125 - Revisão PP - 05.02.2021

Portaria -Ava ProjetosPós-Grad - 26.03.2019

Colegiado Portaria n.20 de 08 de abril de 2021

Portaria de Pessoal n.2687 de 06.07.2021

1 h 30 min

1 h 30 min

Tempo total

1 h 30 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Plano planodeTrabalhoLuMartiniano (4089303)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 88



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Luzilene de Almeida Martiniano

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

23 de novembro de 2022
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Luzilene de Almeida Martiniano

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Observações

Página 5 de 5

0
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 16 Tempo em aula: 16 h 0 min Total com ensino: 40 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

4

4

4

4

Atividades de Orientação 0 h 0 min

Tipo

Página 1 de 5

Tempo por orientaçãoObservação/Espec. Quantidade Tempo total

10 h 0 min

10 h 0 min

10 h 0 min

10 h 0 min4 h 0 min

4 h 0 min 2 h 0 min 4 h 0 min

4 h 0 min 2 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Graduação

Semestre:

GCT042 - Estruturação das Demonstrações Contábeis

GCT018 - Administração Financeira II

GCT046 – Informática Turma B

GCT046 – Informática Turma A

Graduação

Graduação

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Graduação

Kátia Vieira Santos Oliveira

40 horas Carga horária semanal:

FACES/UFU

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

4 h 0 min 2 h 0 min 4 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min 2 h 0 min 4 h 0 min

23 de novembro de 2022
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Kátia Vieira Santos Oliveira

40 horas Carga horária semanal:

FACES/UFU

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 5

Descrição Tempo total

Tempo total

23 de novembro de 2022

Descrição
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Kátia Vieira Santos Oliveira

40 horas Carga horária semanal:

FACES/UFU

Atividades de Gestão 0 h 0 min

Tipo Descrição

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 5

Tempo total

Descrição Tempo total
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Kátia Vieira Santos Oliveira

40 horas Carga horária semanal:

FACES/UFU

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Kátia Vieira Santos Oliveira

40 horas Carga horária semanal:

FACES/UFU

Observações

Página 5 de 5
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 8 Tempo em aula: 8 h 0 min Total com ensino: 18 h 40 min

Disciplina Tipo Aulas
4
2
2

Atividades de Orientação 7 h 0 min

Tipo
TCC
TCC
TCC
TCC
TCC
TCC
TCC

Página 1 de 5

1
1
1

23 de novembro de 2022

Universidade Federal de Uberlândia

Graduação

Luís Fernando Magnanini de Almeida

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação
4 h 0 min 2 h 0 min 3 h 30 min

Tempo total

2 h 0 min 1 h 10 min 1 h 20 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

GEP040 – Projeto de Produtos
GEP070M – Seminários em EP: ênfase em GP
FACES33102 – Introdução à Engenharia de Produção

Graduação
Graduação

Resolução CONDIR nº 02/2018

9 h 30 min
4 h 30 min
4 h 40 min2 h 0 min 1 h 10 min 1 h 30 min

1 h 0 min
1 h 0 min
1 h 0 min
1 h 0 min
1 h 0 min

Tempo total

1 h 0 min
1 h 0 min

Observação/Espec.
Camila dos Santos Ferreira
Carolinne Borges Morais Prudente
Clarissa Pulga Pinheiro Vieira e Natália Fidelis Malaquias
Felipe Mialichi Triboni e João Pedro Daoglio Salles

Quantidade
1
1
1
1

Higor Henrique Simão
João Pedro Daoglio Salles
Nara Garcia D’Avilla Bacarji

Tempo por orientação
1 h 0 min
1 h 0 min
1 h 0 min
1 h 0 min
1 h 0 min
1 h 0 min
1 h 0 min
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Luís Fernando Magnanini de Almeida

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Atividades de Pesquisa 8 h 0 min

Atividades de Extensão 3 h 0 min

Página 2 de 523 de novembro de 2022

Descrição

Grupo de Pesquisa em Sistemas Complexos

Coordenador Programa Engenheiros sem Fronteiras – ESF (registro siex 26658) 3 h 0 min

Tempo total
8 h 0 min

Tempo total

Descrição
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Luís Fernando Magnanini de Almeida

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Atividades de Gestão 3 h 20 min

Tipo Descrição
Membro NDE
Membro comissão interna
Membro Conselho

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 523 de novembro de 2022

Descrição Tempo total

Curso de Engenharia de Produção - Portaria SEI DIRFACES 21/ 2018
Comissão Interna Permanente de Orçamento FACES - Portaria SEI DIRFACES 16/ 2018
Comissão de estudo e proposição do curso de engenharia agrícola - FACES, portaria DIRFACES N° 7/ 2020

Tempo total
1 h 0 min
1 h 0 min

1 h 20 min
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Luís Fernando Magnanini de Almeida

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Luís Fernando Magnanini de Almeida

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Observações

Página 5 de 5
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Ano: 2022 Semestre: 2          Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023
Docente: Rejane Alexandrina Domingues Pereira do Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 12 Tempo em aula: 12 h 0 min Total com ensino: 20 h 0 min

Disciplina Tipo Total aulas Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação Tempo total
Comportamento do Consumidor (GAP033) Graduação 4 4 h 0 min 1 h 0 min 1 h 0 min 6 h 0 min
Inteligência de Mercado (GAP024) Graduação 4 4 h 0 min 1 h 0 min 1 h 0 min 6 h 0 min
Estágio Obrigatório em Adm I (GAP045) - divida com a profa. Jussara Goulart da Silva Graduação 2 2 h 0 min 1 h 0 min 1 h 0 min 4 h 0 min
Estágio Obrigatório em Adm II (GAP050) - dividida com a profa. Jussara Goulart da Silva Graduação 2 2 h 0 min 1 h 0 min 1 h 0 min 4 h 0 min

Atividades de Orientação 9 h 0 min

Tipo Observação/Especificação Quantidade Tempo por orientação Tempo total
TCC Letícia Marcelina Alves (21811ADM048) 1 1 h 0 min 1 h 0 min
Bolsista Vinícius Igawa Souza (Projeto Fapemig) (21811ADM048) 1 2 h 0 min 2 h 0 min
TCC Anycássia da Silva Mendes (21811ADM020) 1 1 h 0 min 1 h 0 min
TCC Thalita Silva Ferreira (21711ADM022) 1 1 h 0 min 1 h 0 min
Estágio Anycássia S. M.-21811ADM020); Samia A. Jamal-21911ADM002 2 0 h 30 min 1 h 0 min
Estágio Leidiane C. S.-21611ADM046); Isadora C. Prado-21711ADM006 2 0 h 30 min 1 h 0 min
Estágio Amanda F. N.-22011ADM002; Maikenne A. F.-21811ADM039 2 0 h 30 min 1 h 0 min
Estágio Luis F. F. G.-21711ADM017; Giovanna P. Ferreira-21811ADM012 2 0 h 30 min 1 h 0 min
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Ano: 2022 Semestre: 2          Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023
Docente: Rejane Alexandrina Domingues Pereira do Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

Atividades de Pesquisa 6 h 30 min

Descrição Tempo total
Projeto FAPEMIG – APQ-02065-21 - Termo de Outorga FAPEMIG/DAP n. 38146556/2021 4 h 30 min
Núcleo de Estudos e Pesquisas em Administração e Ciências Contábeis - NEPACC - dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/0551792634789060 0 h 30 min
Grupo de Pesquisa Consumo e Transformação Digital, do(a) Escola Superior de Propaganda e Marketing - http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/8281556130230200 1 h 0 min
Núcleo de Estudo e Pesquisa do Consumo (NEPeC) - dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/8413238714440362 0 h 30 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Descrição Tempo total

23 de novembro de 2022 Página 2 de 5

Plano de Trabalho Rejane Alexandrina 2022-2 corrigido (4088153)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 102



Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Ano: 2022 Semestre: 2          Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023
Docente: Rejane Alexandrina Domingues Pereira do Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

Atividades de Gestão 4 h 30 min

Tipo Descrição Tempo total
Membro NDE Curso de Graduação em Administração - PORTARIA DIRFACES Nº 15, DE 13 DE AGOSTO DE 2020 0 h 30 min
Coordenador sem FUC Coordenadora do Estágio do Curso de Administração - PORTARIA DE PESSOAL Nº 2356, DE 26 DE MAIO DE 2022 2 h 0 min
Membro Conselho Conselho da FACES - PORTARIA DE PESSOAL UFU Nº 1115, DE 16 DE MARÇO DE 2022 1 h 0 min
Membro comissão interna Membro Comissão Mestrado - PORTARIA DIRFACES Nº 2, DE 02 DE MARÇO DE 2020 0 h 30 min
Membro comissão interna Membro Comissão Permanente de Qualificação -PORTARIA DE PESSOAL UFU nº 3959 0 h 30 min

Outras atividades 0 h 0 min

Descrição Tempo total
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Ano: 2022 Semestre: 2          Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023
Docente: Rejane Alexandrina Domingues Pereira do Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Descrição Tempo total

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo Tempo total

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Ano: 2022 Semestre: 2          Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023
Docente: Rejane Alexandrina Domingues Pereira do Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

Observações
A docente é avaliadora de cursos (INEP/MEC) compondo o Basis. PORTARIA Nº 546, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2021. Participa de avaliações conforme ofícios de designação 
expedidos pelo INEP/MEC.
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Ano: 2022 Semestre: 2          Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023
Docente: Rejane Alexandrina Domingues Pereira do Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

23 de novembro de 2022 Página 5 de 5
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 8 Tempo em aula: 8 h 0 min Total com ensino: 16 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas
4
4

Atividades de Orientação 5 h 0 min

Tipo
TCC
TCC
TCC
TCC
TCC

Página 1 de 5

Sérgio Kin Runisi Mendonça

Tempo por orientação
1 h 0 min
1 h 0 min
1 h 0 min
1 h 0 min
1 h 0 min

Observação/Espec.
Sara Andrade Fidelis
Leonardo de Paulo Madalozzo
ANGÉLICA NATHALIA DA COSTA FREITAS
FELIPE AUGUSTO VIEIRA LIMA

Quantidade
1
1
1
1

1 h 0 min
1 h 0 min
1 h 0 min
1 h 0 min
1 h 0 min

Tempo total

8 h 0 min
8 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

GCT001 - Contabilidade Intermediária I
GAP001 - Introdução à Contabilidade

Graduação
Graduação

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Thiago Alberto dos Reis Prado

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação
4 h 0 min 1 h 30 min 2 h 30 min

Tempo total

4 h 0 min 1 h 30 min 2 h 30 min

1

22 de novembro de 2022
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Thiago Alberto dos Reis Prado

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Pesquisa 2 h 0 min

Atividades de Extensão 1 h 0 min

Página 2 de 5

Descrição Tempo total
2 h 0 min

Tempo total
1 h 0 min

22 de novembro de 2022

Descrição

Participação no Grupo de Pesquisa em Informações Contábeis - FEA-RP/USP 

Projeto SIEX UFU 25341 - IMPOSTO DE RENDA: O MEU, EU FAÇO
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Thiago Alberto dos Reis Prado

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Gestão 16 h 0 min

Tipo Descrição
Membro NDE
Membro comissão interna
Membro Conselho
Membro comissão interna
Coordenador com FUC
Membro Colegiado

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 5

2 h 0 min
1 h 0 min

1 h 0 min

Tempo total
3 h 0 min
1 h 0 min

8 h 0 min

Curso de Graduação em Ciências Contábeis (PORTARIA SEI DIRFACES Nº 9, DE 05 DE JULHO DE 2018)
Comissão de Orçamento da Unidade (Portaria SEI DIRFACES Nº 16, DE 16 DE agosto DE 2018)
Conselho da FACES (Portaria SEI DIRFACES 02/2018)
Comissão de Patrimônio e Compras (Portaria CONTI Nº 3, de 11 de setembro de 2019)
Coordenador do Curso de Graduação em Ciências Contábeis (Portaria REITO Nº 808, de 30 de setembro de 2020)
Colegiado do Curso de Graduação em Ciências Contábeis  (Portaria REITO Nº 808, de 30 de setembro de 2020)

Descrição Tempo total
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Thiago Alberto dos Reis Prado

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Thiago Alberto dos Reis Prado

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Observações

Página 5 de 5
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 10 Tempo em aula: 10 h 0 min Total com ensino: 24 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

4

4

2

Atividades de Orientação 10 h 0 min

Tipo

TCC

TCC

TCC

TCC

TCC

TCC

TCC

TCC

Página 1 de 5

21711EPR031 - JOÃO PAULO ALVES DA SILVA

21521EPR013 - LARISSA CRISTINA BORGES

21421EPR004 - 21511EPR052

21521EPR043 - 21621EPR018

Tempo por orientação

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Observação/Espec.

21711EPR013 - BEATRIZ MARIA SARDELLI SANTANA

21711EPR007 - BRUNO ZUCARELLI CAPRIO

21511EPR054 - JÉSSICA FELIPE DINIZ

21111EPR017 - JÉSSICA GONÇALVES SILVA

Quantidade

1

1

1

1

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Tempo total

1 h 0 min

2 h 0 min

2 h 0 min

10 h 0 min

8 h 30 min

5 h 30 min2 h 0 min 2 h 0 min 1 h 30 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

GEP029- Controle Estatístico de Processo

GEP037- Gestão da Qualidade
GEP070K- Seminários em EP: Ênfase em Planejamento de Experimentos

Graduação

Graduação

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Graduação

Ricardo Batista Penteado

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

4 h 0 min 2 h 30 min 3 h 30 min

Tempo total

4 h 0 min 2 h 30 min 2 h 0 min

1

1

2

2
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Ricardo Batista Penteado

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 5

Descrição Tempo total

Tempo total

22 de novembro de 2022

Descrição
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Ricardo Batista Penteado

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Gestão 6 h 0 min

Tipo Descrição

Membro NDE

Membro comissão interna

Membro Conselho

Substituto(a) Legal do Diretor

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 5

1 h 0 min

2 h 0 min

Tempo total

2 h 0 min

1 h 0 min

Curso de Graduação Engenharia de Produção PORTARIA DIRFACES Nº 52, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019

Membro comissão de Atividades complementares PORTARIA COENP Nº 3, DE 04 DE JUNHO DE 2020

Conselho da FACES PORTARIA SEI DIRFACES Nº 2, DE 29 DE JUNHO DE 2018

PORTARIA DE PESSOAL UFU Nº 1372, DE 07 DE ABRIL DE 2021

Descrição Tempo total

22 de novembro de 2022
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Ricardo Batista Penteado

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

22 de novembro de 2022

Plano de Trabalho Ricardo Batista Penteado corrigido (4086951)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 115



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Ricardo Batista Penteado

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Observações

Página 5 de 5
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Ano: 2022 Semestre: 2          Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023
Docente: Jorge von Atzingen dos Reis Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022
Unidade: Faculdade de Administração, Ciências Contábeis, Engen
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

0

Atividades de Ensino Total aulas: 12 Tempo em aula: 12 h 0 min Total com ensino: 21 h 0 min

Disciplina Tipo Total aulas Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação Tempo total
GEP035 – Pesquisa Operacional II Graduação 4 4 h 0 min 1 h 30 min 1 h 30 min 7 h 0 min
GEP046 – Simulação de Sistemas Graduação 4 4 h 0 min 1 h 30 min 1 h 30 min 7 h 0 min
GEP067 – Pesquisa Operacional III Graduação 4 4 h 0 min 1 h 30 min 1 h 30 min 7 h 0 min

Atividades de Orientação 6 h 0 min

Tipo Observação/Especificação Quantidade Tempo por orientação Tempo total
Iniciação Científica 21821EPR004 - Adriel Henrique Beato de França 1 2 h 0 min 2 h 0 min

TCC 2 2 h 0 min 4 h 0 min

22 de novembro de 2022 Página 1 de 5

Atividades de Pesquisa 2 h 0 min

Descrição Tempo total
Estudo de Machine Learning para a resolução de problemas clássicos da Engenharia de Produção  (DIRPE/PIVIC Nº  195/2022) 2 h 0 min

Atividades de Extensão 4 h 0 min

Descrição Tempo total
Projeto Pesquisa Operacional aplicada na comunidade 2022 (Registro no SIEX 27166) 4 h 0 min

21821EPR004 - Adriel Henrique Beato de França
21811EPR018 - Henrique de Paula Bordini
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Ano: 2022 Semestre: 2          Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023
Docente: Jorge von Atzingen dos Reis Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022
Unidade: Faculdade de Administração, Ciências Contábeis, Engen
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

0

22 de novembro de 2022 Página 2 de 5

Atividades de Gestão 7 h 0 min

Tipo Descrição Tempo total

Membro comissão interna 1 h 0 min

Membro Colegiado 1 h 0 min

Membro comissão interna 1 h 0 min

Membro comissão interna Coordenador de Estágio do Curso de Graduação em Engenharia de Produção (Portaria SEI COENP 02/2017) 4 h 0 min

Outras atividades 0 h 0 min

Descrição Tempo total

22 de novembro de 2022 Página 3 de 5

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Descrição Tempo total

Membro da Comissão para Avaliação do Estágio Probatório e Progressão dos Docentes do Curso de Engenharia de 
Produção da FACES (Portaria SEI DIRFACES 07/2018)
Representante Docente no Colegiado do Curso de Graduação em Engenharia de Produção (Portaria SEI DIRFACES 
30/2019)
Coordenador do Laboratório de Informática do Curso de Graduação em Engenharia de Produção (Portaria SEI COENP 
03/2017)
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Ano: 2022 Semestre: 2          Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023
Docente: Jorge von Atzingen dos Reis Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022
Unidade: Faculdade de Administração, Ciências Contábeis, Engen
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

0

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo Tempo total

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

22 de novembro de 2022 Página 4 de 5

Observações
0
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Ano: 2022 Semestre: 2          Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023
Docente: Jorge von Atzingen dos Reis Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022
Unidade: Faculdade de Administração, Ciências Contábeis, Engen
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

0

22 de novembro de 2022 Página 5 de 5
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Ano: 2022 Semestre 2          Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023
Docente: Julia Francisca Gomes Simoes M Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022
Unidade: FACES
Regime de trabalh40 horas / DE Carga horária semanal:40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 12 Tempo em aula: 12 h 0 minTotal com ensino: 39 h 0 min

Disciplina Tipo Total aulasTempo aulasTempo atendimentoTempo preparação Tempo total
GSS001 Antropologia Graduação 4 4 h 0 min 5 h 0 min 4 h 0 min 13 h 0 min
GSS006 Sociologia I Graduação 4 4 h 0 min 5 h 0 min 4 h 0 min 13 h 0 min
GSS017 Teoria Política Graduação 4 4 h 0 min 5 h 0 min 4 h 0 min 13 h 0 min

Atividades de Orienta 0 h 0 min

Tipo Observação/Especificação Quantidade Tempo por orientação Tempo total
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Ano: 2022 Semestre 2          Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023
Docente: Julia Francisca Gomes Simoes M Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022
Unidade: FACES
Regime de trabalh40 horas / DE Carga horária semanal:40 h 0 min

Atividades de Pesquis 0 h 0 min

Descrição Tempo total

Atividades de Extensã 0 h 0 min

Descrição Tempo total

### Página 2 de 5

Plano de trabalho corrigido - Julia Moita (4086908)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 122



Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Ano: 2022 Semestre 2          Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023
Docente: Julia Francisca Gomes Simoes M Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022
Unidade: FACES
Regime de trabalh40 horas / DE Carga horária semanal:40 h 0 min

Atividades de Gestão 0 h 0 min

Tipo Descrição Tempo total

Outras atividades 1 h 0 min

Descrição Tempo total
Elaboraçao da tese de doutorado 1 h 0 min
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Ano: 2022 Semestre 2          Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023
Docente: Julia Francisca Gomes Simoes M Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022
Unidade: FACES
Regime de trabalh40 horas / DE Carga horária semanal:40 h 0 min

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Descrição Tempo total

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo Tempo total

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Ano: 2022 Semestre 2          Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023
Docente: Julia Francisca Gomes Simoes M Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022
Unidade: FACES
Regime de trabalh40 horas / DE Carga horária semanal:40 h 0 min

Observações
0
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Ano: 2022 Semestre 2          Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023
Docente: Julia Francisca Gomes Simoes M Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022
Unidade: FACES
Regime de trabalh40 horas / DE Carga horária semanal:40 h 0 min

### Página 5 de 5
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 12 Tempo em aula: 12 h 0 min Total com ensino: 22 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas
4
4
4

Atividades de Orientação 3 h 0 min

Tipo
TCC
TCC
TCC

Página 1 de 527 de setembro de 2022

Universidade Federal de Uberlândia

Graduação

Gleyzer Martins

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação
4 h 0 min 1 h 0 min 2 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min 1 h 0 min 2 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

GEP031 – Fenômenos de Transporte
GEP048 – Operações Unitárias
FACES33101 - Desenho Técnico

Graduação
Graduação

Resolução CONDIR nº 02/2018

7 h 0 min
7 h 0 min
8 h 0 min4 h 0 min 1 h 0 min 3 h 0 min

1 h 0 min
1 h 0 min
1 h 0 min

Tempo totalObservação/Espec.
Lucas Cruz Rodrigues
Maylara Lays Resende Silva 
Filipe Aguiar Almeida

Quantidade
1
1
1

Tempo por orientação
1 h 0 min
1 h 0 min
1 h 0 min
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Gleyzer Martins

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Atividades de Pesquisa 10 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 527 de setembro de 2022

Descrição

Projeto Fapemig APQ-00849-18
PESQUISADOR CINTESP.BR

0

Tempo total
6 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min

Descrição
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Gleyzer Martins

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Atividades de Gestão 3 h 0 min

Tipo Descrição
Membro comissão interna
Membro comissão interna
Membro Conselho

Outras atividades 2 h 0 min

Página 3 de 527 de setembro de 2022

Descrição
Participação em Reunião
Escrita de Propostas de Projetos de Pesquisa

Tempo total
1 h 0 min
1 h 0 min

DIRFACES nº 53/2019 Comissão Interna de Curso para Avaliação de Estágio Probatório e Progressão Horizontal 
PORTARIA SEI DIRFACES Nº 30/2018 Coordenador de Laboratório
PORTARIA DIRFACES Nº 13/2019 Comissão de Avaliação de Planos de Trabalho 

Tempo total
1 h 0 min
1 h 0 min
1 h 0 min
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Gleyzer Martins

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

27 de setembro de 2022
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Gleyzer Martins

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Observações

Página 5 de 5

0

27 de setembro de 2022
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 10 Tempo em aula: 10 h 0 min Total com ensino: 25 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas
4
4
2

Atividades de Orientação 5 h 0 min

Tipo
TCC
TCC

Página 1 de 5

Tempo por orientação
2 h 30 min
2 h 30 min

Observação/Espec.
aluno Luiz Paulo Sabino Gomes
aluna Glicia Maria Barbosa

Quantidade
1
1

2 h 30 min
2 h 30 min

Tempo total

10 h 0 min
10 h 0 min
5 h 0 min2 h 0 min 1 h 0 min 2 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

GEP 033 Gestão Estratégica
GEP 041 Sistemas de Produção
GEP 032 Gestão Ambiental

Graduação
Graduação

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Graduação

Daniel França Lazarin

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação
4 h 0 min 2 h 0 min 4 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min 2 h 0 min 4 h 0 min

28 de setembro de 2022
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Daniel França Lazarin

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Pesquisa 5 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 5

Descrição Tempo total
4 h 0 min

Tempo total

1 h 0 min

28 de setembro de 2022

Descrição

Líder do grupo de pesquisa Melhoría Contínua (CNPQ). Espelho: dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/5547505962499172
Elaboração de artigos científicos
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Daniel França Lazarin

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Gestão 1 h 0 min

Tipo Descrição
Membro comissão interna

Outras atividades 4 h 0 min

Página 3 de 5

Tempo total
1 h 0 minMembro da comissão interna de biossegurança da FACES -  portaria DIRFACES nº 41, de 25 de 

novembro de 2021.

Descrição
Participação em bancas de TCC
Leitura de artigos científicos e livros
Pareceres de artigos científicos

Tempo total
1 h 0 min
2 h 0 min
1 h 0 min

28 de setembro de 2022
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Daniel França Lazarin

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Daniel França Lazarin

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Observações

Página 5 de 5
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 12 Tempo em aula: 12 h 0 min Total com ensino: 24 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

4

4

4

Atividades de Orientação 4 h 0 min

Tipo

TCC

TCC

TCC

Página 1 de 5

Tempo por orientação

1 h 0 min

1 h 30 min

1 h 30 min

Observação/Espec.

Matheus Cardoso - 21811EPR037

José Paulo Villa de Abreu Maia - 11711EMC043

Naiana Alves de Souza - 21621EPR040

Quantidade

1

1

1

1 h 0 min

1 h 30 min

1 h 30 min

Tempo total

8 h 0 min

8 h 0 min

8 h 0 min4 h 0 min 2 h 0 min 2 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Mecânica Aplicada I - GEP026

Mecânica dos Sólidos I - GEP034

Ciência dos Materiais - GEP042

Graduação

Graduação

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Graduação

Gabriela Lima Menegaz

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

4 h 0 min 2 h 0 min 2 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min 2 h 0 min 2 h 0 min

28 de setembro de 2022
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Gabriela Lima Menegaz

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Pesquisa 7 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 5

Descrição Tempo total

7 h 0 min

Tempo total

28 de setembro de 2022

Descrição

Pesquisas em parceria com os laboratórios: LPM, Cintesp.br, LTCME e CIMNE.
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Gabriela Lima Menegaz

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Gestão 5 h 0 min

Tipo Descrição

Coordenador sem FUC

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 5

Tempo total

5 h 0 minCoordenadora do Laboratório de Mecânica e Ciência dos Materiais

PORTARIA DE PESSOAL UFU Nº 1462, DE 04 DE ABRIL DE 2022

Descrição Tempo total

28 de setembro de 2022
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Gabriela Lima Menegaz

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

28 de setembro de 2022

Plano de Trabalho - Gabriela Lima Menegaz (3958800)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 140



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Gabriela Lima Menegaz

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Observações

Página 5 de 5

0

28 de setembro de 2022

Plano de Trabalho - Gabriela Lima Menegaz (3958800)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 141



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 8 Tempo em aula: 8 h 0 min Total com ensino: 18 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

4

4

Atividades de Orientação 6 h 0 min

Tipo

TCC

TCC

TCC

Página 1 de 529 de setembro de 2022

Universidade Federal de Uberlândia

Carlos Eduardo de Oliveira

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

4 h 0 min 2 h 0 min 3 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min 2 h 0 min 3 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Análise de Custos (GEP047)
Planejamento Estratégico e Orçamento Empresarial (GCT022)

Graduação

Graduação

Resolução CONDIR nº 02/2018

9 h 0 min

9 h 0 min

2 h 0 min

2 h 0 min

2 h 0 min

Tempo totalObservação/Espec.

TCC I (Deidson C. Araujo)

TCC I (Caroline A. Lima)

TCC II (Adriano F. da Silva)

Quantidade

1

1

1

Tempo por orientação

2 h 0 min

2 h 0 min

2 h 0 min

Plano de Trabalho - Carlos E. Oliveira (3960622)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 142



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Carlos Eduardo de Oliveira

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Atividades de Pesquisa 5 h 0 min

Atividades de Extensão 2 h 30 min

Página 2 de 529 de setembro de 2022

Descrição

Lider do Grupo de Pesquisa intitulado Inovação, Finanças e Controladoria, cadastrado no CNPq

Coordenação do Projeto de Pesquisa intitulado Incidência da inovação organizacional na indústria brasileira, sob registro DIRPE/PSFE No. 049/2021, vigência: 11/2021 a 12/2024.

Educação Financeira para superendividados (projeto em parceria com o Ministério Público de Minas Gerais e PROCON)

Tutor da Empresa Júnior do Curso de Ciências Contábeis da FACES, Portaria de nomeação 3892 de 04/08/2022

0 h 30 min

2 h 0 min

Tempo total

2 h 30 min

Tempo total

2 h 30 min

Descrição

Plano de Trabalho - Carlos E. Oliveira (3960622)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 143



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Carlos Eduardo de Oliveira

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Atividades de Gestão 4 h 30 min

Tipo Descrição

Membro NDE

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Membro comissão externa

Membro Conselho

Outras atividades 4 h 0 min

Página 3 de 529 de setembro de 2022

Descrição

Leitura de Livros

Leitura de Artigos Científicos

Tempo total

2 h 0 min

2 h 0 min

Curso de Graduação em Ciências Contábeis da FACES (Portaria DIRFACES 9/2018)

Estudos de Estruturação e Avaliação de Projetos de Cursos de Pós-graduação FACES (Portaria DIRFACES 25/2018)

Patrimônio e Compras do Curso de Ciências Contábeis da FACES (Portaria CONTI 3/2019)

Pesquisa e Pós-graduação do Curso de Ciências Contábeis da FACES (Portaria CONTI 14/2018)

Membro representante da FACES/UFU no Conselho Municipal de Educação de Ituiutaba (Portaria 562/2021)

Representante Docente no Conselho da FACES (Portaria 14/2021)

0 h 30 min

1 h 30 min

Tempo total

1 h 0 min

0 h 30 min

0 h 30 min

0 h 30 min

Plano de Trabalho - Carlos E. Oliveira (3960622)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 144



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Carlos Eduardo de Oliveira

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

29 de setembro de 2022

Plano de Trabalho - Carlos E. Oliveira (3960622)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 145



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Carlos Eduardo de Oliveira

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Observações

Página 5 de 5

0

29 de setembro de 2022

Plano de Trabalho - Carlos E. Oliveira (3960622)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 146



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023
Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022
Docente:
Unidade:
Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 12 Tempo em aula: 12 h 0 min Total com ensino: 28 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas
4
4
4

Atividades de Orientação 8 h 0 min

Tipo
TCC
TCC
TCC
TCC

Página 1 de 5

Atividades de Pesquisa 2 h 0 min

Descrição

Tempo por orientação
2 h 0 min
2 h 0 min
2 h 0 min
2 h 0 min

Observação/Espec.
21521EPR034
21611EPR031
21711EPR028
21711EPR044

Quantidade
1
1
1
1

2 h 0 min
2 h 0 min
2 h 0 min
2 h 0 min

Tempo total

10 h 0 min
8 h 0 min

10 h 0 min4 h 0 min 2 h 0 min 4 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

GEP038 - Metrologia Industrial
GEP051 Projeto de Instalacoes Industriais
GEP059 Administracao de Recursos Humanos

Graduação
Graduação

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Graduação

Fernando Costa Malheiros

40 horas / DE Carga horária semanal:
FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação
4 h 0 min 2 h 0 min 4 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min 2 h 0 min 2 h 0 min

Tempo total
2 h 0 min

29 de September de 2022

Grupo de pesquisa

Plano de Trabalho - Fernando C Malheiros (3253401) (3961260)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 147



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023
Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022
Docente:
Unidade:
Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:
Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Fernando Costa Malheiros

40 horas / DE Carga horária semanal:
FACES

Atividades de Extensão 2 h 0 min

Página 2 de 5

Atividades de Gestão 0 h 0 min

Tipo Descrição

Tempo total
2 h 0 min

Tempo total

29 de September de 2022

Descrição
Integração Universidade Empresa - 25773

Plano de Trabalho - Fernando C Malheiros (3253401) (3961260)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 148



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023
Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022
Docente:
Unidade:
Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:
Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Fernando Costa Malheiros

40 horas / DE Carga horária semanal:
FACES

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 5

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Descrição Tempo total

Tempo total

Tempo total

Descrição

29 de September de 2022

Plano de Trabalho - Fernando C Malheiros (3253401) (3961260)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 149



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023
Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022
Docente:
Unidade:
Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:
Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Fernando Costa Malheiros

40 horas / DE Carga horária semanal:
FACES

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Observações
0

29 de September de 2022

Plano de Trabalho - Fernando C Malheiros (3253401) (3961260)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 150



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023
Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022
Docente:
Unidade:
Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:
Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Fernando Costa Malheiros

40 horas / DE Carga horária semanal:
FACES

Página 5 de 529 de September de 2022

Plano de Trabalho - Fernando C Malheiros (3253401) (3961260)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 151



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 10 Tempo em aula: 10 h 0 min Total com ensino: 24 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

4

4

2

Atividades de Orientação 4 h 30 min

Tipo

TCC

TCC

TCC

Página 1 de 530 de setembro de 2022

Universidade Federal de Uberlândia

Graduação

Camila Maximiano Miranda Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

4 h 0 min 2 h 0 min 3 h 30 min

Tempo total

4 h 0 min 2 h 0 min 3 h 30 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Política Social II - GSS026

Serviço Social e Processo de Trabalho I - GSS027

Supervisão de Estágio IV - GSS046

Graduação

Graduação

Resolução CONDIR nº 02/2018

9 h 30 min

9 h 30 min

5 h 0 min2 h 0 min 1 h 0 min 2 h 0 min

1 h 30 min

1 h 30 min

1 h 30 min

Tempo totalObservação/Espec.

Maísa Silva Oliveira - 21611SSC046

Fabiana Jaqueline de Camargo - 21811SSC022

Kezia Aparecida Silva Parreira - 21811SSC024

Quantidade

1

1

1

Tempo por orientação

1 h 30 min

1 h 30 min

1 h 30 min

Plano Plano de Trabalho - Camila Maximiano (3964258)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 152



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Camila Maximiano Miranda Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 530 de setembro de 2022

Descrição

Tempo total

Tempo total

Descrição

Plano Plano de Trabalho - Camila Maximiano (3964258)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 153



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Camila Maximiano Miranda Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Atividades de Gestão 9 h 30 min

Tipo Descrição

Membro NDE

Membro Colegiado

Coordenador com FUC

Outras atividades 2 h 0 min

Página 3 de 530 de setembro de 2022

Descrição

Escrita - projeto de pesquisa 

Tempo total

2 h 0 min

Curso de Graduação de Serviço Social - PORTARIA SEI DIRFACES Nº 13, DE 11 DE JULHO DE 2018

Curso de Graduação de Serviço Social - PORTARIA DIRFACES Nº 12, DE 08 DE MARÇO DE 2021

Coordenadora de Estágio - PORTARIA DIRFACES Nº 24, DE 19 DE ABRIL DE 2021

Tempo total

1 h 30 min

1 h 30 min

6 h 30 min

Plano Plano de Trabalho - Camila Maximiano (3964258)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 154



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Camila Maximiano Miranda Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

30 de setembro de 2022

Plano Plano de Trabalho - Camila Maximiano (3964258)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 155



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Camila Maximiano Miranda Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Observações

Página 5 de 5

0

30 de setembro de 2022

Plano Plano de Trabalho - Camila Maximiano (3964258)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 156



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 12 Tempo em aula: 12 h 0 min Total com ensino: 24 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

2

4

4

2

Atividades de Orientação 7 h 0 min

Tipo

TCC

Mestrado

Mestrado

Doutorado

Página 1 de 530 de setembro de 2022

Universidade Federal de Uberlândia

Graduação

Alex Fernando Borges

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

2 h 0 min 2 h 0 min 2 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min 2 h 0 min 1 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Graduação

Semestre:

FAGEN41059 - Sem. II em Gestão Org. e Reg.

GAP035 - Política e Estratégia Empresarial

GAP041 - Empreendedorismo

GAP046 - Trabalho de Conclusão de Curso II

Pós-Graduação

Graduação

Resolução CONDIR nº 02/2018

6 h 0 min

7 h 0 min

7 h 0 min

4 h 0 min1 h 0 min

4 h 0 min 2 h 0 min 1 h 0 min

2 h 0 min 1 h 0 min

1 h 0 min

2 h 0 min

2 h 0 min

2 h 0 min

Tempo totalObservação/Espec.

Rafaela Santos Coelho (21711ADM015)

Diego H. A. Mazzi (PPGA/FAGEN)

Maria. V. R. de Moura (PPGA/FAGEN)

Jéssica M. Ota Alves (PPGA/FAGEN)

Quantidade

1

1

1

1

Tempo por orientação

1 h 0 min

2 h 0 min

2 h 0 min

2 h 0 min

Plano de Trabalho -  Alex Fernando Borges (3966212)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 157



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Alex Fernando Borges

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Atividades de Pesquisa 4 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 530 de setembro de 2022

Descrição

Projeto de Pesquisa - Edital FAPEMIG Universal 2017 - APQ00714-17

Tempo total

4 h 0 min

Tempo total

Descrição

Plano de Trabalho -  Alex Fernando Borges (3966212)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 158



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Alex Fernando Borges

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Atividades de Gestão 5 h 0 min

Tipo Descrição

Membro Colegiado

Membro NDE

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Coordenador sem FUC

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 530 de setembro de 2022

Descrição Tempo total

Curso de Graduação em Administração - Portaria SEI DIRFACES 21/2021

Curso de Graduação em Administração - Portaria SEI DIRFACES 12/2018

Avaliação Docente - Portaria SEI DIRFACES 05/2018

TCC - Portaria SEI COADM 03/2018

Coordenação TCC - Portaria SEI COADM 30/2021

1 h 0 min

Tempo total

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Plano de Trabalho -  Alex Fernando Borges (3966212)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 159



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Alex Fernando Borges

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

30 de setembro de 2022

Plano de Trabalho -  Alex Fernando Borges (3966212)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 160



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Alex Fernando Borges

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Observações

Página 5 de 5

0

30 de setembro de 2022

Plano de Trabalho -  Alex Fernando Borges (3966212)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 161



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 12 Tempo em aula: 12 h 0 min Total com ensino: 22 h 30 min

Disciplina Tipo Aulas

4

4

4

Atividades de Orientação 5 h 0 min

Tipo

TCC

TCC

TCC

TCC

TCC

Página 1 de 5

1

1 de outubro de 2022

Universidade Federal de Uberlândia

Graduação

Davy Antonio da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES 

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

4 h 0 min 2 h 0 min 1 h 30 min

Tempo total

4 h 0 min 2 h 0 min 1 h 30 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

GCT004 Contabilidade de Custos

GCT012 Análise de Custos II

GCT030 Contabilidade de Empresas Agropecuárias

Graduação

Graduação

Resolução CONDIR nº 02/2018

7 h 30 min

7 h 30 min

7 h 30 min4 h 0 min 2 h 0 min 1 h 30 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Tempo totalObservação/Espec.

Camila Nunes Vilela Junqueira

Ênio Carlos de Carvalho Costa

Hillary Souza de Freitas

João Alberto Francos Martins

Quantidade

1

1

1

1

Patrícia Amélia Machado

Tempo por orientação

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

P
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Davy Antonio da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES 

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 51 de outubro de 2022

Descrição

Tempo total

Tempo total

Descrição

P
lano de T
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avy (3966753)         S
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Davy Antonio da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES 

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Atividades de Gestão 12 h 30 min

Tipo Descrição

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Membro Colegiado

Outro

Membro comissão externa

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 51 de outubro de 2022

1 h 0 min

2 h 30 min

2 h 0 min

1 h 0 min

Descrição Tempo total

Comissão de Biossegurança (PORTARIA DIRFACES Nº 41, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021)

Comissão de Diárias e Passagens (PORTARIA SEI CONTI Nº 14, DE 13 DE MARÇO DE 2018)

Comissão de Atividades Complementares (PORTARIA SEI CONTI Nº 15, DE 13 DE MARÇO DE 2018)

Comissão de Trabalho Interdisciplinar (PORTARIA SEI CONTI Nº 18, DE 13 DE MARÇO DE 2018)

Comissão de Extensão (PORTARIA SEI CONTI Nº 20, DE 12 DE JUNHO DE 2018)

Comissão de Avaliação de Estágio Probatório e Progressão Horizontal (PORTARIA SEI DIRFACES Nº 5, DE 02 DE JULHO DE 2018)

Comissão Eleitoral Faces (PORTARIA DIRFACES Nº 45, DE 02 DE OUTUBRO DE 2019)

Comissão de Patrimônio e Compras (PORTARIA CONTI Nº 3, DE 11 DE SETEMBRO DE 2019)

Colegiado do Curso de Graduação em Ciências Contábeis da FACES (PORTARIA DE PESSOAL UFU Nº 3506, DE 19 DE JULHO DE 2022)

Subsitituto Legal para o Coordenador de Graduação em Ciências Contábeis (PORTARIA REITO Nº 821, DE 06 DE OUTUBRO DE 2020)

1 h 0 min

1 h 0 min

Tempo total

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

P
lano de T

rabalho D
avy (3966753)         S

E
I 23117.072689/2022-86 / pg. 164



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Davy Antonio da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES 

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Tempo total

Tempo total

Descrição

P
lano de T

rabalho D
avy (3966753)         S

E
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Davy Antonio da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES 

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Página 4 de 5

Observações

0

1 de outubro de 2022
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Davy Antonio da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES 

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023
Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022
Docente:
Unidade:
Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 8 Tempo em aula: 8 h 0 min Total com ensino: 15 h 0 min
Disciplina Tipo Aulas

4
4

Atividades de Orientação 1 h 0 min
Tipo
TCC

Página 1 de 51 de outubro de 2022

Universidade Federal de Uberlândia

Hebert Roberto da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:
FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação
4 h 0 min 1 h 30 min 2 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min 1 h 30 min 2 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

GEP030 Ergonomia e Segurança do Trabalho
GEP055 Gestão da Cadeia de Suprimentos

Graduação
Graduação

Resolução CONDIR nº 02/2018

7 h 30 min
7 h 30 min

1 h 0 min
Tempo totalObservação/Espec.

Thainá Cristina Faria Camilo
Quantidade

1
Tempo por orientação

1 h 0 min

P
lano de T

rabalho - H
ebert R
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E
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023
Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022
Docente:
Unidade:
Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Hebert Roberto da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:
FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:
Resolução CONDIR nº 02/2018

Atividades de Pesquisa 2 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 51 de outubro de 2022

Descrição

Líder do Grupo de Estudo e Desenvolvimento em Ergonomia e Sistemas Inteligentes - dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/2560324585907570
Tempo total

2 h 0 min

Tempo total

Descrição

P
lano de T
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E
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023
Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022
Docente:
Unidade:
Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Hebert Roberto da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:
FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:
Resolução CONDIR nº 02/2018

Atividades de Gestão 22 h 0 min
Tipo Descrição
Membro comissão interna
Coordenador sem FUC
Membro Colegiado
Membro Conselho
Coordenador sem FUC

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 51 de outubro de 2022

Descrição Tempo total

Presidente da Comissão Eleitoral da FACES - Portaria DIRFACES N.º 45 de 2 de outubro de 2019
Coordenador de Extensão/COEXT-FACES - Portaria DIRFACES N.º 12 de 15 de julho de 2020
Presidente do Colegiado de Extensão -  Portaria DIRFACES N.º 13 de 15 de julho de 2020
Membro do Conselho de Extensão - CONSEX
Coordenador do Laboratório de Ergonomia e Engenharia de Segurança do Trabalho - Portaria de Pessoal DIRFACES N.º 1462/2022

4 h 0 min

Tempo total
2 h 0 min
8 h 0 min

4 h 0 min

4 h 0 min

P
lano de T

rabalho - H
ebert R

oberto (3966759)         S
E
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023
Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022
Docente:
Unidade:
Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Hebert Roberto da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:
FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:
Resolução CONDIR nº 02/2018

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min
Tipo

Atividades com remuneração suplementar
Descrição Local Horários

Tempo total

Tempo total

Descrição

P
lano de T

rabalho - H
ebert R

oberto (3966759)         S
E
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023
Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022
Docente:
Unidade:
Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Hebert Roberto da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:
FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:
Resolução CONDIR nº 02/2018

Página 4 de 5

Observações
0

1 de outubro de 2022
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023
Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022
Docente:
Unidade:
Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Hebert Roberto da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:
FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:
Resolução CONDIR nº 02/2018
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 12 Tempo em aula: 12 h 0 min Total com ensino: 27 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

4

4

4

Universidade Federal de Uberlândia

Graduação

Alessandro Gomes Enoque

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

4 h 0 min 1 h 30 min 3 h 30 min

Tempo total

4 h 0 min 1 h 30 min 3 h 30 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Economia para Engenharia (FACES33201)

Teoria das Organizações (GEP028)

Teoria Geral da Administração (FACES33103)

Graduação

Graduação

Resolução CONDIR nº 02/2018

9 h 0 min

9 h 0 min

9 h 0 min4 h 0 min 1 h 30 min 3 h 30 min

Atividades de Orientação 5 h 0 min

Tipo

TCC

TCC

TCC

Mestrado

Mestrado

Página 1 de 5

1

2 de outubro de 2022

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Tempo totalObservação/Espec.

Marcelo Carvalho D. Oliveira

Priscila de Menezes Paladini

Rebeca Rhayssa Z. Back

Angélica Cunha dos Reis (PPGCS)

Quantidade

1

1

1

1

Ana Carolina S. Santana (PPGCS)

Tempo por orientação

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

P
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Alessandro Gomes Enoque

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Atividades de Pesquisa 6 h 0 min

Edital FAPEMIG Pesquisador Mineiro (PPM-00126-18)

Tempo total

6 h 0 min

Descrição

Atividades de Extensão 0 h 0 min
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Descrição Tempo total
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Alessandro Gomes Enoque

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Atividades de Gestão 2 h 0 min

Tipo Descrição

Membro comissão interna DIRFACES nº 53/2019 Comissão Interna de Curso para Avaliação de Estágio Probatório e Progressão Horizontal 

Tempo total

2 h 0 min

Outras atividades 0 h 0 min
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Descrição Tempo total

P
lano de T

rabalho D
ocente (A

lessandro G
om

es E
noque) (3966865)         S

E
I 23117.072689/2022-86 / pg. 176



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Alessandro Gomes Enoque

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Tempo totalDescrição

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários
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Tempo total

2 de outubro de 2022
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Alessandro Gomes Enoque

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Observações

0
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 9,5 Tempo em aula: 9 h 30 min Total com ensino: 21 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

2

4

2

1,5

Atividades de Orientação 0 h 0 min

Tipo
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Universidade Federal de Uberlândia

Graduação

Dany Rogers Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

2 h 0 min 2 h 0 min 0 h 30 min

Tempo total

4 h 0 min 2 h 0 min 1 h 30 min

Plano de Trabalho Docente

Pós-Graduação

Semestre:

Trabalho de Conclusão de Curso III (GAP051)

Administração Financeira II (GAP034)

Tópicos Especiais em Finanças I (GAP042)
Mercado Financeiro: Produtos, Serviços e Criptomoedas (LIGEN07)

Graduação

Graduação

Resolução CONDIR nº 02/2018

4 h 30 min

7 h 30 min

5 h 30 min

3 h 30 min1 h 0 min

2 h 0 min 2 h 0 min 1 h 30 min

1 h 30 min 1 h 0 min

Tempo totalObservação/Espec. Quantidade Tempo por orientação

Plano de trabalho - Dany Rogers (3968089)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 179



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Dany Rogers Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Atividades de Pesquisa 6 h 30 min

Atividades de Extensão 6 h 0 min

Página 2 de 53 de outubro de 2022

Descrição

Realização de diversos artigos para submissão para periódicos e congressos

Avaliação de artigos para periódicos e congressos

Coordenação do Programa sob registro Siex 25774 Núcleo de Educação Financeira (NEF) 6 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min

Tempo total

2 h 30 min

Descrição

Plano de trabalho - Dany Rogers (3968089)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 180



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Dany Rogers Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Atividades de Gestão 6 h 30 min

Tipo Descrição

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Coordenador sem FUC

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 53 de outubro de 2022

Descrição Tempo total

Comissão de Avaliação dos Plano de Trabalhos Docentes da FACES - PORTARIA DIRFACES Nº13, DE 28 DE MARÇO DE 2019

Comissão Permanente de Orçamento e Patrimônio - PORTARIA SEI COADM Nº 5, DE 17 DE AGOSTO DE 2018

Comissão Permanente Eleitoral para Realização de Eleições Gerais da FACES - PORTARIA DIRFACES Nº 45, DE 02 DE OUTUBRO DE 2019

Comissão Permanente de Eventos - PORTARIA SEI COADM Nº 1, DE 17 DE AGOSTO DE 2018

Coordenador do MBA em Investimentos e Educação Financeira – Turma I – PORTARIA DIRFACES 35, DE 23/098/2021

Tempo total

1 h 0 min

1 h 0 min

4 h 0 min

0 h 30 min

Plano de trabalho - Dany Rogers (3968089)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 181



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Dany Rogers Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

3 de outubro de 2022
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Dany Rogers Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Observações

Página 5 de 5

A disciplina lecionada no MBA informada em aulas são de 24 horas, sendo 12 horas online ao vivo (síncrona) e 12 horas de forma assíncrona. O diário consta apenas 12 horas 

mas como pode ser comprovado no próprio projeto pedagógico do curso, apenas 50% das aulas são síncronas.

3 de outubro de 2022
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 12 Tempo em aula: 12 h 0 min Total com ensino: 17 h 30 min

Disciplina Tipo Aulas

4

4

4

Atividades de Orientação 1 h 0 min

Tipo

TCC
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Universidade Federal de Uberlândia

Graduação

Marcus Vinícius Ribeiro Machado

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

4 h 0 min 1 h 0 min 0 h 30 min

Tempo total

4 h 0 min 1 h 0 min 1 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

GEP043 - Energia e Instalações Elétricas

GEP050 – Processos de Fabricação

GEP053 - Automação e Controle

Graduação

Graduação

Resolução CONDIR nº 02/2018

5 h 30 min

6 h 0 min

6 h 0 min4 h 0 min 1 h 0 min 1 h 0 min

1 h 0 min

Tempo totalObservação/Espec.

Orientação TCC II - Ainoã

Quantidade

1

Tempo por orientação

1 h 0 min

Plano de Trabalho - MVRMachado 2022/2 (3970581)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 184



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Marcus Vinícius Ribeiro Machado

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Atividades de Pesquisa 4 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 53 de outubro de 2022

Descrição

FEMEC 04/2022 – Sistema de análise e tratamento de óleo de mancais e monitoramento de temperaturas de selos – SATO-MTSS-FW (Petrobras 2022/00024-6)

Tempo total

4 h 0 min

Tempo total

Descrição
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Marcus Vinícius Ribeiro Machado

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Atividades de Gestão 15 h 0 min

Tipo Descrição

Membro NDE

Coordenador sem FUC

Membro Colegiado

Membro Conselho

Membro Conselho

Membro Conselho

Coordenador com FUC

Outras atividades 2 h 30 min

Página 3 de 53 de outubro de 2022

Projeto: Desenvolvimento de Tecnologia Nacional de Fabricação Soldada de Alta Produtividade      

Projeto: Inspeção por Monitoramento para Manufatura Aditiva  

8 h 0 min

Descrição

Projeto: Soldabilidade de Componentes Metálicos  

Projeto: Desenvolvimento de Consumíveis para Soldagem MIG/MAG      

Projeto: Aprimoramento do conhecimento cien�fico de fenômenos �sicos existentes em arcos de soldagem visando aplicaçõ

Tempo total

0 h 30 min

0 h 30 min

0 h 30 min

0 h 30 min

0 h 30 min

Curso de Graduação em Engenharia de Produção (Portaria DIRFACES 14/2018)

Coordenador do Laboratório de Automação e Manufatura Aditiva  (Portaria DIRFACES 1462/2022)

Curso de Graduação em Engenharia de Produção  (Portaria SEI R N 1181/2021)

Conselho CONGRAD  (Portaria SEI R N 1181/2021)

Conselho CONSUN  (Portaria SEI R N 1181/2021)

Conselho CONFACES  (Portaria SEI R N 1181/2021)

Curso de Graduação em Engenharia de Produção (Portaria SEI R N 1181/2021)

1 h 0 min

1 h 0 min

Tempo total

1 h 0 min

2 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Plano de Trabalho - MVRMachado 2022/2 (3970581)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 186



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Marcus Vinícius Ribeiro Machado

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

UFU

Página 4 de 5

Tempo total

FEMEC 04/2022 – Sistema de análise e tratamento de óleo de mancais e Sexta-feira, 08:00-12:00

Tempo total

Descrição

3 de outubro de 2022
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Marcus Vinícius Ribeiro Machado

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Observações

Página 5 de 5

PLANO DE TRABALHO REFERENTE AO PERIODO LETIVO 2022/1 – (26/09/2022-06/02/2023) 

3 de outubro de 2022
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 16 Tempo em aula: 16 h 0 min Total com ensino: 26 h 30 min

Disciplina Tipo Aulas

4

2

2

2

2

4

Atividades de Orientação 1 h 30 min

Tipo

TCC

TCC

TCC

Página 1 de 53 de outubro de 2022

Universidade Federal de Uberlândia

Graduação

Jussara Goulart da Silva 

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento

1 h 0 min

Tempo preparação

4 h 0 min 1 h 0 min 1 h 0 min

1 h 0 min

0 h 30 min

Tempo total

2 h 0 min 1 h 0 min 0 h 30 min

Plano de Trabalho Docente

Graduação

Graduação

Graduação

Semestre:

GAP015 - Fundamentos de Marketing

GAP040 - Trabalho de Conclusão de Curso I

GAP043 - Tópicos Especiais em Marketing

GAP045 - Estágio Obrigatório em Administração I

GAP050 - Estágio Obrigatório em Administração II

GCT009 - Gestão de Marketing

Graduação

Graduação

4 h 0 min

Resolução CONDIR nº 02/2018

6 h 0 min

3 h 30 min

4 h 0 min

3 h 30 min

3 h 30 min

6 h 0 min

0 h 30 min

2 h 0 min 1 h 0 min 1 h 0 min

2 h 0 min 1 h 0 min

2 h 0 min 1 h 0 min

0 h 30 min

0 h 30 min

0 h 30 min

Tempo totalObservação/Espec.

21411ADM014 - Thaís Arreguy Amado Corrêa de Araújo

21411ADM035 - Natalia Daniele Santana

21511ADM027 - Leonardo Gomes Rodrigues

Quantidade

1

1

1

Tempo por orientação

0 h 30 min

0 h 30 min

0 h 30 min
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Jussara Goulart da Silva 

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Atividades de Pesquisa 2 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 53 de outubro de 2022

Descrição

Pesquisa sem Financiamento Registrada DIRPE/PSFE n.004/2021 - Confiança do Consumidor

Tempo total

2 h 0 min

Tempo total

Descrição
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Jussara Goulart da Silva 

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Atividades de Gestão 10 h 0 min

Tipo Descrição

Coordenador com FUC

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 53 de outubro de 2022

Descrição Tempo total

Portaria SEI R. 1.180 de 30 de março de 2021

Tempo total

10 h 0 min
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Jussara Goulart da Silva 

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Tempo total

Tempo total

Descrição

Plano de Trabalho - Jussara Goulart da Silva (3970735)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 192



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Jussara Goulart da Silva 

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Página 4 de 5

Observações
0

3 de outubro de 2022
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Jussara Goulart da Silva 

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Página 5 de 53 de outubro de 2022
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 12 Tempo em aula: 12 h 0 min Total com ensino: 25 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

4

4

4

Atividades de Orientação 2 h 0 min

Tipo

Doutorado

Página 1 de 5

Tempo por orientação

2 h 0 min

Observação/Espec.

coorientador/ALUNO -Thiago Fernandes Ladeira/PPGE/UFU

Quantidade

1 2 h 0 min

Tempo total

8 h 0 min

8 h 0 min

9 h 0 min4 h 0 min 2 h 0 min 3 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Fundamentos de Economia - GAP003

Microeconomia -GFB003

Contabilidade Nacional - GCT032

Graduação

Graduação

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Graduação

Alzemar José Delfino

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Administração, Ciências Contábeis, Engenharia de Produção e Serviço social

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

4 h 0 min 2 h 0 min 2 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min 2 h 0 min 2 h 0 min

3 de outubro de 2022
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Alzemar José Delfino

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Administração, Ciências Contábeis, Engenharia de Produção e Serviço social

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 5

Descrição Tempo total

Tempo total

3 de outubro de 2022

Descrição
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Alzemar José Delfino

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Administração, Ciências Contábeis, Engenharia de Produção e Serviço social

Atividades de Gestão 10 h 0 min

Tipo Descrição

Membro NDE

Membro Colegiado

Coordenador sem FUC

Membro comissão interna

Coordenador sem FUC

Outras atividades 3 h 0 min

Página 3 de 5

2 h 0 min

2 h 0 min

Tempo total

2 h 0 min

2 h 0 min

2 h 0 min

PORTARIA SEI DIRFACES Nº 12, 11/07/2018

PORTARIA DE PESSOAL UFU Nº 2631, DE 07 DE JUNHO DE 2022

Cordenador substituto do Curso de ADM - Portaria R Nº 913, 04/05/2017

PORTARIA SEI DIRFACES Nº 31, 08/10/2018

PORTARIA DE PESSOAL UFU Nº 2346, DE 26 DE MAIO DE 2022

Descrição

Núcleo de Estudos e Pesquisas em Administração e Ciências Contábeis (NEPACC/CTINFRA II/UFU-Pontal)

Parecerista de revistas e eventos (SOBER, EGEN, ENEGEP, UNILA, RAUEG, SODEBRS, DESAFIO ONLINE, ETC)

Tempo total

1 h 0 min

2 h 0 min

3 de outubro de 2022
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Alzemar José Delfino

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Administração, Ciências Contábeis, Engenharia de Produção e Serviço social

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

3 de outubro de 2022
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Alzemar José Delfino

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Administração, Ciências Contábeis, Engenharia de Produção e Serviço social

Observações

Página 5 de 5

0

3 de outubro de 2022
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 10 Tempo em aula: 10 h 0 min Total com ensino: 20 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

4

4

2

Atividades de Orientação 12 h 0 min

Tipo

TCC

TCC

TCC

Doutorado

Estágio Docência

Estágio Docência

Iniciação Científica

Iniciação Científica

Página 1 de 5

2

1

1

1

3 de outubro de 2022

Universidade Federal de Uberlândia

Pós-Graduação

Marli Auxiliadora da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

4 h 0 min 1 h 30 min 2 h 30 min

Tempo total

4 h 0 min 1 h 30 min 2 h 30 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

GCT017 - Teoria da Contabilidade

GCT024 - Laboratório Contábil I

PPGCC33 - Seminários de Tese II

Graduação

Graduação

Resolução CONDIR nº 02/2018

8 h 0 min

8 h 0 min

4 h 0 min2 h 0 min 1 h 0 min 1 h 0 min

2 h 0 min

2 h 0 min

1 h 0 min

2 h 0 min

2 h 0 min

Tempo total

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Observação/Espec.

21611CCT226 Maria L. N. Santos; 21711CCT238 Carolina G. Souza

21811CCT219 Raianne R. S. Alves 21811CCT220 Gabriel Oliveira

21811CCT240 Aline Poliana Oliveira Santos

11913CCT008 Vagner O. Magrini; 12013CCT005 José T. Filho

Quantidade

2

2

1

2

12212CCT001 Aldagiza C. M. Alves; 12212CCT011 Getúlio O. Rosa

12213CCT001 Juh Círico

21811CCT201 Nathália de Souza Alves

21911CCT210 Mariana Cristina Damacena

Tempo por orientação

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Plano Trabalho Docente - Marli Auxiliadora da Silva (3970867)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 200



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Marli Auxiliadora da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Atividades de Pesquisa 3 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 53 de outubro de 2022

Descrição

APQ-03294-18 - Edital nº 01/2018 Demanda Universal Fapemig - Empregabilidade no setor contábil: qual a influência da modalidade de formação acadêmica?

Edital nº 6/2022 PIBIC-CNPq - A figura feminina em livro didático do curso de graduação em Ciências Contábeis: como a mulher é representada?

Edital nº 7/2022 PIBIC-FAPEMIG - Te procurei pela universidade e não te encontrei... onde estão os pretos e pardos dos cursos de graduação em Ciências Contábeis?

Tempo total

1 h 0 min

Tempo total

1 h 0 min

1 h 0 min

Descrição
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Marli Auxiliadora da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Atividades de Gestão 4 h 0 min

Tipo Descrição

Membro NDE

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Outro

Outro

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 53 de outubro de 2022

Descrição Tempo total

Curso de Graduação em Ciências Contábeis - Portaria de Pessoal UFU nº 2423, de 30 de maio de 2022

Coordenação de Estágio Supervisionado Curso de Ciências Contábeis - Portaria de Pessoal UFU nº 2358, de 26 de maio de 2022

Comissão de Análise dos Planos de Trabalho Docente da FACES - Portaria SEI DIRFACES nº 20, de 22 de agosto de 2018

Coordenação do Laboratório de Informática (LICON) do curso de Ciências Contábeis - Portaria nº 2346, de 26 de maio de 2022

Coordenação do Núcleo de Estudos e Pesquisas em Administração e Ciências Contábeis - Portaria DIRFACES nº 40, de

0 h 30 min

Tempo total

1 h 0 min

1 h 0 min

0 h 30 min

1 h 0 min
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Marli Auxiliadora da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Projetos de Ensino 1 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

PBG - Edital nº 7/2022 - Bandeiras ao alto: estudo sobre os dispêndios econômico-financeiros realizados pelos ternos de Congada ituiutabanos 1 h 0 min

Tempo total

Descrição

3 de outubro de 2022
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Marli Auxiliadora da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Observações

Página 5 de 5

0
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 8 Tempo em aula: 8 h 0 min Total com ensino: 16 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

4

4

Atividades de Orientação 2 h 0 min

Tipo

TCC

TCC

Página 1 de 53 de outubro de 2022

Universidade Federal de Uberlândia

Edileusa da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

4 h 0 min 2 h 0 min 2 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min 2 h 0 min 2 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

 GSS015 Fundamentos III

GSS054Gênero e SS

Graduação

Graduação

Resolução CONDIR nº 02/2018

8 h 0 min

8 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Tempo totalObservação/Espec.

Maria Eduarda Viana Costa

Marianna Kalito Bento Gomes

Quantidade

1

1

Tempo por orientação

1 h 0 min

1 h 0 min
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Edileusa da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 53 de outubro de 2022

Descrição

Tempo total

Tempo total

Descrição
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Edileusa da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Atividades de Gestão 22 h 0 min

Tipo Descrição

Diretor

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 53 de outubro de 2022

Descrição Tempo total

Facer Portaria R Nº 2663/2023

Tempo total

22 h 0 min
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Edileusa da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

3 de outubro de 2022
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Edileusa da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Observações

Página 5 de 5
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 0 Tempo em aula: 0 h 0 min Total com ensino: 0 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

Atividades de Orientação 0 h 0 min

Tipo
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Universidade Federal de Uberlândia

Marcus Sérgio Satto Vilela

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação Tempo total

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Tempo totalObservação/Espec. Quantidade Tempo por orientação

P
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Marcus Sérgio Satto Vilela

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min
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Descrição

Tempo total

Tempo total

Descrição
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Marcus Sérgio Satto Vilela

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Atividades de Gestão 0 h 0 min

Tipo Descrição

Outras atividades 0 h 0 min
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Descrição Tempo total

Tempo total
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Marcus Sérgio Satto Vilela

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 40 h 0 min

Tipo

Afastamento Integral para Pós-Graduação

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários
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Tempo total

Tempo total

40 h 0 min

Descrição

3 de outubro de 2022
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Marcus Sérgio Satto Vilela

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Observações
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Afastamento integral para pós-graduação (Doutorado) - PORTARIA DE PESSOAL UFU Nº 4784, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022.

3 de outubro de 2022
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 8 Tempo em aula: 8 h 0 min Total com ensino: 18 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas
4
4

Atividades de Orientação 0 h 0 min

Tipo
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Universidade Federal de Uberlândia

Denilson Aparecida Leite Freire

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação
4 h 0 min 1 h 30 min 3 h 30 min

Tempo total

4 h 0 min 1 h 30 min 3 h 30 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

GAP021- Administração de Sistemas de Informações

GFB002 - Teoria da Administração
Graduação
Graduação

Resolução CONDIR nº 02/2018

9 h 0 min
9 h 0 min

Tempo totalObservação/Espec. Quantidade Tempo por orientação

Plano de Trabalho - Denilson Aparecida Leite Freire (3971086)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 215



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Denilson Aparecida Leite Freire

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Atividades de Pesquisa 6 h 0 min

Atividades de Extensão 2 h 0 min

Página 2 de 53 de outubro de 2022

Descrição

Pesquisa Orientação Vocacional- Registro DIRPE/PSFE Nº 053/2021.

Orientação ou Vocação Profissional - Siex 25150 2 h 0 min

Tempo total
6 h 0 min

Tempo total

Descrição
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Denilson Aparecida Leite Freire

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Atividades de Gestão 14 h 0 min

Tipo Descrição
Membro comissão externa
Coordenador sem FUC
Membro comissão interna

Outras atividades 0 h 0 min
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Descrição Tempo total

Comissão de Biossegurança - PORTARIA DIRFACES Nº 41, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021
Núcleo de Pesquisa em Psicodinâmica do Trabalho - Portaria PORTARIA DIRFACES Nº 31, DE 21 DE AGOSTO DE 2019
Membro do Comitê de Ética - Portaria Propp 49 de 23 de setembro de 2021

Tempo total
4 h 0 min
6 h 0 min
4 h 0 min

Plano de Trabalho - Denilson Aparecida Leite Freire (3971086)         SEI 23117.072689/2022-86 / pg. 217



         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Denilson Aparecida Leite Freire

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários
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Tempo total

Tempo total

Descrição
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         Graduação: 26/09/2022 a 06/02/2023

Ano: 2022 2 Pós-Graduação: 10/08/2022 a 17/12/2022

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Denilson Aparecida Leite Freire

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Observações
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