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OFÍCIO CIRCULAR Nº 6/2022/DIRFACES/FACES-UFU

Ituiutaba, 29 de abril de 2022.
Aos (Às):
Docentes da Faculdade de Administração, Ciências Contábeis, Engenharia de
Produção e Serviço Social - FACES
 
  
Assunto: Plano de Trabalho Docente 2º semestre 2021 - PTD 2022-1.
 
  

Prezados(as) Senhores(as),
  
1. A Direção da Faculdade de Administração, Ciências Contábeis, Engenharia
de Produção e Serviço Social - FACES vem, por meio deste, solicitar aos(às) Docentes
da Unidade que enviem seus Planos de Trabalho Docente referente ao 2º Semestre
de 2021 - PTD 2022-1, impreterivelmente até o dia 09 de maio de 2022,
conforme informações abaixo:
 

Este PTD 2022-1 contempla o período de 02 de maio de 2022 a 20 de
agosto de 2022 (Resolução CONGRAD nº 38, de 14 de fevereiro de 2022 -
Documento 3371547);

 

Os Planos de Trabalho Docente 2022-1 deverão ser enviados via SEI, em
PDF, neste Processo nº 23117.029645/2022-36, disponibilizado na UORG
FACES;

 

O modelo do Plano de Trabalho Docente  está disponível na página da
PROGEP -  http://www.progep.ufu.br/procedimento/plano-de-trabalho-docente -
e em anexo a este processo;

 

O preenchimento do Plano de Trabalho 2022-1 deverá seguir a Resolução
CONDIR nº 02/2018, a Resolução CONDIR 01/2021, a Resolução
CONDIR 06/2021, e a Resolução CONFACES 6/2019 , também anexas a
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http://www.progep.ufu.br/procedimento/plano-de-trabalho-docente


Anexos:  

este processo;

 

A Direção da FACES pede atenção no preenchimento, de modo que não
aconteçam as mesmas não conformidades recorrentes de todo semestre,
evitando assim, a necessidade de futuras correções.

2. Agradecemos. 
  

  
Atenciosamente,
 

Prof.ª Dr.ª Edileusa da Silva
Diretora da Faculdade de Administração,

Ciências Contábeis, Engenharia de Produção e Serviço Social - FACES/UFU
Portaria SEI R nº 499/2018

 

Documento assinado eletronicamente por Edileusa da Silva, Diretor(a), em
02/05/2022, às 11:21, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento
no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 3555850 e o código CRC BABC482B.

Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº
23117.029645/2022-36 SEI nº 3555850
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Tempo em aula: 10 h 0 min Total com ensino: 23 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

4

2

2

2

Atividades de Orientação 5 h 0 min

Tipo

TCC

TCC

TCC

TCC

TCC

Página 1 de 5

Lilian Manfrin Silveira - matrícula 21711ADM035

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Tempo por orientação

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Observação/Espec.

Leonardo G.Rodrigues - matricula: 21511ADM027

Natalia D. Santana - matricula: 21411ADM035

Alessandra Alvares da Costa - matricula: 21911ADM016

Evandro Teodoro Ribeiro dos Santos - matrícula: 22011ADM030

Quantidade

1

1

1

1

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Tempo total

8 h 0 min

5 h 0 min

5 h 0 min

5 h 0 min1 h 30 min

2 h 0 min 1 h 30 min 1 h 30 min

2 h 0 min 1 h 30 min

Plano de Trabalho Docente

Graduação

GAP028 - Estratégia de Marketing

GAP051 - Trabalho de Conclusão de Curso III

GAP045 - Estágio Obrigatório em Administração I

GAP050 - Estágio Obrigatório em Administração II

Graduação

Graduação

Universidade Federal de Uberlândia

Graduação

Jussara Goulart da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

4 h 0 min 2 h 0 min 2 h 0 min

Tempo total

2 h 0 min 1 h 30 min 1 h 30 min

1

2 de maio de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Jussara Goulart da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 5

Descrição Tempo total

Tempo total

2 de maio de 2022

Descrição
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Jussara Goulart da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Gestão 12 h 0 min

Tipo Descrição

Coordenador com FUC

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 5

Tempo total

12 h 0 minCurso de Graduação em Administração - Portaria REITO Nº 678, de 30 de julho de 2020

Descrição Tempo total

2 de maio de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Jussara Goulart da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Tempo total

Tempo total

Descrição
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Jussara Goulart da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Página 4 de 5

Observações
0

2 de maio de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Jussara Goulart da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Página 5 de 52 de maio de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Tempo em aula: 12 h 0 min Total com ensino: 30 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas
4
4
4

Atividades de Orientação 0 h 0 min

Tipo

Página 1 de 5

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Tempo por orientaçãoObservação/Espec. Quantidade Tempo total

10 h 0 min
10 h 0 min
10 h 0 min4 h 0 min 2 h 0 min 4 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Direito e Legislação I (GAP010)
Direito Empresarial (GEP054)
Legislação Trabalhista (GCT016)

Graduação
Graduação

Universidade Federal de Uberlândia

Graduação

Alice Aparecida Dias Akegawa

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação
4 h 0 min 2 h 0 min 4 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min 2 h 0 min 4 h 0 min

3 de maio de 2022

Plano Plano de Trabalho Docente Alice Akegawa (3562485)         SEI 23117.029645/2022-36 / pg. 9



Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021
Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Alice Aparecida Dias Akegawa

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Pesquisa 5 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 5

Descrição Tempo total
3 h 0 min

Tempo total

2 h 0 min

3 de maio de 2022

Descrição

PIO- 569-2018 (UNIFAP)
PIO- 570-2018 (UNIFAP)

Plano Plano de Trabalho Docente Alice Akegawa (3562485)         SEI 23117.029645/2022-36 / pg. 10



Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021
Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Alice Aparecida Dias Akegawa

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Gestão 4 h 0 min

Tipo Descrição
Membro comissão interna
Membro comissão interna

Outras atividades 1 h 0 min

Página 3 de 5

Tempo total
2 h 0 min
2 h 0 min

Conselho CEP/UFU- PORTARIA PROPP Nº 25, DE 13 DE ABRIL DE 2021
Colegiado de Extensão FACES- PORTARIA DIRFACES Nº 20, DE 08 DE ABRIL DE 2021

Descrição
Representante da FACES no Conselho Muncipal do Idoso de Ituiutaba/MG-Portaria nº 456/2021

Tempo total
1 h 0 min

3 de maio de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021
Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Alice Aparecida Dias Akegawa

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Tempo total

Tempo total

Descrição

Plano Plano de Trabalho Docente Alice Akegawa (3562485)         SEI 23117.029645/2022-36 / pg. 12



Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021
Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Alice Aparecida Dias Akegawa

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Página 4 de 5

Observações
As pesquisas desenvolvidas são aquelas registradas na Universidade Federal do Amapá (UNIFAP), objeto da cooperação técnica, assim como a carga horária de ensino. 

3 de maio de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021
Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Alice Aparecida Dias Akegawa

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Página 5 de 53 de maio de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Tempo em aula: 8 h 0 min Total com ensino: 20 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

4

2

2

Atividades de Orientação 10 h 40 min

Tipo

TCC

TCC

TCC

TCC

TCC

TCC

TCC

TCC

Página 1 de 5

1

1

1

1

3 de maio de 2022

Universidade Federal de Uberlândia

Graduação

Mara Rúbia da Silva Miranda

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

4 h 0 min 2 h 0 min 3 h 30 min

Tempo total

2 h 0 min 1 h 0 min 1 h 30 min

Plano de Trabalho Docente

GEP036 ENGENHARIA ECONÔMICA

GEP020 METODOLOGIA CIENTÍFICA
GEP070S PRÁTICAS DE GESTÃO ESTRATÉGICA DE CUSTOS

Graduação

Graduação

2 h 0 min 2 h 0 min 2 h 0 min

1 h 20 min

Tempo total

1 h 20 min

1 h 20 min

1 h 20 min

9 h 30 min

4 h 30 min

6 h 0 min

João Emiliano - 21421EPR017


Júlio Makoto - 21721EPR011


Quantidade

1

1

1

1

1 h 20 min

1 h 20 min

1 h 20 min

1 h 20 min

Ludmila Campos - 21611EPR011


Pedro Henrique V. - 21721EPR016


Rafael Seno  - 21721EPR026


Thainá Piovesan - 21721EPR012


Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Tempo por orientação

1 h 20 min

1 h 20 min

1 h 20 min

1 h 20 min

1 h 20 min

1 h 20 min

1 h 20 min

1 h 20 min

Observação/Espec.

Bruno Malavasi - 21721EPR015


Gabriel Delgado - 21221EPR013


Plano de Trabalho Docente - Mara Miranda (3565800)         SEI 23117.029645/2022-36 / pg. 15



Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Mara Rúbia da Silva Miranda

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Atividades de Pesquisa 5 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 53 de maio de 2022

Descrição

Produção de Artigos Científicos para revistas e congressos

Tempo total

5 h 0 min

Tempo total

Descrição

Plano de Trabalho Docente - Mara Miranda (3565800)         SEI 23117.029645/2022-36 / pg. 16



Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Mara Rúbia da Silva Miranda

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Atividades de Gestão 4 h 20 min

Tipo Descrição

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Membro NDE

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 53 de maio de 2022

Descrição Tempo total

Presidente da Comissão de Estudos e Estruturação do Projeto de Pós Graduação (nível mestrado) em Engenharia de Produção da FACES. PORTARIA DIRFACES Nº 6, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2021.

Membro da Comissão de Estudos e Estruturação do Projeto de Graduação em Engenharia Agrícola. PORTARIA DIRFACES Nº 13, DE 08 DE MARÇO DE 2021

Membro do Núcleo Docente Estruturante - NDE do curso de Engenharia de Produção. PORTARIA DE PESSOAL UFU Nº 1275, DE 25 DE MARÇO DE 2022

Tempo total

2 h 20 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Plano de Trabalho Docente - Mara Miranda (3565800)         SEI 23117.029645/2022-36 / pg. 17



Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Mara Rúbia da Silva Miranda

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

3 de maio de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Mara Rúbia da Silva Miranda

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Observações

Página 5 de 5

0

3 de maio de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Tempo em aula: 8 h 0 min Total com ensino: 20 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas
4
4

Atividades de Orientação 10 h 0 min

Tipo
TCC
TCC
TCC
TCC
TCC

Página 1 de 5

1

4 de maio de 2022

Universidade Federal de Uberlândia

Renata Mendes de Oliveira

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação
4 h 0 min 2 h 30 min 3 h 30 min

Tempo total

4 h 0 min 2 h 30 min 3 h 30 min

Plano de Trabalho Docente

GCT031 - Análise das Demonstrações Contábeis
GEP016 - Contabilidade Geral

Graduação
Graduação

2 h 0 min

Tempo total

10 h 0 min
10 h 0 min

TCC I - 21711CCT237 - Mircelena Vilela dos Santos Silva
TCC II - 21411CCT224 - Fernando Souza de Oliveira

Quantidade
1
1
1
1

2 h 0 min
2 h 0 min
2 h 0 min
2 h 0 min

TCC II - 21711CCT237 - Mircelena Vilela dos Santos Silva

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Tempo por orientação
2 h 0 min
2 h 0 min
2 h 0 min
2 h 0 min
2 h 0 min

Observação/Espec.
TCC I - 21411CCT213 - Eliseu Marques Cardoso
TCC I - 21811CCT212 - Gislaine Aparecida Santos

Plano de Trabalho Docente - Renata Mendes de Oliveira (3570289)         SEI 23117.029645/2022-36 / pg. 20



Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Renata Mendes de Oliveira

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 4 h 0 min

Página 2 de 54 de maio de 2022

Descrição
Projeto SIEX UFU 25341 - IMPOSTO DE RENDA: O MEU, EU FAÇO!
Projeto SIEX UFU 25817 - DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS: ANÁLISE DA SITUAÇÃO ECONÔMICA E FINANCEIRA

2 h 0 min
2 h 0 min

Tempo total

Tempo total

Descrição

Plano de Trabalho Docente - Renata Mendes de Oliveira (3570289)         SEI 23117.029645/2022-36 / pg. 21



Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Renata Mendes de Oliveira

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Atividades de Gestão 6 h 0 min

Tipo Descrição
Membro comissão interna
Membro Colegiado
Outro

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 54 de maio de 2022

Descrição Tempo total

Comissão de Análise dos Planos de Ensino - Portaria CONTI nº 2, de 14 de julho de 2021
PORTARIA DIRFACES Nº 32, DE 22 DE JULHO DE 2021
Gestora substituta - Portaria de Pessoal UFU Nº 3127, DE 04 DE AGOSTO DE 2021

Tempo total
2 h 30 min
2 h 0 min

1 h 30 min

Plano de Trabalho Docente - Renata Mendes de Oliveira (3570289)         SEI 23117.029645/2022-36 / pg. 22



Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Renata Mendes de Oliveira

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

4 de maio de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Renata Mendes de Oliveira

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Observações

Página 5 de 5

0

4 de maio de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Tempo em aula: 8 h 0 min Total com ensino: 20 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

4

4

Atividades de Orientação 5 h 0 min

Tipo

TCC

TCC

TCC

TCC

TCC

Página 1 de 5

GCT025-Trabalho de Conclusão de Curso I - Lorena Pereira Mamede 21811CCT231

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Tempo por orientação

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Observação/Espec.

GCT025-Trabalho de Conclusão de Curso II - LARISSA THAWANI FRANCO 21811CCT200

GCT025-Trabalho de Conclusão de Curso I - RITA DE CASSIA BERNARDES CANELLA 21711CCT219

GCT025-Trabalho de Conclusão de Curso I - José Thiago Hidalgo Monho 21811CCT227

GCT025-Trabalho de Conclusão de Curso I - Rafael Messias dos Santos 21811CCT229

Quantidade

1

1

1

1

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Tempo total

10 h 0 min

10 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Administração Financeira I GCT014

MATEMÁTICA FINANCEIRA GFB008

Graduação

Graduação

Universidade Federal de Uberlândia

JOSILENE DA SILVA BARBOSA

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

4 h 0 min 2 h 0 min 4 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min 2 h 0 min 4 h 0 min

1

5 de maio de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

JOSILENE DA SILVA BARBOSA

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Pesquisa 3 h 0 min

Atividades de Extensão 6 h 0 min

Página 2 de 5

Descrição

1 h 0 min

Tempo total

1 h 0 min

Tempo total

1 h 0 min

2 h 0 min

2 h 0 min

2 h 0 min

Projeto SIEX UFU 25341 - IMPOSTO DE RENDA: O MEU, EU FAÇO!

Projeto SIEX UFU 25817 - Demonstrações contábeis: análise da situação Econômica e Financeira

5 de maio de 2022

Descrição

Educação Financeira

Análise Técnica na sinalização os preços futuros de Commodities 

Educação, ensino e pesquisa em Contabilidade e Administração

Projeto SIEX UFU 25291 - Matemática Financeira: aplicação às decisões de financiamento, investimento e consumo.

Plano de Trabalho Docente - Josilene da Silva Barbosa (3571246)         SEI 23117.029645/2022-36 / pg. 26



Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

JOSILENE DA SILVA BARBOSA

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Gestão 5 h 0 min

Tipo Descrição

Membro NDE

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Membro Colegiado

Membro comissão interna

Outras atividades 1 h 0 min

Página 3 de 5

1 h 0 min

1 h 0 min

Tempo total

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Curso de Graduação Ciências Contábeis. PORTARIA SEI DIRFACES Nº 9, DE 05 DE JULHO DE 2018

Comissão de Atividades Complementares PORTARIA SEI CONTI Nº 15, DE 13 DE MARÇO DE 2018

Comissão de Extensão do Curso de Graduação Ciências Contábeis PORTARIA SEI CONTI Nº 20, DE 12 DE JUNHO DE 2018

PORTARIA DIRFACES Nº 36, DE 09 DE SETEMBRO DE 2019

Comissão da Biblioteca PORTARIA SEI CONTI Nº 11, DE 13 DE MARÇO DE 2018

Descrição

Núcleo de Estudos e Pesquisas em Administração e Ciências Contábeis (NEPACC/CTINFRA II/UFU-Pontal)

Tempo total

1 h 0 min

5 de maio de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

JOSILENE DA SILVA BARBOSA

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

5 de maio de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

JOSILENE DA SILVA BARBOSA

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Observações

Página 5 de 5

0

5 de maio de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Tempo em aula: 8 h 0 min Total com ensino: 31 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

4

4

Atividades de Orientação 5 h 0 min

Tipo

TCC

Página 1 de 55 de maio de 2022

Universidade Federal de Uberlândia

Marcus Sérgio Satto Vilela

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

4 h 0 min 5 h 0 min 4 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min 10 h 0 min 4 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

GCT020 - Perícia Contábil e Arbitragem

GFB036 - Métodos e Técnicas de Pesquisa II

Graduação

Graduação

Tempo total

13 h 0 min

18 h 0 min

Quantidade

1 5 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Tempo por orientação

5 h 0 min

Observação/Espec.

GCT029 - TCC II (Renata C. G. do Nascimento - 21611CCT201)

Plano de Trabalho Docente - Marcus Satto (3571306)         SEI 23117.029645/2022-36 / pg. 30



Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Marcus Sérgio Satto Vilela

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 55 de maio de 2022

Descrição

Tempo total

Tempo total

Descrição

Plano de Trabalho Docente - Marcus Satto (3571306)         SEI 23117.029645/2022-36 / pg. 31



Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Marcus Sérgio Satto Vilela

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Atividades de Gestão 0 h 0 min

Tipo Descrição

Outras atividades 4 h 0 min

Página 3 de 55 de maio de 2022

Descrição

Finalização de Projeto de Tese

Tempo total

4 h 0 min

Tempo total

Plano de Trabalho Docente - Marcus Satto (3571306)         SEI 23117.029645/2022-36 / pg. 32



Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Marcus Sérgio Satto Vilela

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

5 de maio de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Marcus Sérgio Satto Vilela

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Observações

Página 5 de 5

0

5 de maio de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Tempo em aula: 10 h 0 min Total com ensino: 25 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas
4
4
2

Atividades de Orientação 6 h 0 min

Tipo
TCC
TCC
TCC

Página 1 de 5

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Tempo por orientação
2 h 0 min
2 h 0 min
2 h 0 min

Observação/Espec.
aluna Renata Oliveira
aluna Ainoã Oliveira
aluno Gustavo Nunes

Quantidade
1
1
1

2 h 0 min
2 h 0 min
2 h 0 min

Tempo total

10 h 0 min
10 h 0 min
5 h 0 min2 h 0 min 1 h 0 min 2 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

GEP033 Gestão Estratégica
GEP041 Sistemas de Produção
GEP032 Gestão Ambiental

Graduação
Graduação

Universidade Federal de Uberlândia

Graduação

Daniel França Lazarin

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação
4 h 0 min 2 h 0 min 4 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min 2 h 0 min 4 h 0 min

5 de maio de 2022

Plano de Trabalho Daniel França Lazarin (3571808)         SEI 23117.029645/2022-36 / pg. 35



Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021
Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Daniel França Lazarin

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Pesquisa 4 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 5

Descrição Tempo total
3 h 0 min

Tempo total

1 h 0 min

5 de maio de 2022

Descrição

Líder do grupo de pesquisa Melhoría Contínua (CNPQ). Espelho: dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/5547505962499172
Elaboração de artigos científicos

Plano de Trabalho Daniel França Lazarin (3571808)         SEI 23117.029645/2022-36 / pg. 36



Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021
Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Daniel França Lazarin

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Gestão 1 h 0 min

Tipo Descrição

Membro comissão interna

Outras atividades 4 h 0 min

Página 3 de 5

Tempo total

1 h 0 minMembro da comissão interna de biossegurança da FACES - portaria DIRFACES nº 41, de 25 de 
novembro de 2021.

Descrição
Participação em bancas de TCC
Leitura de artigos científicos e livros
Pareceres de artigos científicos

Tempo total
1 h 0 min
2 h 0 min
1 h 0 min

5 de maio de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021
Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Daniel França Lazarin

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

5 de maio de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021
Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Daniel França Lazarin

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Observações

Página 5 de 5

0

5 de maio de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Tempo em aula: 10 h 0 min Total com ensino: 24 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

4

4

2

Atividades de Orientação 8 h 0 min

Tipo

TCC

TCC

TCC

Página 1 de 55 de maio de 2022

Universidade Federal de Uberlândia

Graduação

SORAIA VELOSO CINTRA

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

4 h 0 min 2 h 0 min 3 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min 2 h 0 min 3 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

FTESS II GSS009

FTESS IV GSS018

Supervisão de estágio GSS041

Graduação

Graduação

2 h 0 min 2 h 0 min 2 h 30 min

Tempo total

9 h 0 min

9 h 0 min

6 h 0 min

Vivian Ap. Ribeiro Ramalho 21811SSC015

Quantidade

1

1

1

2 h 40 min

2 h 40 min

2 h 40 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Tempo por orientação

2 h 40 min

2 h 40 min

2 h 40 min

Observação/Espec.

Eidi de Paula Santos 21811SSC033

Thainara Virginia Paulino 21811SSC005

Plano Plano de Trabalho Soraia Veloso Cintra (3572977)         SEI 23117.029645/2022-36 / pg. 40



Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

SORAIA VELOSO CINTRA

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 55 de maio de 2022

Descrição

Tempo total

Tempo total

Descrição

Plano Plano de Trabalho Soraia Veloso Cintra (3572977)         SEI 23117.029645/2022-36 / pg. 41



Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

SORAIA VELOSO CINTRA

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Atividades de Gestão 8 h 0 min

Tipo Descrição

Membro NDE

Membro comissão interna

Coordenador sem FUC

Membro Colegiado

Membro comissão interna

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 55 de maio de 2022

Descrição Tempo total

Portaria DIRFACES 36, 08/10/2021

Comissão estágio probatório e progressão nº 08 de 03/07/2020

Coord. Ativid.Complementares DIRFACES 18 de 30/10/2020

Portaria DIRFACES 38, de 03/11/2021

Orçamento e Patrimônio  DIRFACES 16, 16/08/2018

1 h 0 min

Tempo total

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

4 h 0 min

Plano Plano de Trabalho Soraia Veloso Cintra (3572977)         SEI 23117.029645/2022-36 / pg. 42



Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

SORAIA VELOSO CINTRA

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

5 de maio de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

SORAIA VELOSO CINTRA

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Observações

Página 5 de 5

0

5 de maio de 2022
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021
Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022
Docente: Lucio Abimael Medrano Cas llo pós-graduação referentes ao semestre 2022-1
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

A vidades de Ensino Tempo em aula: 9 h 0 min Total com ensino: 18 h 0 min

Disciplina Tipo Total aulas Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação Tempo total
 GEP039 Planejamento e Controle da Produção I Graduação 4 4 h 0 min 2 h 0 min 1 h 0 min 7 h 0 min
GEP049 Planejamento e Controle da Produção III Graduação 4 4 h 0 min 2 h 0 min 1 h 0 min 7 h 0 min
GEP056 Trabalho de Conclusão de Curso I Graduação 1 1 h 0 min 2 h 0 min 1 h 0 min 4 h 0 min

A vidades de Orientação 19 h 0 min

Tipo Observação/Especificação Quan dade Tempo por orientação Tempo total
TCC mila dos Santos Ferreira, 21721EPR037 Elana Rosa, 21721EPR009 Ga 3 1 h 0 min 3 h 0 min
TCC zo, 21421EPR031 João Marcello Varrichio Messas, 21721EPR006 Lar 3 1 h 0 min 3 h 0 min
TCC elbem, 21711EPR051 Mariana Tenório Cavalcan  Souto Menezes, 21 3 1 h 0 min 3 h 0 min
TCC Silva, 21621EPR027 Paloma Dias Gabriel, 21511EPR041  Paloma Fer 3 1 h 0 min 3 h 0 min
TCC hos Alves, 21621EPR034 Roberta Keller Moraes de Oliveira, 21711EP 3 1 h 0 min 3 h 0 min
TCC 21721EPR022 Thiago Macedo Quin no 3 1 h 0 min 3 h 0 min
Tutor empresa júnior Produza – Portaria DIRFACES N 20 1 1 h 0 min 1 h 0 min

6 de maio de 2022 Página 1 de 5
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021
Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022
Docente: Lucio Abimael Medrano Cas llo pós-graduação referentes ao semestre 2022-1
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

A vidades de Pesquisa 0 h 0 min

Descrição Tempo total

A vidades de Extensão 1 h 0 min

Descrição Tempo total
Integração Universidade Empresa – 25773 1 h 0 min

6 de maio de 2022 Página 2 de 5
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021
Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022
Docente: Lucio Abimael Medrano Cas llo pós-graduação referentes ao semestre 2022-1
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

A vidades de Gestão 2 h 0 min

Tipo Descrição Tempo total
Membro comissão interna Comissão da Pós-graduação – Portaria DIRFACES N 25 1 h 0 min
Membro comissão interna Comissão de estudo e proposição do curso de engenharia agrícola - FACES, portaria DIRFACES N° 7/ 2020 1 h 0 min

Outras a vidades 0 h 0 min

Descrição Tempo total
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021
Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022
Docente: Lucio Abimael Medrano Cas llo pós-graduação referentes ao semestre 2022-1
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Descrição Tempo total

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo Tempo total

A vidades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021
Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022
Docente: Lucio Abimael Medrano Cas llo pós-graduação referentes ao semestre 2022-1
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

Observações
0
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021
Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022
Docente: Lucio Abimael Medrano Cas llo pós-graduação referentes ao semestre 2022-1
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

6 de maio de 2022 Página 5 de 5

Plano de Trabalho  - Lucio Abimael Medrano Castillo (3578504)         SEI 23117.029645/2022-36 / pg. 50



Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Tempo em aula: 10 h 0 min Total com ensino: 23 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas
4
4
2

Atividades de Orientação 10 h 0 min

Tipo
TCC
TCC
TCC
TCC
TCC
TCC
TCC
TCC

Página 1 de 5

1
1
2
2

7 de maio de 2022

Universidade Federal de Uberlândia

Graduação

Ricardo Batista Penteado

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação
4 h 0 min 2 h 30 min 3 h 30 min

Tempo total

4 h 0 min 2 h 30 min 1 h 30 min

Plano de Trabalho Docente

GEP029- Controle Estatístico de Processo
GEP037- Gestão da Qualidade
GEP070G- Seminários em Engenharia de Produção: Ênfase em Mapeamento de processos

Graduação
Graduação

2 h 0 min 2 h 0 min 1 h 0 min

1 h 0 min

Tempo total

1 h 0 min
2 h 0 min
2 h 0 min

10 h 0 min
8 h 0 min
5 h 0 min

21511EPR034
21721EPR018

Quantidade
1
1
1
1

1 h 0 min
1 h 0 min
1 h 0 min
1 h 0 min

21511EPR054
21111EPR017
21521EPR043 e 21621EPR018
21521EPR013 e 21421EPR004

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Tempo por orientação
1 h 0 min
1 h 0 min
1 h 0 min
1 h 0 min
1 h 0 min
1 h 0 min
1 h 0 min
1 h 0 min

Observação/Espec.
21711EPR013
21421EPR009
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Ricardo Batista Penteado

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 57 de maio de 2022

Descrição

Tempo total

Tempo total

Descrição
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Ricardo Batista Penteado

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Atividades de Gestão 7 h 0 min

Tipo Descrição
Membro NDE
Membro comissão interna
Membro Conselho
Substituto(a) Legal do Diretor

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 57 de maio de 2022

Descrição Tempo total

Curso de Graduação Engenharia de Produção PORTARIA DE PESSOAL UFU Nº 1275, DE 25 DE MARÇO DE 2022
Membro comissão de Atividades complementares PORTARIA COENP Nº 3, DE 04 DE JUNHO DE 2020
Conselho da FACES PORTARIA SEI DIRFACES Nº 2, DE 29 DE JUNHO DE 2018
PORTARIA DE PESSOAL UFU Nº 1372, DE 07 DE ABRIL DE 2021 2 h 0 min

Tempo total
2 h 0 min
1 h 0 min
2 h 0 min
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Ricardo Batista Penteado

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

7 de maio de 2022

Plano de Trabalho Ricardo Batista Penteado (3578573)         SEI 23117.029645/2022-36 / pg. 54



Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Ricardo Batista Penteado

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Observações

Página 5 de 5

0

7 de maio de 2022
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021

Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: Eugênio Pacceli Costa pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade: FACES

Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Tempo em aula: 10 h 0 min Total com ensino: 24 h 30 min

Disciplina Tipo Total aulas Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação Tempo total

GEP021 – Programação Computacional Graduação 4 4 h 0 min 2 h 40 min 2 h 40 min 9 h 20 min

GEP052 – Sistemas de Informação Graduação 2 2 h 0 min 1 h 30 min 2 h 20 min 5 h 50 min

GEP066 – Modelagem e Otimização de Sistemas de Produção Graduação 4 4 h 0 min 2 h 40 min 2 h 40 min 9 h 20 min

Atividades de Orientação 7 h 30 min

Tipo Observação/Especificação Quantidade Tempo por orientação Tempo total

TCC 21411EPR020 Carla Tatiane da Costa Amaral 1 1 h 30 min 1 h 30 min

TCC 21311EPR051 Douglas Barsanulfo Marques 1 1 h 30 min 1 h 30 min

TCC 21611EPR006 Leonardo Carvalho Paranaiba 1 1 h 30 min 1 h 30 min

TCC 21511EPR038 Suzana Cintra Alves 1 1 h 30 min 1 h 30 min

TCC 21611EPR029 Tiago Fernandes Bolandim 1 1 h 30 min 1 h 30 min

8 de Maio de 2022 Página 1 de 5
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021

Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: Eugênio Pacceli Costa pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade: FACES

Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Descrição Tempo total

Atividades de Extensão 3 h 0 min

Descrição Tempo total

Integração Universidade Empresa – 25773 3 h 0 min

8 de Maio de 2022 Página 2 de 5
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021

Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: Eugênio Pacceli Costa pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade: FACES

Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

Atividades de Gestão 5 h 0 min

Tipo Descrição Tempo total

Membro comissão interna Comissão Permanente Eleitoral - Portaria DIRFACES nº 45, de 02/10/2019 1 h 0 min

Membro comissão interna Comissão de Avaliação de Atividades Complementares - Portaria COENP nº 3, de 04/06/2020 1 h 0 min

Membro comissão interna Portaria DIRFACES nº 6, de 17/02/2021 1 h 0 min

Membro NDE Portaria DIRFACES nº 52, de 02/12/2019 1 h 0 min

Membro Colegiado Portaria DIRFACES nº 48, de 17/12/2021 1 h 0 min

Outras atividades 0 h 0 min

Descrição Tempo total

8 de Maio de 2022 Página 3 de 5
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021

Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: Eugênio Pacceli Costa pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade: FACES

Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Descrição Tempo total

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo Tempo total

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

8 de Maio de 2022 Página 4 de 5
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021

Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: Eugênio Pacceli Costa pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade: FACES

Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

Observações

0
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021

Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: Eugênio Pacceli Costa pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade: FACES

Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

8 de Maio de 2022 Página 5 de 5
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Tempo em aula: 8 h 0 min Total com ensino: 18 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

4

4

Atividades de Orientação 5 h 0 min

Tipo

TCC

TCC

Página 1 de 58 de maio de 2022

Universidade Federal de Uberlândia

Carlos Eduardo de Oliveira

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

4 h 0 min 2 h 0 min 3 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min 2 h 0 min 3 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Análise de Custos I (GCT008)

Análise de Custos (GEP047)

Graduação

Graduação

Tempo total

9 h 0 min

9 h 0 min

Quantidade

1

1

2 h 30 min

2 h 30 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Tempo por orientação

2 h 30 min

2 h 30 min

Observação/Espec.

TCC I (Deidson C. Araujo)

TCC II ( Rithielle B. Oliveira)
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Carlos Eduardo de Oliveira

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Atividades de Pesquisa 6 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 58 de maio de 2022

Descrição

Lider do Grupo de Pesquisa intitulado Inovação, Finanças e Controladoria, cadastrado no CNPq

Coordenação do Projeto de Pesquisa intitulado Incidência da inovação organizacional na indústria brasileira, sob registro DIRPE/PSFE No. 049/2021, vigência: 11/2021 a 12/2024.

Tempo total

3 h 0 min

Tempo total

3 h 0 min

Descrição
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Carlos Eduardo de Oliveira

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Atividades de Gestão 7 h 0 min

Tipo Descrição

Membro NDE

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Membro comissão externa

Membro Conselho

Outras atividades 4 h 0 min

Página 3 de 58 de maio de 2022

Descrição

Leitura de Livros

Leitura de Artigos Científicos

Tempo total

2 h 0 min

2 h 0 min

Curso de Graduação em Ciências Contábeis da FACES (Portaria DIRFACES 9/2018)

Estudos de Estruturação e Avaliação de Projetos de Cursos de Pós-graduação FACES (Portaria DIRFACES 25/2018)

Patrimônio e Compras do Curso de Ciências Contábeis da FACES (Portaria CONTI 3/2019)

Pesquisa e Pós-graduação do Curso de Ciências Contábeis da FACES (Portaria CONTI 14/2018)

Membro representante da FACES/UFU no Conselho Municipal de Educação de Ituiutaba (Portaria 562/2021)

Representante Docente no Conselho da FACES (Portaria 14/2021)

1 h 0 min

2 h 0 min

Tempo total

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Carlos Eduardo de Oliveira

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

8 de maio de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Carlos Eduardo de Oliveira

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Observações

Página 5 de 5
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Tempo em aula: 8 h 0 min Total com ensino: 16 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

4

4

Atividades de Orientação 2 h 0 min

Tipo

TCC

TCC

Página 1 de 5

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Tempo por orientação

1 h 0 min

1 h 0 min

Observação/Espec.

Maria Eduarda Viana Gomes

Marianna Kálita Bento Gomes

Quantidade

1

1

1 h 0 min

1 h 0 min

Tempo total

8 h 0 min

8 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

GSS019 Legislação Social Aplicada ao Serviço Social

GSS033 Política Social III

Graduação

Graduação

Universidade Federal de Uberlândia

Edileusa da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

4 h 0 min 2 h 0 min 2 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min 2 h 0 min 2 h 0 min

8 de maio de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Edileusa da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 5

Descrição Tempo total

Tempo total

8 de maio de 2022

Descrição
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Edileusa da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Gestão 22 h 0 min

Tipo Descrição

Diretor

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 5

Tempo total

22 h 0 minDiretora FACES Portaria R 499/2018

Descrição Tempo total

8 de maio de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Edileusa da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

8 de maio de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Edileusa da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Observações

Página 5 de 5
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Tempo em aula: 12 h 0 min Total com ensino: 24 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas
4
4
4

Atividades de Orientação 4 h 0 min

Tipo
TCC
TCC

Universidade Federal de Uberlândia

Graduação

Gabriela Lima Menegaz

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação
4 h 0 min 2 h 0 min 2 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min 2 h 0 min 2 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Mecânica Aplicada I - GEP026
Mecânica dos Sólidos I - GEP034
Ciência dos Materiais - GEP042

Graduação
Graduação

4 h 0 min 2 h 0 min 2 h 0 min

Tempo total

8 h 0 min
8 h 0 min
8 h 0 min

Quantidade
1
1

2 h 0 min
2 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Tempo por orientação
2 h 0 min
2 h 0 min

Observação/Espec.
Matheus Cardoso - 21811EPR037
José Paulo Villa de Abreu Maia - 11711EMC043
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Gabriela Lima Menegaz

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Página 1 de 5

Atividades de Pesquisa 5 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

8 de maio de 2022

Descrição

Pesquisas em parceria com os laboratórios: LPM, Cintesp.br, LTCME e CIMNE.
Tempo total

5 h 0 min

Tempo total

Descrição
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Gabriela Lima Menegaz

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Página 2 de 5

Atividades de Gestão 7 h 0 min

Tipo Descrição
Coordenador sem FUC

Outras atividades 0 h 0 min

8 de maio de 2022

Coordenadora do Laboratório de Mecânica e Ciência dos Materiais
PORTARIA DE PESSOAL UFU Nº 1462, DE 04 DE ABRIL DE 2022

Tempo total
7 h 0 min
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Gabriela Lima Menegaz

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Página 3 de 5

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

8 de maio de 2022

Tempo total

Tempo total

Descrição

Descrição Tempo total
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Gabriela Lima Menegaz

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Observações
0

8 de maio de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Gabriela Lima Menegaz

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Página 5 de 58 de maio de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Tempo em aula: 10 h 0 min Total com ensino: 24 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

4

4

2

Atividades de Orientação 6 h 0 min

Tipo

TCC

TCC

TCC

Iniciação Científica

Página 1 de 58 de maio de 2022

Universidade Federal de Uberlândia

Graduação

Camila Maximiano Mirada Silva 

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

4 h 0 min 2 h 0 min 3 h 30 min

Tempo total

4 h 0 min 2 h 0 min 3 h 30 min

Plano de Trabalho Docente

Política Social I - GSS021

Serviço Social e Processo do Trabalho II - GSS034

Supervisão de Estágio III  - GSS041 

Graduação

Graduação

2 h 0 min 1 h 0 min 2 h 30 min

Tempo total

9 h 30 min

9 h 30 min

5 h 0 min

KEZIA APARECIDA SILVA PARREIRA

VERÔNICA DE MORAES SAMPAIO

Quantidade

1

1

1

1

1 h 30 min

1 h 30 min

1 h 30 min

1 h 30 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Tempo por orientação

1 h 30 min

1 h 30 min

1 h 30 min

1 h 30 min

Observação/Espec.

GIOVANA COSTA GOMES

FABIANA JAQUELINE DE CAMARGO
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Camila Maximiano Mirada Silva 

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Atividades de Pesquisa 1 h 30 min

Atividades de Extensão 2 h 30 min

Página 2 de 58 de maio de 2022

Descrição

PIBIC CNPq - Edital Nº 03/2021

REGISTRO 24936 - Estágio supervisionado: formação e exercício profissional em Serviço Social 2 h 30 min

Tempo total

1 h 30 min

Tempo total

Descrição
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Camila Maximiano Mirada Silva 

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Atividades de Gestão 6 h 0 min

Tipo Descrição

Membro NDE

Membro Colegiado

Coordenador com FUC

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 58 de maio de 2022

Descrição Tempo total

Curso de Graduação de Serviço Social - PORTARIA SEI DIRFACES Nº 13, DE 11 DE JULHO DE 2018

Curso de Graduação de Serviço Social - PORTARIA DIRFACES Nº 12, DE 08 DE MARÇO DE 2021

Coordenadora de Estágio - PORTARIA DIRFACES Nº 24, DE 19 DE ABRIL DE 2021

Tempo total

1 h 0 min

1 h 0 min

4 h 0 min
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Camila Maximiano Mirada Silva 

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

8 de maio de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Camila Maximiano Mirada Silva 

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Observações

Página 5 de 5

0

8 de maio de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022
Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1
Unidade:
Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Tempo em aula: 8 h 0 min Total com ensino: 14 h 0 min
Disciplina Tipo Aulas

4
4

Atividades de Orientação 2 h 0 min
Tipo
Iniciação Científica
Iniciação Científica

Página 1 de 58 de maio de 2022

Universidade Federal de Uberlândia

Hebert Roberto da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:
FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação
4 h 0 min 1 h 0 min 2 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min 1 h 0 min 2 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

GEP030 Ergonomia e Segurança do Trabalho
GEP055 Gestão da Cadeia de Suprimentos

Graduação
Graduação

Tempo total

7 h 0 min
7 h 0 min

Quantidade
1
1

1 h 0 min
1 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Tempo por orientação
1 h 0 min
1 h 0 min

Observação/Espec.
Larissa Beatriz Tavares- Edital N.º 3/2021 PIBIC-CNPQ
Glicia Maria Barbosa - Edital N.º 10/2021 PIBIC-FAPEMIG

P
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022
Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1
Unidade:
Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Hebert Roberto da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:
FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Atividades de Pesquisa 2 h 0 min

Atividades de Extensão 2 h 0 min

Página 2 de 58 de maio de 2022

Descrição

Líder do Grupo de Estudo e Desenvolvimento em Ergonomia e Sistemas Inteligentes - dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/2560324585907570

Ação 23336 - Estudo da Carga Mental de Trabalho aplicado a uma Cooperativa de Reciclagem do Pontal do Triângulo Mineiro 2 h 0 min

Tempo total
2 h 0 min

Tempo total

Descrição

P
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022
Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1
Unidade:
Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Hebert Roberto da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:
FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Atividades de Gestão 19 h 0 min
Tipo Descrição
Membro comissão interna
Coordenador sem FUC
Membro Colegiado
Membro Conselho
Membro comissão interna
Coordenador sem FUC

Outras atividades 1 h 0 min

Página 3 de 58 de maio de 2022

Descrição
Elaboração de Artigos e Pareceres (ENEGEP, SENGI, SIEMPRO, Sodebras, ICIEOM, Journal BJO&PM etc)

Tempo total
1 h 0 min

Presidente da Comissão Eleitoral da FACES - Portaria DIRFACES N.º 45 de 2 de outubro de 2019
Coordenador de Extensão/COEXT-FACES - Portaria DIRFACES N.º 12 de 15 de julho de 2020
Presidente do Colegiado de Extensão -  Portaria DIRFACES N.º 13 de 15 de julho de 2020
Membro do Conselho de Extensão - CONSEX
Presidente de Comissão Investigativa FACES - Portaria DIRFACES N.º 40 de 25 de novembro de 2021
Coordenador do Laboratório de Ergonomia e Engenharia de Segurança do Trabalho - Portaria de Pessoal DIRFACES N.º 1462/2022

2 h 0 min

1 h 0 min

Tempo total
2 h 0 min
8 h 0 min

2 h 0 min

4 h 0 min

P
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022
Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1
Unidade:
Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Hebert Roberto da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:
FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min
Tipo

Atividades com remuneração suplementar
Descrição Local Horários

Tempo total

Tempo total

Descrição
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022
Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1
Unidade:
Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Hebert Roberto da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:
FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Página 4 de 5

Observações
0

8 de maio de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022
Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1
Unidade:
Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Hebert Roberto da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:
FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Página 5 de 58 de maio de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Tempo em aula: 8 h 0 min Total com ensino: 16 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

4

4

Atividades de Orientação 5 h 0 min

Tipo

TCC

TCC

TCC

TCC

TCC

Página 1 de 5

Sérgio Kin Runisi Mendonça

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Tempo por orientação

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Observação/Espec.

Sara Andrade Fidelis

Leonardo de Paulo Madalozzo

ANGÉLICA NATHALIA DA COSTA FREITAS

FELIPE AUGUSTO VIEIRA LIMA

Quantidade

1

1

1

1

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Tempo total

8 h 0 min

8 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

GFB037 - Contabilidade Introdutória II 

GCT015 - Contabilidade Tributária

Graduação

Graduação

Universidade Federal de Uberlândia

Thiago Alberto dos Reis Prado

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

4 h 0 min 1 h 30 min 2 h 30 min

Tempo total

4 h 0 min 1 h 30 min 2 h 30 min

1

9 de maio de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Thiago Alberto dos Reis Prado

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Pesquisa 2 h 0 min

Atividades de Extensão 1 h 0 min

Página 2 de 5

Descrição Tempo total

2 h 0 min

Tempo total

1 h 0 min

9 de maio de 2022

Descrição

Participação no Grupo de Pesquisa em Informações Contábeis - FEA-RP/USP 

Projeto SIEX UFU 25341 - IMPOSTO DE RENDA: O MEU, EU FAÇO
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Thiago Alberto dos Reis Prado

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Gestão 16 h 0 min

Tipo Descrição

Membro NDE

Membro comissão interna

Membro Conselho

Membro comissão interna

Coordenador com FUC

Membro Colegiado

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 5

2 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Tempo total

3 h 0 min

1 h 0 min

8 h 0 min

Curso de Graduação em Ciências Contábeis (PORTARIA SEI DIRFACES Nº 9, DE 05 DE JULHO DE 2018)

Comissão de Orçamento da Unidade (Portaria SEI DIRFACES Nº 16, DE 16 DE agosto DE 2018)

Conselho da FACES (Portaria SEI DIRFACES 02/2018)

Comissão de Patrimônio e Compras (Portaria CONTI Nº 3, de 11 de setembro de 2019)

Coordenador do Curso de Graduação em Ciências Contábeis (Portaria REITO Nº 808, de 30 de setembro de 2020)

Colegiado do Curso de Graduação em Ciências Contábeis  (Portaria REITO Nº 808, de 30 de setembro de 2020)

Descrição Tempo total

9 de maio de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Thiago Alberto dos Reis Prado

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

9 de maio de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Thiago Alberto dos Reis Prado

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Observações

Página 5 de 5

0

9 de maio de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Tempo em aula: 8 h 0 min Total com ensino: 19 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

4

4

Atividades de Orientação 10 h 0 min

Tipo

TCC

TCC

TCC

TCC

TCC

TCC

TCC

TCC

Página 1 de 5

TCCII - 21611CCT217 -  Gisele da Silva Souza

TCCII - 21711CCT200 - Victor Hugo de Castro

TCCII - 21811CCT243 - Ana Paula Araujo Clementino

TCCII - 21511CCT245 - Adriene Cristina Elias

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Tempo por orientação

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 30 min

1 h 30 min

1 h 30 min

1 h 30 min

Observação/Espec.

TCCI - 21511CCT245 - Adriene Cristina Elias

TCCI - 21811CCT240 - Aline Poliana Oliveira Santos

 TCCI - 21811CCT220 - Gabriel Costa Oliveira

TCCI - 	21811CCT219 -Raianne Roberta Silva Alves

Quantidade

1

1

1

1

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 30 min

Tempo total

1 h 30 min

1 h 30 min

1 h 30 min

10 h 0 min

9 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

GCT007 Legislação Comercial

GCT026 Ética e Responsabilidade Social

Graduação

Graduação

Universidade Federal de Uberlândia

Erika Monteiro de Souza Alves Dias

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

4 h 0 min 2 h 30 min 3 h 30 min

Tempo total

4 h 0 min 2 h 30 min 2 h 30 min

1

1

1

1

9 de maio de 2022

Plano de Trabalho Docente - Erika Monteiro S. Alves Dias (3580075)         SEI 23117.029645/2022-36 / pg. 94



Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Erika Monteiro de Souza Alves Dias

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 1 h 0 min

Página 2 de 5

Descrição Tempo total

Tempo total

1 h 0 min

9 de maio de 2022

Descrição

Projeto SIEX UFU 25341 - IMPOSTO DE RENDA: O MEU, EU FAÇO
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Erika Monteiro de Souza Alves Dias

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Gestão 8 h 30 min

Tipo Descrição

Membro NDE

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Membro comissão externa

Outro

Membro Colegiado

Membro comissão interna

Outras atividades 1 h 30 min

Página 3 de 5

0 h 30 min

0 h 30 min

1 h 0 min

Tempo total

2 h 0 min

1 h 0 min

0 h 30 min

Membro do NDE curso de Ciências Contábeis. Portaria SEI DIRFACES nº 9/2018 de 05/07/18.

Comissão Interna para Avaliação de Estágio Probatório e Progressão. PORTARIA SEI DIRFACES Nº 5, DE 02 DE JULHO DE 2018

Comissão Interna de Trabalho Interdisciplinar. PORTARIA SEI CONTI Nº 18, DE 13 DE MARÇO DE 2018

Comissão Interna de Extensão. PORTARIA SEI CONTI Nº 20, DE 12 DE JUNHO DE 2018

Comissão de Diárias e Passagens. PORTARIA SEI CONTI Nº 14, DE 13 DE MARÇO DE 2018

Coordenador de Trabalho de Conclusão de Curso. PORTARIA SEI CONTI Nº 2, DE 01 DE OUTUBR0 DE 2020

Membro do Colegiado. PORTARIA DIRFACES Nº 14, DE 16 DE JULHO DE 2020

Membro da Comissão de Cultura. PORTARIA PROEX N° 44 de 09 de outubro de 2020

2 h 0 min

1 h 0 min

Descrição

Leitura de Artigos Científicos

Preparação de Artigos Científicos

Grupo de Pesquisa Inovação, Controladoria e Finanças

Tempo total

0 h 30 min

0 h 30 min

0 h 30 min

9 de maio de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Erika Monteiro de Souza Alves Dias

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

9 de maio de 2022

Plano de Trabalho Docente - Erika Monteiro S. Alves Dias (3580075)         SEI 23117.029645/2022-36 / pg. 97



Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Erika Monteiro de Souza Alves Dias

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Observações

Página 5 de 5

0

9 de maio de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Tempo em aula: 0 h 0 min Total com ensino: 0 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

Atividades de Orientação 0 h 0 min

Tipo

Página 1 de 5

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Tempo por orientaçãoObservação/Espec. Quantidade Tempo total

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Fernando Alves Viali Filho

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação Tempo total

9 de maio de 2022

Plano Plano de Trabalho Fernando Viali Filho (3580628)         SEI 23117.029645/2022-36 / pg. 99



Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Fernando Alves Viali Filho

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 5

Descrição Tempo total

Tempo total

9 de maio de 2022

Descrição

Plano Plano de Trabalho Fernando Viali Filho (3580628)         SEI 23117.029645/2022-36 / pg. 100



Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Fernando Alves Viali Filho

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Gestão 0 h 0 min

Tipo Descrição

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 5

Tempo total

Descrição Tempo total

9 de maio de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Fernando Alves Viali Filho

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 40 h 0 min

Tipo

Afastamento Integral para Pós-Graduação

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

40 h 0 min

Descrição

9 de maio de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Fernando Alves Viali Filho

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Observações

Página 5 de 5

Portaria do Afastamento: PORTARIA DE PESSOAL UFU Nº 3297, DE 19 DE AGOSTO DE 2021.

9 de maio de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Tempo em aula: 8 h 0 min Total com ensino: 18 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

4

4

Atividades de Orientação 7 h 0 min

Tipo

TCC

TCC

TCC

TCC

TCC

TCC

TCC

Página 1 de 5

1

1

1

9 de maio de 2022

Universidade Federal de Uberlândia

Davy Antonio da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Administração Ciências Contábeis Engenharia de Produção e Serviço Social

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

4 h 0 min 3 h 0 min 2 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min 3 h 0 min 2 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

GAP006 Análise de Custos 

GCT005 Contabilidade Intermediária II

Graduação

Graduação

1 h 0 min

Tempo total

1 h 0 min

1 h 0 min

9 h 0 min

9 h 0 min

Hillary Souza de Freitas

João Alberto Franco Martins

Quantidade

1

1

1

1

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Patrícia Amélia Machado

Diego Vieira Leonel

Higor Costa Muniz Carvalho

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Tempo por orientação

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Observação/Espec.

Camilla Nunes Vilela Junqueira

Ênio Carlos de Carvalho Costa
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Davy Antonio da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Administração Ciências Contábeis Engenharia de Produção e Serviço Social

Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 4 h 0 min

Página 2 de 59 de maio de 2022

Descrição

Projeto SIEX UFU 25291 - Matemática Financeira: aplicada as decisões de financiamento, investimento e consumo 4 h 0 min

Tempo total

Tempo total

Descrição
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Davy Antonio da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Administração Ciências Contábeis Engenharia de Produção e Serviço Social

Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Atividades de Gestão 11 h 0 min

Tipo Descrição

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Membro Colegiado

Membro comissão externa

Outro

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 59 de maio de 2022

1 h 0 min

2 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Descrição Tempo total

Subsitituto Legal para o Coordenador de Graduação em Ciências Contábeis (PORTARIA REITO Nº 821, DE 06 DE OUTUBRO DE 2020)

Comissão de Diárias e Passagens (PORTARIA SEI CONTI Nº 14, DE 13 DE MARÇO DE 2018)

Comissão de Atividades Complementares (PORTARIA SEI CONTI Nº 15, DE 13 DE MARÇO DE 2018)

Comissão de Trabalho Interdisciplinar (PORTARIA SEI CONTI Nº 18, DE 13 DE MARÇO DE 2018)

Comissão de Extensão (PORTARIA SEI CONTI Nº 20, DE 12 DE JUNHO DE 2018)

Comissão de Avaliação de Estágio Probatório e Progressão Horizontal (PORTARIA SEI DIRFACES Nº 5, DE 02 DE JULHO DE 2018)

Comissão Eleitoral Faces (PORTARIA DIRFACES Nº 45, DE 02 DE OUTUBRO DE 2019)

Comissão de Patrimônio e Compras (PORTARIA CONTI Nº 3, DE 11 DE SETEMBRO DE 2019)

Colegiado do Curso de Graduação em Ciências Contábeis da FACES (PORTARIA SEI DIRFACES Nº 11, DE 05 DE JULHO DE 2018)

Comissão de Biossegurança (PORTARIA DIRFACES Nº 41, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021)

1 h 0 min

1 h 0 min

Tempo total

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Davy Antonio da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Administração Ciências Contábeis Engenharia de Produção e Serviço Social

Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Tempo total

Tempo total

Descrição
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Davy Antonio da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Administração Ciências Contábeis Engenharia de Produção e Serviço Social

Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Página 4 de 5

Observações
0

9 de maio de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Davy Antonio da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Administração Ciências Contábeis Engenharia de Produção e Serviço Social

Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Página 5 de 59 de maio de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Tempo em aula: 16 h 0 min Total com ensino: 40 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

4

4

4

4

Atividades de Orientação 0 h 0 min

Tipo

Página 1 de 59 de maio de 2022

Universidade Federal de Uberlândia

Graduação

Kátia Vieira Santos Oliveira

40 horas Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

4 h 0 min 2 h 30 min 4 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min 2 h 30 min 4 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Graduação

GCT027 - Contabilidade e Orçamento Público

GCT033 -Controladoria

GCT043 - Avaliação Econômica de Empresas

GCT037 - Auditoria Pública

Graduação

Graduação

3 h 0 min

4 h 0 min 2 h 30 min 3 h 0 min

4 h 0 min 2 h 30 min

Tempo total

10 h 30 min

10 h 30 min

9 h 30 min

9 h 30 min

Quantidade

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Tempo por orientaçãoObservação/Espec.
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Kátia Vieira Santos Oliveira

40 horas Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 59 de maio de 2022

Descrição

Tempo total

Tempo total

Descrição
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Kátia Vieira Santos Oliveira

40 horas Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Atividades de Gestão 0 h 0 min

Tipo Descrição

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 59 de maio de 2022

Descrição Tempo total

Tempo total
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Kátia Vieira Santos Oliveira

40 horas Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

9 de maio de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Kátia Vieira Santos Oliveira

40 horas Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Observações

Página 5 de 5

0

9 de maio de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Tempo em aula: 8 h 0 min Total com ensino: 18 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

4

4

Atividades de Orientação 14 h 0 min

Tipo

TCC

TCC

Doutorado

Doutorado

Mestrado

Página 1 de 5

1

9 de maio de 2022

Universidade Federal de Uberlândia

Marli Auxiliadora da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

4 h 0 min 2 h 30 min 2 h 30 min

Tempo total

4 h 0 min 2 h 30 min 2 h 30 min

Plano de Trabalho Docente

GCT013 - Contabilidade Avançada

GCT028 - Laboratório Contábil II

Graduação

Graduação

2 h 0 min

Tempo total

9 h 0 min

9 h 0 min

11913CCT008 - Vagner de Oliveira Magrini

12013CCT005 - José Tarocco Filho

Quantidade

1

1

1

1

4 h 0 min

4 h 0 min

2 h 0 min

2 h 0 min

12012CCT020 - Matheus Silva Souza

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Tempo por orientação

4 h 0 min

4 h 0 min

2 h 0 min

2 h 0 min

2 h 0 min

Observação/Espec.

21711CCT238 Carolina Gomes de Souza

21711CCT239 Adriana da Costa de Castro
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Marli Auxiliadora da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 59 de maio de 2022

Descrição

Tempo total

Tempo total

Descrição
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Marli Auxiliadora da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Atividades de Gestão 8 h 0 min

Tipo Descrição

Membro NDE

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Outro

Outro

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 59 de maio de 2022

1 h 0 min

Descrição Tempo total

Curso de Graduação em Ciências Contábeis - Portaria DIRFACES nº 09, de 05 de julho de 2018

Comissão de Estudos Acadêmicos da FACES - Portaria DIRFACES nº 6, de 18 de março de 2019

Comissão de Estudos Acadêmicos da FACES - Portaria DIRFACES nº 6, de 18 de março de 2019

Coordenação Estágio Supervisionado Curso Ciências Contábeis - Portaria DIRFACES nº 32, de 16 de outubro de 2018

Comissão de Pesquisa e Pós-Graduação - Portaria CONTI nº 19, de 12 de junho de 2018

Coordenação do Núcleo de Estudos e Pesquisas em Administração e Ciências Contábeis - Portaria DIRFACES nº 40, de 

Coordenação do Laboratório de Informática (LICON) do Curso de Ciências Contábeis - Portaria DIRFACES nº 30, de 24 

1 h 0 min

1 h 0 min

Tempo total

2 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Marli Auxiliadora da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

9 de maio de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Marli Auxiliadora da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Observações
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021
Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022
Docente: Rejane Alexandrina Domingues Pereira do pós-graduação referentes ao semestre 2022-1
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Tempo em aula: 8 h 0 min Total com ensino: 20 h 0 min

Disciplina Tipo Total aulas Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação Tempo total
Estágio Obrig. em Adm I (GAP045) - divida com a profa. Jussara Goulart da Silva Graduação 2 2 h 0 min 2 h 30 min 1 h 30 min 6 h 0 min
Estágio Obrig. em Adm II (GAP050) - dividida com a profa. Jussara Goulart da Silva Graduação 2 2 h 0 min 2 h 30 min 1 h 30 min 6 h 0 min
Administração do Composto Mercadológico (GAP019) Graduação 4 4 h 0 min 1 h 0 min 3 h 0 min 8 h 0 min

Atividades de Orientação 8 h 30 min

Tipo Observação/Especificação Quantidade Tempo por orientação Tempo total
TCC Letícia Marcelina Alves (21811ADM048) 1 1 h 30 min 1 h 30 min
Bolsista Vinícius Igawa Souza (Projeto Fapemig) (21811ADM048) 1 1 h 30 min 1 h 30 min
TCC Anycássia da Silva Mendes (21811ADM020) 1 1 h 30 min 1 h 30 min
TCC Thalita Silva Ferreira (21711ADM022) 1 1 h 30 min 1 h 30 min
Estágio Anycássia da Silva Mendes (21811ADM020) 1 0 h 30 min 0 h 30 min
Estágio Luis Fernando Fossa Gadioli (21711ADM017) 1 0 h 30 min 0 h 30 min
Estágio Letícia Marcelina Alves (21811ADM048) 1 0 h 30 min 0 h 30 min
Estágio Victória Heloisa Targino Lima (21811ADM022) 1 0 h 30 min 0 h 30 min
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021
Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022
Docente: Rejane Alexandrina Domingues Pereira do pós-graduação referentes ao semestre 2022-1
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

Atividades de Pesquisa 6 h 30 min

Descrição Tempo total
Projeto FAPEMIG – APQ-02065-21 - Termo de Outorga FAPEMIG/DAP n. 38146556/2021 5 h 0 min
Núcleo de Estudos e Pesquisas em Administração e Ciências Contábeis - NEPACC - dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/0551792634789060 0 h 30 min
Núcleo de Estudo e Pesquisa do Consumo (NEPeC) - dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/8413238714440362 0 h 30 min
Grupo de Pesquisa Consumo e Transformação Digital, do(a) Escola Superior de Propaganda e Marketing - http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/8281556130230200 0 h 30 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Descrição Tempo total
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021
Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022
Docente: Rejane Alexandrina Domingues Pereira do pós-graduação referentes ao semestre 2022-1
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

Atividades de Gestão 5 h 0 min

Tipo Descrição Tempo total
Membro NDE Curso de Graduação em Administração - PORTARIA DIRFACES Nº 15, DE 13 DE AGOSTO DE 2020 1 h 0 min
Coordenador sem FUC Coordenadora do Estágio do Curso de Administração - PORTARIA DIRFACES Nº 4, DE 10 DE MARÇO DE 2020 2 h 0 min
Membro Conselho Conselho da FACES - PORTARIA DE PESSOAL UFU Nº 1115, DE 16 DE MARÇO DE 2022 1 h 0 min
Membro comissão interna Membro Comissão Mestrado - PORTARIA DIRFACES Nº 2, DE 02 DE MARÇO DE 2020 1 h 0 min

Outras atividades 0 h 0 min

Descrição Tempo total
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021
Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022
Docente: Rejane Alexandrina Domingues Pereira do pós-graduação referentes ao semestre 2022-1
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Descrição Tempo total

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo Tempo total

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021
Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022
Docente: Rejane Alexandrina Domingues Pereira do pós-graduação referentes ao semestre 2022-1
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

Observações
A docente é avaliadora de cursos (INEP/MEC) compondo o Basis. PORTARIA Nº 546, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2021. Participa de avaliações conforme ofícios de designação 
expedidos pelo INEP/MEC.
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021
Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022
Docente: Rejane Alexandrina Domingues Pereira do pós-graduação referentes ao semestre 2022-1
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min
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Universidade	Federal	de	Uberlândia
Plano	de	Trabalho	Docente

Períodos	excepcionais	–	Resolução	CONDIR	nº	1/2021
Ano: PTD	2022-1 Graduação	de	02/05/2022	a	20/08/2022
Docente: Fernando	Costa	Malheiros pós-graduação	referentes	ao	semestre	2022-1
Unidade: FACES
Regime	de	trabalho: 40	horas	/	DE Carga	horária	semanal: 40	h	0	min

ATvidades	de	Ensino Tempo	em	aula:	10	h	0	min Total	com	ensino:	25	h	0	min

Disciplina Tipo Total	aulas Tempo	aulas Tempo	atendimento Tempo	preparação Tempo	total
GEP050	Processos	de	Fabricação Graduação 4 4	h	0	min 2	h	0	min 4	h	0	min 10	h	0	min
GEP051	Projetos	de	Instalações	Industriais Graduação 4 4	h	0	min 2	h	0	min 4	h	0	min 10	h	0	min
GEP070-OPT	Seminários	Empreendedorismo Graduação 2 2	h	0	min 1	h	0	min 2	h	0	min 5	h	0	min

ATvidades	de	Orientação 4	h	30	min

Tipo Observação/Especificação QuanQdade Tempo	por	orientação Tempo	total
TCC 21521EPR034 1 1	h	30	min 1	h	30	min
TCC 21711EPR045 1 1	h	30	min 1	h	30	min
TCC 21711EPR028 1 1	h	30	min 1	h	30	min
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Universidade	Federal	de	Uberlândia
Plano	de	Trabalho	Docente

Períodos	excepcionais	–	Resolução	CONDIR	nº	1/2021
Ano: PTD	2022-1 Graduação	de	02/05/2022	a	20/08/2022
Docente: Fernando	Costa	Malheiros pós-graduação	referentes	ao	semestre	2022-1
Unidade: FACES
Regime	de	trabalho: 40	horas	/	DE Carga	horária	semanal: 40	h	0	min

ATvidades	de	Pesquisa 6	h	30	min

Descrição Tempo	total
Escrita	de	arQgos	e	colaboração	em	pesquisa 6	h	30	min

ATvidades	de	Extensão 0	h	0	min

Descrição Tempo	total
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Universidade	Federal	de	Uberlândia
Plano	de	Trabalho	Docente

Períodos	excepcionais	–	Resolução	CONDIR	nº	1/2021
Ano: PTD	2022-1 Graduação	de	02/05/2022	a	20/08/2022
Docente: Fernando	Costa	Malheiros pós-graduação	referentes	ao	semestre	2022-1
Unidade: FACES
Regime	de	trabalho: 40	horas	/	DE Carga	horária	semanal: 40	h	0	min

ATvidades	de	Gestão 0	h	0	min

Tipo Descrição Tempo	total

Outras	aTvidades 4	h	0	min

Descrição Tempo	total
Grupo	de	estudos	em	Sistemas	complexos 4	h	0	min
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Universidade	Federal	de	Uberlândia
Plano	de	Trabalho	Docente

Períodos	excepcionais	–	Resolução	CONDIR	nº	1/2021
Ano: PTD	2022-1 Graduação	de	02/05/2022	a	20/08/2022
Docente: Fernando	Costa	Malheiros pós-graduação	referentes	ao	semestre	2022-1
Unidade: FACES
Regime	de	trabalho: 40	horas	/	DE Carga	horária	semanal: 40	h	0	min

Projetos	de	Ensino 0	h	0	min

Descrição Tempo	total

Afastamentos 0	h	0	min

Tipo Tempo	total

ATvidades	com	remuneração	suplementar

Descrição Local Horários
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Universidade	Federal	de	Uberlândia
Plano	de	Trabalho	Docente

Períodos	excepcionais	–	Resolução	CONDIR	nº	1/2021
Ano: PTD	2022-1 Graduação	de	02/05/2022	a	20/08/2022
Docente: Fernando	Costa	Malheiros pós-graduação	referentes	ao	semestre	2022-1
Unidade: FACES
Regime	de	trabalho: 40	horas	/	DE Carga	horária	semanal: 40	h	0	min

Observações
xx
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Universidade	Federal	de	Uberlândia
Plano	de	Trabalho	Docente

Períodos	excepcionais	–	Resolução	CONDIR	nº	1/2021
Ano: PTD	2022-1 Graduação	de	02/05/2022	a	20/08/2022
Docente: Fernando	Costa	Malheiros pós-graduação	referentes	ao	semestre	2022-1
Unidade: FACES
Regime	de	trabalho: 40	horas	/	DE Carga	horária	semanal: 40	h	0	min
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021

Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: Dany Rogers pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade: FACES

Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

A4vidades de Ensino Tempo em aula: 8 h 0 min Total com ensino: 15 h 0 min

Disciplina Tipo Total aulas Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação Tempo total

Administração de projetos (GAP018) Graduação 4 4 h 0 min 2 h 0 min 1 h 30 min 7 h 30 min

Planejamento e Controle Financeiro (GAP037) Graduação 4 4 h 0 min 2 h 0 min 1 h 30 min 7 h 30 min

A4vidades de Orientação 0 h 0 min

Tipo Observação/Especificação Quan1dade Tempo por orientação Tempo total
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021

Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: Dany Rogers pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade: FACES

Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

A4vidades de Pesquisa 8 h 0 min

Descrição Tempo total

Projeto de pesquisa "Estratégia Aplica1vo: Insights comportamentais para poupar" financiado pela chamada universal MCTIC/CNPq 28/2018 conforme processo 431985/2018-9 2 h 0 min

Realização de diversos ar1gos para submissão para periódicos e congressos 4 h 0 min

Avaliação de ar1gos para periódicos e congressos 2 h 0 min

A4vidades de Extensão 8 h 0 min

Descrição Tempo total

Coordenação do Programa sob registro Siex 24774 Núcleo de Educação Financeira (NEF) 8 h 0 min
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021

Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: Dany Rogers pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade: FACES

Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

A4vidades de Gestão 8 h 0 min

Tipo Descrição Tempo total

Membro comissão interna Comissão de Avaliação dos Plano de Trabalhos Docentes da FACES - PORTARIA DIRFACES Nº13, DE 28 DE MARÇO DE 20 1 h 0 min

Membro comissão interna Comissão Permanente de Orçamento e Patrimônio - PORTARIA SEI COADM Nº 5, DE 17 DE AGOSTO DE 2018 0 h 30 min

Membro comissão interna Comissão Permanente Eleitoral para Realização de Eleições Gerais da FACES - PORTARIA DIRFACES Nº 45, DE 02 DE O 1 h 0 min

Membro comissão interna Comissão Permanente de Eventos - PORTARIA SEI COADM Nº 1, DE 17 DE AGOSTO DE 2018 0 h 30 min

Coordenador com FUC Coordenador do MBA em Inves1mentos e Educação Financeira – Turma I – PORTARIA DIRFACES 35, DE 23/098/2021 5 h 0 min

Outras a4vidades 1 h 0 min

Descrição Tempo total

Membro do NEC da Comissão de Valores Mobiliários – PORTARIA CVM/PTE 68, 23/09/2019 1 h 0 min
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021

Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: Dany Rogers pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade: FACES

Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Descrição Tempo total

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo Tempo total

A4vidades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021

Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: Dany Rogers pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade: FACES

Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

Observações

0
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021

Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: Dany Rogers pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade: FACES

Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021
Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022
Docente: Marcus Vinícius Ribeiro Machado pós-graduação referentes ao semestre 2022-1
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Tempo em aula: 8 h 0 min Total com ensino: 14 h 40 min

Disciplina Tipo Total aulas Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação Tempo total
GEP043 - Energia e Instalações Elétricas Graduação 4 4 h 0 min 1 h 40 min 1 h 40 min 7 h 20 min
GEP053 - Automação e Controle Graduação 4 4 h 0 min 1 h 40 min 1 h 40 min 7 h 20 min

Atividades de Orientação 0 h 0 min

Tipo Observação/Especificação Quantidade Tempo por orientação Tempo total
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021
Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022
Docente: Marcus Vinícius Ribeiro Machado pós-graduação referentes ao semestre 2022-1
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

Atividades de Pesquisa 4 h 0 min

Descrição Tempo total
FEMEC 04/2022 – Sistema de análise e tratamento de óleo de mancais e monitoramento de temperaturas de selos – SATO-MTSS-FW (Petrobras 2022/00024-6) 4 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Descrição Tempo total
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021
Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022
Docente: Marcus Vinícius Ribeiro Machado pós-graduação referentes ao semestre 2022-1
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

Atividades de Gestão 18 h 50 min

Tipo Descrição Tempo total
Membro NDE Curso de Graduação em Engenharia de Produção (Portaria DIRFACES 14/2018) 1 h 20 min
Coordenador sem FUC Coordenador do Laboratório de Automação e Manufatura Aditiva  (Portaria DIRFACES 1462/2022) 4 h 0 min
Membro Colegiado Curso de Graduação em Engenharia de Produção  (Portaria SEI R N 1181/2021) 1 h 30 min
Membro Conselho Conselho CONGRAD  (Portaria SEI R N 1181/2021) 1 h 20 min
Membro Conselho Conselho CONSUN  (Portaria SEI R N 1181/2021) 1 h 20 min
Membro Conselho Conselho CONFACES  (Portaria SEI R N 1181/2021) 1 h 20 min
Coordenador com FUC Curso de Graduação em Engenharia de Produção (Portaria SEI R N 1181/2021) 8 h 0 min

Outras atividades 2 h 30 min

Descrição Tempo total
Projeto: Soldabilidade de Componentes Metálicos 0 h 30 min
Projeto: Desenvolvimento de Consumíveis para Soldagem MIG/MAG    0 h 30 min
Projeto: Aprimoramento do conhecimento científico de fenômenos físicos existentes em arcos de soldagem visando aplicaç 0 h 30 min
Projeto: Desenvolvimento de Tecnologia Nacional de Fabricação Soldada de Alta Produtividade    0 h 30 min
Projeto: Inspeção por Monitoramento Acustico de Soldagem    0 h 30 min
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021
Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022
Docente: Marcus Vinícius Ribeiro Machado pós-graduação referentes ao semestre 2022-1
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Descrição Tempo total

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo Tempo total

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários
UFU Sexta-feira, 08:00-12:00
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FEMEC 04/2022 – Sistema de análise e tratamento de óleo de mancais e 
monitoramento de temperaturas de selos – SATO-MTSS-FW (Petrobras 
2022/00024-6) 
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021
Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022
Docente: Marcus Vinícius Ribeiro Machado pós-graduação referentes ao semestre 2022-1
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

Observações
PLANO DE TRABALHO REFERENTE AO PERIODO LETIVO 2021/2 – (02/05/2022-20/08/2022) 
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021
Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022
Docente: Marcus Vinícius Ribeiro Machado pós-graduação referentes ao semestre 2022-1
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA
Comissão de Avaliação dos Planos de Trabalho Docente da FACES

Rua Vinte, 1600, Bloco C, 3º piso - Bairro Tupã, Ituiutaba-MG, CEP 
Telefone: (34) 3271-5249 - dirfaces@pontal.ufu.br

  

ATA DE REUNIÃO

 

ATA DA REUNIÃO/2022 DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DOS PLANOS DE
TRABALHO DOCENTE DA FACES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA

 
Em 1º de junho de 2022, às oito horas e trinta minutos, na Sala de Reuniões Virtual:
https://meet.google.com/jjz-ycge-uqd?authuser=0 foi realizada a reunião para análise
dos Planos de Trabalho Docente da Faculdade de Administração, Ciências Contábeis,
Engenharia de Produção e Serviço Social (FACES) da Universidade Federal de
Uberlândia apresentados para o período 2022-1, período excepcional de 02/05/2022
a 20/08/2022 previsto na Resolução CONDIR nº 01/2021, de 22 de fevereiro de
2021. Os membros da Comissão para Avaliação dos Planos de Trabalho Docente da
FACES, constituída por meio da Portaria SEI DIRFACES nº 20, de 22 de agosto de
2018, Prof. Dr. Dany Rogers, Prof. Dr. Gleyzer Martins, Prof.ª Dr.ª Luzilene de
Almeida Martiniano, e Prof.ª Dr.ª Marli Auxiliadora da Silva avaliaram os 39 (trinta e
nove) Planos de Trabalho Docente (PTD) inseridos no Processo SEI nº
23117.029645/2022-36. Os planos foram analisados conforme critérios constantes
nos seguintes documentos: Resolução SEI n° 02/2018 do Conselho Diretor alterada
pela Resolução CONDIR nº 6, de 17 de maio de 2021, Resolução n° 06/2019 do
CONFACES; e Resolução SEI n° 01/2021 do Conselho Diretor, assim como o mapa de
vinculação docente para o período 2021-2 e Relatório SG Disciplinas por Docente
2021-2. Após a análise dos documentos inseridos no processo o resultado é
sintetizado no Quadro 1:
 
Quadro 1 – Síntese da análise dos Planos de Trabalho Docente - Período 2022-1
Total de docentes UA FACES 45
Docentes do curso de Administração 09
Docentes do curso de Ciências Contábeis 12*
Docentes do curso de Engenharia de Produção 16
Docentes do curso de Serviço Social 08
Docentes afastados (licenças médica e qualificação) 03
Planos de Trabalho Docente  entregues 39
Planos de Trabalho Docente não entregues 06
Total de planos de trabalho docente em conformidade 26
Total de planos de trabalho docente em não conformidade 13
* A docente Alice Aparecida Dias Akegawa presta serviços ao curso de Ciências
Contábeis na condição de Colaboração Técnica.
 
São os seguintes os docentes em regime de afastamento: Fernando Alves Viali Filho
do curso de Ciências Contábeis; Déborah Oliveira de Almeida Carvalho do curso de
Engenharia de Produção; e Júlia Francisca Simões Moita, do curso de Serviço Social.
Não foram inseridos para avaliação no Processo SEI nº 23117. 029645/2022-36 os
planos de trabalho dos docentes: Carmem Lúcia Cruz Ravagnani, Déborah Oliveira de
Almeida Carvalho, Flander de Almeida Calixto, Isadora de Souza Alves, Júlia Francisca
Simões Moita, e Luzilene de Almeida Martiniano. Desta forma, foram analisados e
avaliados os planos de trabalho de 39 (trinta e nove) docentes. Os PTD analisados e
avaliados pelos membros desta Comissão obtiveram o parecer de conformidade ou
não conformidade de acordo com os documentos já elencados. Os docentes com
PTD em não conformidade, cujas observações foram pontuadas por essa Comissão
estão relacionados no Quadro 2 onde são indicados os motivos da não
conformidade:
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Quadro 2 - Relação de PTD não conformes
Docente Observações
Alessandro Gomes

Enoque Excluir informação do campo Observações.

Alex Fernando Borges Corrigir no campo Atividades de Ensino código da disciplina
TCC I: correto GAP040

Alzemar José Delfino
Corrigir carga horária no campo “Outras Atividades”

superior a 10% permitido (Art. 13, Inc. III, Resolução CONDIR
nº 02/2018) e ajustar carga horária para 40h DE.

Ananda Silva Singh
Informar no campo Atividades Extensão nome e número de

registro dos projetos no SIEX. Informar Portaria de
nomeação em Atividades de Gestão. Excluir informações do
campo Observações.

Denilson Aparecida Leite
Freire Alterar no Cabeçalho do PTD o nome da UA para FACES.

Edson Arlindo da Silva

Informar no campo Atividades de Orientação todas as
orientações relativas às 12h totalizadas e nomes completos
de orientandos(as). Excluir do campo Atividades de Ensino a
disciplina GAP029 não atribuída no Relatório SG Disciplinas
por Docente 2021-2 e atribuir GAP30 conforme relatório.

Gleyzer Martins Retirar do campo Atividades de Orientação (TCC) informação
sobre Editais de Pesquisa.

Jorge von Atzingen dos
Reis

Informar no campo Atividades de Extensão o nº de registro
do projeto no SIEX.

Lucas Carvalho Martins

Utilizar modelo correto do PTD informado no Processo SEI.
Preencher cabeçalho corrigindo: ano, semestre, nome do
docente, nome da Unidade Acadêmica e regime de  trabalho.
No campo Atividades de Orientação informar nome e
matrícula do orientando(a).

Luiz Fernando
Magnanini de Almeida

Corrigir no campo Atividades de Ensino código da disciplina
Introdução à Eng. Produção: correto FACES33102.

Odilon José de Oliveira
Neto

Corrigir carga horária no campo “Outras Atividades”
superior a 10% permitido (Art. 13, Inc. III, Resolução CONDIR
nº 02/2018) e ajustar carga horária para 40h DE. Informar
(ou excluir) do campo Atividades de Orientação a monitoria
“a definir”. Na IC manter a informação sobre a Chamada
Universal e carga horária atribuída e excluir a expressão "a
definir" dada a flexibilidade de definição de orientandos.

Railene Oliveira Borges
Informar no campo Atividades de Ensino os códigos e

nomes das disciplinas. Excluir informação do campo
Observações. Excluir informação do campo Outras
Atividades e realocar para Atividades de Pesquisa.

Vanessa Aparecida de
Oliveira Rosa

Corrigir carga horária informada no Campo Atividades de
Orientação.

 
Os membros desta comissão não emitiram parecer sobre deferimento ou
indeferimento, bem como aprovação ou reprovação por entenderem que não há
previsão para tal na Portaria SEI DIRFACES n° 20, de 22 de agosto de 2018. Em
conclusão, o Quadro 3 evidencia o resultado final, em números, da análise e avaliação
dos PTD realizada por esta Comissão no período 2022-1:
 
Quadro 3 – Resultado análise e avaliação dos PTD
PTDs ∑ ∑(%)
Conforme 26 57,8
Não conforme 13 28,9
Não entregues 06 13,3
Total 45 100,0
 
Nada mais havendo a tratar, às dez horas e trinta minutos, deu-se por encerrado o
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processo de análise e avaliação dos PTD correspondente ao período 2022-1 dos(as)
docentes da FACES; do qual, para constar, eu, Marli Auxiliadora da Silva, lavrei a
presente Ata, que, lida e aprovada, vai por todos os presentes abaixo identificados
assinada eletronicamente.
 
Prof. Dr. Dany Rogers
Prof. Dr. Gleyzer Martins
Prof.ª Dr.ª Luzilene de Almeida Martiniano
Prof.ª Dr.ª Marli Auxiliadora da Silva

Documento assinado eletronicamente por Gleyzer Martins, Presidente, em
07/06/2022, às 09:51, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento
no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Dany Rogers Silva, Membro de
Comissão, em 07/06/2022, às 09:55, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de
2015.
Documento assinado eletronicamente por Marli Auxiliadora da Silva,
Membro de Comissão, em 07/06/2022, às 09:55, conforme horário oficial
de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
Documento assinado eletronicamente por Luzilene de Almeida Martiniano,
Membro de Comissão, em 07/06/2022, às 10:04, conforme horário oficial
de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 3660443 e o código CRC E948B4E6.

Referência: Processo nº 23117.029645/2022-36 SEI nº 3660443
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021
Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022
Docente: Luís Fernando Magnanini de Almeida pós-graduação referentes ao semestre 2022-1
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

A vidades de Ensino Tempo em aula: 8 h 0 min Total com ensino: 16 h 0 min

Disciplina Tipo Total aulas Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação Tempo total
GEP040 – Projeto de Produtos Graduação 4 4 h 0 min 2 h 0 min 2 h 0 min 8 h 0 min
GEP070M – Seminários em EP: ênfase em GP Graduação 2 2 h 0 min 1 h 0 min 1 h 0 min 4 h 0 min
FACES33102 – Introdução à Engenharia de Produção Graduação 2 2 h 0 min 1 h 0 min 1 h 0 min 4 h 0 min

A vidades de Orientação 11 h 0 min

Tipo Observação/Especificação Quan dade Tempo por orientação Tempo total
Iniciação Cien fica Marcos Barros de Oliveira Sírio – Edital N°3/2021 PIBIC 1 4 h 0 min 4 h 0 min
TCC Felipe Mialichi Triboni 1 1 h 0 min 1 h 0 min
TCC Higor Henrique Simão 1 1 h 0 min 1 h 0 min
TCC Igor Gullit Ribeiro 1 1 h 0 min 1 h 0 min
TCC João Paulo Alves da Silva 1 1 h 0 min 1 h 0 min
TCC João Pedro Daoglio Salles 1 1 h 0 min 1 h 0 min
TCC João Pedro Viera Campos 1 1 h 0 min 1 h 0 min
TCC Nara Garcia D’Avilla Bacarji 1 1 h 0 min 1 h 0 min
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021
Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022
Docente: Luís Fernando Magnanini de Almeida pós-graduação referentes ao semestre 2022-1
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

A vidades de Pesquisa 6 h 0 min

Descrição Tempo total
Grupo de Pesquisa em Sistemas Complexos 6 h 0 min

A vidades de Extensão 3 h 0 min

Descrição Tempo total
Coordenador Programa Engenheiros sem Fronteiras – ESF (registro siex 23614) 3 h 0 min
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021
Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022
Docente: Luís Fernando Magnanini de Almeida pós-graduação referentes ao semestre 2022-1
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

A vidades de Gestão 4 h 0 min

Tipo Descrição Tempo total
Membro NDE Curso de Engenharia de Produção - Portaria SEI DIRFACES 21/ 2018 1 h 0 min
Membro comissão interna Comissão Interna Permanente de Orçamento FACES - Portaria SEI DIRFACES 16/ 2018 1 h 0 min
Membro comissão interna Comissão de estudo e proposição do curso de engenharia agrícola - FACES, portaria DIRFACES N° 7/ 2020 2 h 0 min

Outras a vidades 0 h 0 min

Descrição Tempo total
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021
Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022
Docente: Luís Fernando Magnanini de Almeida pós-graduação referentes ao semestre 2022-1
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Descrição Tempo total

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo Tempo total

A vidades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021
Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022
Docente: Luís Fernando Magnanini de Almeida pós-graduação referentes ao semestre 2022-1
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

Observações
0
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021
Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022
Docente: Luís Fernando Magnanini de Almeida pós-graduação referentes ao semestre 2022-1
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Tempo em aula: 16 h 0 min Total com ensino: 28 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

4

4

4

4

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

7 h 0 min

7 h 0 min

7 h 0 min

7 h 0 min

1 h 30 min

4 h 0 min 1 h 30 min

Graduação

Graduação

4 h 0 min 1 h 30 min

Microeconomia (GEP013)

Teoria das Organizações (GEP028)

Teoria Geral da Administração (GEP014)

TGA (FACES33103) 1 h 30 min

Plano de Trabalho Docente

Graduação

Tempo preparação

4 h 0 min 1 h 30 min 1 h 30 min

4 h 0 min 1 h 30 min 1 h 30 min

Universidade Federal de Uberlândia

Graduação

Alessandro Gomes Enoque

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo total

Atividades de Orientação 12 h 0 min

Tipo

TCC

TCC

TCC

TCC

Mestrado

Mestrado

Página 1 de 5

Observação/Espec.

21511EPR050

21211EPR052

Tempo por orientação

2 h 0 min

2 h 0 min

2 h 0 min

2 h 0 min

12012CSC001

12112CSC001

2 h 0 min

2 h 0 min

21211EPR043

21711EPR012

Quantidade

1

1

1

1

2 h 0 min

2 h 0 min

Tempo total

2 h 0 min

2 h 0 min

2 h 0 min

2 h 0 min

1

1
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Alessandro Gomes Enoque

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Descrição Tempo total

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 5

Tempo totalDescrição
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Alessandro Gomes Enoque

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Gestão 0 h 0 min

Tipo Descrição Tempo total

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 5

Tempo totalDescrição
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Alessandro Gomes Enoque

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Descrição Tempo total

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários
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Tempo total
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Alessandro Gomes Enoque

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Observações

0
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Período: PTD 2021-1 Graduação de 01/03/2021 a 11/07/2021

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2021-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Tempo em aula: 8 h 0 min Total com ensino: 18 h 30 min

Disciplina Tipo Aulas

4

4

Atividades de Orientação 10 h 30 min

Tipo

TCC

TCC

Iniciação Científica

TCC

TCC

Página 1 de 5

Atividades de Pesquisa 6 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 5

Atividades de Gestão 1 h 0 min

Tipo Descrição

Membro comissão interna

Outras atividades 4 h 0 min

1

22 de junho de 2022

22 de junho de 2022

Descrição

Coordenação de projeto de pesquisa "Melhorias de processos na área de Operações: um estudo multicasos em organizações da região do Triângulo Mineiro"

Desenvolvimento de projeto de pesquisa "Melhorias de processos na área de Operações: um estudo multicasos em organizações da região do Triângulo Mineiro"

Descrição

Avaliação, preparação e desenvolvimento de artigos científicos 

Tempo total

4 h 0 min

TCC - PORTARIA COADMP Nº 1, DE 13 DE JANEIRO DE 2021

Tempo total

1 h 0 min

Tempo total

1 h 30 min

Tempo total

4 h 30 min

Universidade Federal de Uberlândia

Ananda Silva Singh

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES 

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

4 h 0 min 1 h 30 min 2 h 30 min

Tempo total

4 h 0 min 2 h 30 min 4 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

GAP027 - Adm. da Prod. E Operações I 

GAP039 - Pesquisa Operacional 

Graduação

Graduação

2 h 0 min

Tempo total

8 h 0 min

10 h 30 min

Sâmia Jamal 

Victoria Heloisa Lima 

Quantidade

1

1

1

1

2 h 0 min

2 h 0 min

2 h 30 min

2 h 0 min

Descrição

Lizandra Faria 

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Tempo por orientação

2 h 0 min

2 h 0 min

2 h 30 min

2 h 0 min

2 h 0 min

Observação/Espec.

Sâmia Jamal 

Luis Felipe 
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Período: PTD 2021-1 Graduação de 01/03/2021 a 11/07/2021

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2021-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Ananda Silva Singh

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES 

Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Página 3 de 5

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

UFU

Página 4 de 5

Observações

Página 5 de 5

22 de junho de 2022

A carga horária prevista com projeto de extensão foi substituída por carga horário com orientação de alunos de TCC, em virtude de demanda surgida com tais atividades. 

22 de junho de 2022

Tempo total

Tempo total

Descrição

22 de junho de 2022
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Ano: 2022 1

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 15 Tempo em aula: 12 h 30 min Total com ensino: 23 h 20 min

Disciplina Tipo Aulas
2
4
1
2
2
4

Atividades de Orientação 6 h 40 min

Tipo
TCC
TCC
TCC
TCC
TCC
Monitoria
Residência Multiprofissional
Residência Multiprofissional

Página 1 de 5

Suellen Aparecida Silva Mendes
Ana Clara Gasparino da Silva
Kelly Nami Fujisawa
Nairana Abadia do Nascimento Gomes

Tempo por orientação
0 h 50 min
0 h 50 min
0 h 50 min
0 h 50 min
0 h 50 min
0 h 50 min
0 h 50 min
0 h 50 min

Observação/Espec.
Caroline França Felix
DANIELLA DE OLIVEIRA SILVA
 EULÁLYA SILVA COSTA 
Giovana Costa Gomes

Quantidade
1
1
1
1

0 h 50 min
0 h 50 min
0 h 50 min
0 h 50 min
0 h 50 min

Tempo total

0 h 50 min
0 h 50 min
0 h 50 min

3 h 10 min
5 h 30 min
2 h 20 min
3 h 10 min
3 h 30 min
5 h 40 min

0 h 30 min
0 h 50 min 1 h 0 min 0 h 30 min

1 h 40 min 1 h 0 min
1 h 40 min 1 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Pós-Graduação
Graduação
Graduação

Semestre:

Metodologia científica  GSS010
Trabalho e Socialbilidade GSS022
Tópicos Tutoriais Residencia Multi FAMED NET62
Seminário Interdisciplinar I Residencia Multi Famed NET 13

Oficina da Pratica II GSS011
Seminario da Prática I GSS045

Graduação
Graduação

3 h 20 min

Universidade Federal de Uberlândia

Pós-Graduação

Flander de Almeida Calixto

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Administração Ciências Contábeis Engenharia de Produção  e Serviço Social

Tempo aulas Tempo atendimento

1 h 40 min

Tempo preparação
1 h 40 min 1 h 0 min 0 h 30 min

0 h 40 min
0 h 50 min

Tempo total

3 h 20 min 1 h 40 min 0 h 30 min

1
1
1
1

26 de maio de 2022
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Ano: 2022 1

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Flander de Almeida Calixto

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Administração Ciências Contábeis Engenharia de Produção  e Serviço Social

Atividades de Pesquisa 1 h 40 min

Atividades de Extensão 1 h 0 min

Página 2 de 5

Descrição Tempo total
1 h 40 min

Tempo total
1 h 0 min

Tijucana VllI -Registro no SIEX 23813

26 de maio de 2022

Descrição

IC : Elizandra Ferreira da Silva - Título da Pesquisa:Perfil de Famílias atendidas na Defensoria Pública de Ituiutaba - Direito de família e o poder familiar
CAAE:44993721.8.0000.5152
Edital Nº 03/2021 de Bolsas de Iniciação Científica PIBIC/CNPq/UFU Orientador Flander de Almeida calixto

Serviço Social e a Garantia de Direitos na Comunidade Tijucana VllI -Registro no SIEX 23813
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Ano: 2022 1

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Flander de Almeida Calixto

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Administração Ciências Contábeis Engenharia de Produção  e Serviço Social

Atividades de Gestão 7 h 20 min

Tipo Descrição
Membro NDE
Membro comissão interna
Membro Conselho
Membro Conselho
Membro comissão interna
Coordenador sem FUC

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 5

1 h 40 min
1 h 40 min

1 h 0 min

Tempo total
1 h 0 min
1 h 0 min

1 h 0 min

Membro NDE
Comissão de Assuntos Acadêmicos Portaria 017 de 17/04/2019
Conselheiro FACES Repres. Curso Seviço Social-Portaria DIRFACES 23 de 21/05/2019
Conselho de extensão PORTARIA DIRFACES Nº 13, DE 15 DE JULHO DE 2020
Comissão permanente eleitoral PORTARIA FACES nº. 01, de 20 de junho de 2018
Coordenção do Laboratório Serviço Social LEPESS PORTARIA DE PESSOAL UFU Nº 2346, DE 26 DE MAIO DE 2022

Descrição Tempo total

26 de maio de 2022
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Ano: 2022 1

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Flander de Almeida Calixto

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Administração Ciências Contábeis Engenharia de Produção  e Serviço Social

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

26 de maio de 2022
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Ano: 2022 1

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Flander de Almeida Calixto

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Administração Ciências Contábeis Engenharia de Produção  e Serviço Social

Observações

Página 5 de 5

0

26 de maio de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Tempo em aula: 8 h 0 min Total com ensino: 17 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas
4
4

Atividades de Orientação 3 h 0 min

Tipo
TCC
TCC
Iniciação Científica

Página 1 de 5

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Tempo por orientação
1 h 0 min
1 h 0 min
1 h 0 min

Observação/Espec.
Lucas Cruz Rodrigues
Maylara Lays Resende Silva
Maylara Lays Resende Silva  - Edital Nº 03/2021 PIBIC-CNPq 

Quantidade
1
1
1

1 h 0 min
1 h 0 min
1 h 0 min

Tempo total

8 h 30 min
8 h 30 min

Plano de Trabalho Docente

GEP031 – Fenômenos de Transporte
GEP048 – Operações Unitárias

Graduação
Graduação

Universidade Federal de Uberlândia

Gleyzer Martins

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade Administração, Ciências Contábeis, Engenharia de Produção e Serviço Social

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação
4 h 0 min 1 h 30 min 3 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min 1 h 30 min 3 h 0 min

22 de junho de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021
Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Gleyzer Martins

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade Administração, Ciências Contábeis, Engenharia de Produção e Serviço Social

Atividades de Pesquisa 14 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 5

Descrição Tempo total
4 h 0 min

Tempo total

10 h 0 min

22 de junho de 2022

Descrição

ESTUDO DE MÉTODOS DE OTIMIZAÇÃO APLICADOS AOS PROJETOS DE VENTILAÇÃO PARA CONDICIONAMENTO DE AR - Edital Nº 03/2021 PIBIC-CNPq
PESQUISADOR CINTESP.BR CNPQ 370306/2022-8
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021
Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Gleyzer Martins

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade Administração, Ciências Contábeis, Engenharia de Produção e Serviço Social

Atividades de Gestão 4 h 0 min

Tipo Descrição
Membro comissão interna
Membro comissão interna
Membro Conselho

Outras atividades 2 h 0 min

Página 3 de 5

1 h 0 min

Tempo total
1 h 0 min
2 h 0 min

DIRFACES nº 53/2019 Comissão Interna de Curso para Avaliação de Estágio Probatório e Progressão Horizontal 
PORTARIA SEI DIRFACES Nº 30/2018 Coordenador de Laboratório
PORTARIA DIRFACES Nº 13/2019 Comissão de Avaliação de Planos de Trabalho 

Descrição
Participação em Reunião
Escrita de Propostas de Projetos de Pesquisa

Tempo total
1 h 0 min
1 h 0 min

22 de junho de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021
Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Gleyzer Martins

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade Administração, Ciências Contábeis, Engenharia de Produção e Serviço Social

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

22 de junho de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021
Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Gleyzer Martins

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade Administração, Ciências Contábeis, Engenharia de Produção e Serviço Social

Observações

Página 5 de 5

0

22 de junho de 2022
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021
Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022
Docente: Jorge von Atzingen dos Reis pós-graduação referentes ao semestre 2022-1
Unidade: Faculdade de Administração, Ciências Contábeis, Engen
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Tempo em aula: 12 h 0 min Total com ensino: 24 h 0 min

Disciplina Tipo Total aulas Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação Tempo total
GEP027 – Pesquisa Operacional I Graduação 4 4 h 0 min 2 h 0 min 2 h 0 min 8 h 0 min
GEP035 – Pesquisa Operacional II Graduação 4 4 h 0 min 2 h 0 min 2 h 0 min 8 h 0 min
GEP046 – Simulação de Sistemas Graduação 4 4 h 0 min 2 h 0 min 2 h 0 min 8 h 0 min

Atividades de Orientação 2 h 0 min

Tipo Observação/Especificação Quantidade Tempo por orientação Tempo total

Iniciação Científica 21821EPR004 - Adriel Henrique Beato de França 1 2 h 0 min 2 h 0 min
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021
Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022
Docente: Jorge von Atzingen dos Reis pós-graduação referentes ao semestre 2022-1
Unidade: Faculdade de Administração, Ciências Contábeis, Engen
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

22 de junho de 2022 Página 1 de 5

Atividades de Pesquisa 2 h 0 min

Descrição Tempo total
Um estudo sobre a aplicação de heurísticas no problema de otimização do mix de produção (OMP) (Edital Nº 03/2021 Bolsas de Iniciação Científica PIBIC/CNPQ/UFU – 11.07.01.01.07) 2 h 0 min

Atividades de Extensão 4 h 0 min

Descrição Tempo total
Projeto Pesquisa Operacional aplicada na comunidade. Nº registro do projeto no SIEX: 26183. 2 h 0 min
Desenvolvimento de um método para otimizar o descarregamento de latas. Nº registro do projeto no SIEX: 26363. 2 h 0 min
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021
Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022
Docente: Jorge von Atzingen dos Reis pós-graduação referentes ao semestre 2022-1
Unidade: Faculdade de Administração, Ciências Contábeis, Engen
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

22 de junho de 2022 Página 2 de 5

Atividades de Gestão 8 h 0 min

Tipo Descrição Tempo total

Membro comissão interna 1 h 0 min

Membro Colegiado 1 h 0 min

Membro comissão interna 2 h 0 min

Membro comissão interna Coordenador de Estágio do Curso de Graduação em Engenharia de Produção (Portaria SEI COENP 02/2017) 4 h 0 min

Outras atividades 0 h 0 min

Descrição Tempo total

Membro da Comissão para Avaliação do Estágio Probatório e Progressão dos Docentes do Curso de Engenharia de 
Produção da FACES (Portaria SEI DIRFACES 07/2018)

Representante Docente no Colegiado do Curso de Graduação em Engenharia de Produção (Portaria SEI DIRFACES 
30/2019)

Coordenador do Laboratório de Informática do Curso de Graduação em Engenharia de Produção (Portaria SEI COENP 
03/2017)
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021
Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022
Docente: Jorge von Atzingen dos Reis pós-graduação referentes ao semestre 2022-1
Unidade: Faculdade de Administração, Ciências Contábeis, Engen
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

22 de junho de 2022 Página 3 de 5

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Descrição Tempo total

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo Tempo total

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021
Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022
Docente: Jorge von Atzingen dos Reis pós-graduação referentes ao semestre 2022-1
Unidade: Faculdade de Administração, Ciências Contábeis, Engen
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

22 de junho de 2022 Página 4 de 5

Observações
0
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021
Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022
Docente: Jorge von Atzingen dos Reis pós-graduação referentes ao semestre 2022-1
Unidade: Faculdade de Administração, Ciências Contábeis, Engen
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

22 de junho de 2022 Página 5 de 5
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Tempo em aula: 14 h 0 min Total com ensino: 30 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

4

4

2

4

Atividades de Orientação 10 h 0 min

Tipo

TCC

TCC

TCC

Monitoria

Monitoria

PET (orientação)

PET (orientação)

Página 1 de 5

Luciene Paulino Rodrigues

Micaele Gonçalves de Jesus

Damires dos Santos Pereira

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Tempo por orientação

2 h 0 min

2 h 0 min

2 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Observação/Espec.

Joice Rocha Carvalho

Pedro Augusto Pereira Cristaldo

Maria Eduarda da Silva Gonçalves

Nathan Reinaldo Carvalho Silva

Quantidade

1

1

1

1

2 h 0 min

2 h 0 min

2 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Tempo total

1 h 0 min

1 h 0 min

8 h 30 min

8 h 30 min

5 h 30 min

7 h 30 min2 h 0 min

2 h 0 min 1 h 30 min 2 h 0 min

4 h 0 min 1 h 30 min

Plano de Trabalho Docente

Graduação

Filosofia / GSS007

Sociologia II / GSS012

Classes e Movimentos Sociais I / GSS029

Serviço Social e Rede Socioassistencial / GSS063

Graduação

Graduação

Universidade Federal de Uberlândia

Graduação

Isadora de Souza Alves

40 horas Carga horária semanal:

FACES/UFU

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

4 h 0 min 1 h 30 min 3 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min 1 h 30 min 3 h 0 min

1

1

1

23 de junho de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Isadora de Souza Alves

40 horas Carga horária semanal:

FACES/UFU

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 5

Descrição Tempo total

Tempo total

23 de junho de 2022

Descrição
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Isadora de Souza Alves

40 horas Carga horária semanal:

FACES/UFU

Atividades de Gestão 0 h 0 min

Tipo Descrição

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 5

Tempo total

Descrição Tempo total

23 de junho de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Isadora de Souza Alves

40 horas Carga horária semanal:

FACES/UFU

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Isadora de Souza Alves

40 horas Carga horária semanal:

FACES/UFU

Observações

Página 5 de 5

0
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Tempo em aula: 10 h 0 min Total com ensino: 25 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

4

4

2

Atividades de Orientação 8 h 30 min

Tipo

TCC

TCC

TCC

Monitoria

Página 1 de 523 de junho de 2022

Universidade Federal de Uberlândia

Graduação

Carmem Lúcia Cruz Ravagnani

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

4 h 0 min 2 h 0 min 3 h 30 min

Tempo total

4 h 0 min 2 h 0 min 3 h 30 min

Plano de Trabalho Docente

Administração e Plan. Social (GSS023)

Planejamento e Gestão Social III ( GSS044)

 Supervisão de Estágio I ( GSS028)

Graduação

Graduação

2 h 0 min 2 h 0 min 3 h 0 min

Tempo total

9 h 30 min

9 h 30 min

6 h 0 min

Tainara Soares Alves 21611SSC035

Maria Eduarda Viana Gomes 21811SSC013

Quantidade

1

1

1

1

2 h 30 min

2 h 30 min

2 h 30 min

1 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Tempo por orientação

2 h 30 min

2 h 30 min

2 h 30 min

1 h 0 min

Observação/Espec.

Elizangela Matias Marinho  21811SSC048

Júlia Rosa Fábio 21711SSC023

Plano Plano trab - Carmem L C Ravagnani (3705979)         SEI 23117.029645/2022-36 / pg. 181



Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Carmem Lúcia Cruz Ravagnani

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Atividades de Pesquisa 1 h 30 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 523 de junho de 2022

Descrição

PIVIC Júlia Rosa Fábio 21711SSC023 (DIRPE/PIVIC Nº 104/2022)

Tempo total

1 h 30 min

Tempo total

Descrição

Plano Plano trab - Carmem L C Ravagnani (3705979)         SEI 23117.029645/2022-36 / pg. 182



Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Carmem Lúcia Cruz Ravagnani

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Atividades de Gestão 5 h 0 min

Tipo Descrição

Membro NDE

Membro comissão interna

Membro Conselho

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 523 de junho de 2022

Descrição Tempo total

Portaria DIRFACES 13 - 11 jul 2018

Avaliação docente - Portaria DIRFACES 8 - 3 jul 2018

Colegiado - Portaria DIRFACES - 12 - 8 MAR 2021

Comissão Biossegurança - Portaria DIRFACES 4 - 17 fev 2021

PCOCSS Nº 1/25/02 /2021/C.REF.P.PEDAGÓGICO

1 h 0 min

Tempo total

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Plano Plano trab - Carmem L C Ravagnani (3705979)         SEI 23117.029645/2022-36 / pg. 183



Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Carmem Lúcia Cruz Ravagnani

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

23 de junho de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Carmem Lúcia Cruz Ravagnani

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Observações

Página 5 de 5
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Tempo em aula: 10 h 0 min Total com ensino: 22 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

2

4

2

2

Atividades de Orientação 9 h 0 min

Tipo

TCC

Iniciação Científica

Mestrado

Mestrado

Mestrado

Doutorado

Doutorado

Página 1 de 5

Maria V. R. de Moura (PPGA/FAGEN)

Filipe C. Quelhas (PPGA/FAGEN)

Jéssica M. O. Alves (PPGA/FAGEN)

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Tempo por orientação

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

2 h 0 min

2 h 0 min

Observação/Espec.

Rafaela Santos Coelho (21711ADM015)

Maikenne Araújo Fernandes (21811ADM039)

Juliana R. de B. Félix (PPGA/FAGEN)

Diego H. A. Mazzi (PPGA/FAGEN)

Quantidade

1

1

1

1

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Tempo total

2 h 0 min

2 h 0 min

6 h 0 min

8 h 0 min

4 h 0 min

4 h 0 min1 h 0 min

2 h 0 min 1 h 0 min 1 h 0 min

2 h 0 min 1 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Graduação

FAGEN41025 - Seminários I em Gestão Organizacional e Regionalidade

GAP007 - Modelo de Negócios

GAP040 - Trabalho de Conclusão de Curso I

GAP046 - Trabalho de Conclusão de Curso II

Pós-Graduação

Graduação

Universidade Federal de Uberlândia

Graduação

Alex Fernando Borges

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

2 h 0 min 2 h 0 min 2 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min 2 h 0 min 2 h 0 min

1

1

1

24 de junho de 2022

Plano de Trabalho Docente - Alex Fernando Borges (3706789)         SEI 23117.029645/2022-36 / pg. 186



Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Alex Fernando Borges

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Pesquisa 4 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 5

Descrição Tempo total

4 h 0 min

Tempo total

24 de junho de 2022

Descrição

Projeto de Pesquisa - Edital FAPEMIG Universal 2017 - APQ00714-17

Plano de Trabalho Docente - Alex Fernando Borges (3706789)         SEI 23117.029645/2022-36 / pg. 187



Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Alex Fernando Borges

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Gestão 5 h 0 min

Tipo Descrição

Membro Colegiado

Membro NDE

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Coordenador sem FUC

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 5

1 h 0 min

1 h 0 min

Tempo total

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Curso de Graduação em Administração - Portaria SEI DIRFACES 21/2021

Curso de Graduação em Administração - Portaria SEI DIRFACES 12/2018

Avaliação Docente - Portaria SEI DIRFACES 05/2018

TCC - Portaria SEI COADM 03/2018

Coordenação TCC - Portaria SEI COADM 30/2021

Descrição Tempo total

24 de junho de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Alex Fernando Borges

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Alex Fernando Borges

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Observações

Página 5 de 5
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021
Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022
Docente: Déborah Oliveira Almeida Carvalho pós-graduação referentes ao semestre 2022-1
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

ATvidades de Ensino Tempo em aula: 0 h 0 min Total com ensino: 0 h 0 min

Disciplina Tipo Total aulas Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação Tempo total

ATvidades de Orientação 0 h 0 min

Tipo Observação/Especificação QuanIdade Tempo por orientação Tempo total

24 de junho de 2022 Página 1 de 5
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021
Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022
Docente: Déborah Oliveira Almeida Carvalho pós-graduação referentes ao semestre 2022-1
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

ATvidades de Pesquisa 0 h 0 min

Descrição Tempo total

ATvidades de Extensão 0 h 0 min

Descrição Tempo total
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021
Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022
Docente: Déborah Oliveira Almeida Carvalho pós-graduação referentes ao semestre 2022-1
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

ATvidades de Gestão 0 h 0 min

Tipo Descrição Tempo total

Outras aTvidades 0 h 0 min

Descrição Tempo total
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021
Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022
Docente: Déborah Oliveira Almeida Carvalho pós-graduação referentes ao semestre 2022-1
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Descrição Tempo total

Afastamentos 40 h 0 min

Tipo Tempo total
Licença Médica
Licença Maternidade 40 h 0 min

ATvidades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021
Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022
Docente: Déborah Oliveira Almeida Carvalho pós-graduação referentes ao semestre 2022-1
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

Observações
Período de férias: 02/05/2022 a 15/06/2022.  Licença médica (12 dias): 20/06/2022 a 01/07/2022. Licença Maternidade (180 dias): 06/07/2022 a 01/01/2023
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Período: PTD 2021-1 Graduação de 01/03/2021 a 11/07/2021

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2021-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Tempo em aula: 12 h 0 min Total com ensino: 37 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas
4
4
4

Atividades de Orientação 3 h 0 min

Tipo
TCC

Página 1 de 524 de junho de 2022

Universidade Federal de Uberlândia

Graduação

LUCAS CARVALHO MARTINS

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação
4 h 0 min 5 h 10 min 3 h 30 min

Tempo total

4 h 0 min 5 h 30 min 3 h 20 min

Plano de Trabalho Docente

Desenho técnico - FACES33101
Desenho técnico - GEP010
Metrologia Industrial - GEP038

Graduação
Graduação

4 h 0 min 4 h 0 min 3 h 30 min

Tempo total

12 h 40 min
12 h 50 min
11 h 30 min

Quantidade
1 3 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Tempo por orientação
3 h 0 min

Observação/Espec.
 Guido Alexandre Scalzi  Biazzi  -21811EPR022

Plano de trabalho Lucas Carvalho (3708133)         SEI 23117.029645/2022-36 / pg. 196



Período: PTD 2021-1 Graduação de 01/03/2021 a 11/07/2021

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2021-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

LUCAS CARVALHO MARTINS

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 524 de junho de 2022

Descrição

Tempo total

Tempo total

Descrição
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Período: PTD 2021-1 Graduação de 01/03/2021 a 11/07/2021

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2021-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

LUCAS CARVALHO MARTINS

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Atividades de Gestão 0 h 0 min

Tipo Descrição

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 524 de junho de 2022

Descrição Tempo total

Tempo total

Plano de trabalho Lucas Carvalho (3708133)         SEI 23117.029645/2022-36 / pg. 198



Período: PTD 2021-1 Graduação de 01/03/2021 a 11/07/2021

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2021-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

LUCAS CARVALHO MARTINS

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

24 de junho de 2022
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Período: PTD 2021-1 Graduação de 01/03/2021 a 11/07/2021

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2021-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

LUCAS CARVALHO MARTINS

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Observações

Página 5 de 5

Não houve atribuição de alguns componentes curriculares, conforme decisão dos colegiados de curso.

24 de junho de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Tempo em aula: 8 h 0 min Total com ensino: 19 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

4

4

Atividades de Orientação 1 h 0 min

Tipo

GCT025 - Trabalho de Conclusão de Curso I

Página 1 de 524 de junho de 2022

Universidade Federal de Uberlândia

Railene Oliveira Borges

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

4 h 0 min 1 h 30 min 5 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min 1 h 30 min 3 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

GCT047 - Métodos e Técnicas de Pesquisa I

GCT021 - Noções de Atuária

Graduação

Graduação

Tempo total

10 h 30 min

8 h 30 min

Quantidade

1 1 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Tempo por orientação

1 h 0 min

Observação/Espec.

21511CCT213 - Isabela Marques Machado

Plano de Trabalho Docente - Railene Oliveira Borges (3709373)         SEI 23117.029645/2022-36 / pg. 201



Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Railene Oliveira Borges

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Atividades de Pesquisa 19 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 524 de junho de 2022

Descrição

Finalização Tese de doutorado - Prazo final Agosto 2022

Tempo total

19 h 0 min

Tempo total

Descrição
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Railene Oliveira Borges

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Atividades de Gestão 1 h 0 min

Tipo Descrição

Membro comissão interna

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 524 de junho de 2022

Descrição Tempo total

Comissão de análise dos Planos de Ensino - Portaria Conti nº 3 /2022

Tempo total

1 h 0 min
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Railene Oliveira Borges

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários
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Tempo total

Descrição
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Railene Oliveira Borges

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente
Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Observações

Página 5 de 5

0

24 de junho de 2022
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Período:

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: Carga Horária Semanal:

Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Ensino
Qtde aulas CH aulas CH Total

0 8 h 0 min 16 h 0 min

480,00 480,00 960,00

Projetos de ensino Qtde CH total 

0 0 h 0 min

0,00

Extensão Qtde CH total 

2 2 h 0 min

120,00

Gestão Qtde CH total

1 1 h 0 min

60,00

Outras Atividades Qtde CH total 

2 4 h 0 min

240,00

Orientações/Supervisões Qtde CH total 

12 12 h 0 min

720,00

Pesquisa Qtde CH total 

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA

8 h 0 min

e atendimento

CH preparação

40 horas / DE 40 h 0 min

Edson Arlindo Silva

FACES

PLANO DE TRABALHO DOCENTE

PTD 2022-1
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Carga Horária Semanal Total Registrada

40 h 0 min

Orientações

Primeiro preencha o nome ou código da disciplina. Em seguida selecione o tipo e informe, a quantidade de aulas por turma e quantidade de turmas teóricas e/ou práticas. Informe a carga horária de atendimento da disciplina,

e por último a carga horária prevista de preparação de aulas, correção de provas e elaboração de material didático.

As cargas horárias devem ser informadas em horas e minutos (Exemplo: 1 h 30 min ou 2 h 0 min), digitando apenas os números nas duas colunas de cada parte.

Ao final será exibido o tempo total de cada disciplina, e no alto o total de tempo em sala de aula e o total geral com ensino. Caso algum destes seja maior do que o máximo, será exibida uma mensagem em vermelho.

Deverão ser consideradas as atividades síncronas e assíncronas

Caso a carga horária de aulas seja inferior a 8 (oito) horas, deverá ser informado na aba Observações que não houve atribuição de componentes em número suficiente, conforme decisão dos colegiados de curso.

O professor poderá exceder o limite previsto no inciso II do art. 13 da Resolução nº 02/2018, do CONDIR, para preparação de aulas, elaboração de material e avaliação de atividades

8

GAP008 - Teorias da Administração Graduação 4

GAP030 - Gestão de Pessoas II Graduação 4

Disciplina Tipo

Horas de aulas 

teóricas 

semanais por 

turma

Atividades de Ensino
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Primeiro preencha o nome ou código da disciplina. Em seguida selecione o tipo e informe, a quantidade de aulas por turma e quantidade de turmas teóricas e/ou práticas. Informe a carga horária de atendimento da disciplina,

e por último a carga horária prevista de preparação de aulas, correção de provas e elaboração de material didático.

As cargas horárias devem ser informadas em horas e minutos (Exemplo: 1 h 30 min ou 2 h 0 min), digitando apenas os números nas duas colunas de cada parte.

Ao final será exibido o tempo total de cada disciplina, e no alto o total de tempo em sala de aula e o total geral com ensino. Caso algum destes seja maior do que o máximo, será exibida uma mensagem em vermelho.

Caso a carga horária de aulas seja inferior a 8 (oito) horas, deverá ser informado na aba Observações que não houve atribuição de componentes em número suficiente, conforme decisão dos colegiados de curso.

O professor poderá exceder o limite previsto no inciso II do art. 13 da Resolução nº 02/2018, do CONDIR, para preparação de aulas, elaboração de material e avaliação de atividades

1200

mínima

1 4 h 0 min 2  h 0  min 1 h 2  h

1 4 h 0 min 2  h 0  min 1 h 2  h

Turmas 

teóricas

Carga horária 

aulas

Horas de aulas 

práticas 

semanais por 

turma

Turmas 

práticas

Carga horária preparaçãoCarga horária atendimento

horas minutos horas

previstaprevista

Atividades de Ensino

8 h 0 min Total parcial com ensino:Tempo total com aulas:

Voltar 
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Primeiro preencha o nome ou código da disciplina. Em seguida selecione o tipo e informe, a quantidade de aulas por turma e quantidade de turmas teóricas e/ou práticas. Informe a carga horária de atendimento da disciplina,

Ao final será exibido o tempo total de cada disciplina, e no alto o total de tempo em sala de aula e o total geral com ensino. Caso algum destes seja maior do que o máximo, será exibida uma mensagem em vermelho.

Caso a carga horária de aulas seja inferior a 8 (oito) horas, deverá ser informado na aba Observações que não houve atribuição de componentes em número suficiente, conforme decisão dos colegiados de curso.

C 8

0  min 8 h 0 min 4 0

0  min 8 h 0 min 4 8

0

0

0

0

0

0

0

0

Carga horária preparação

Carga Horária 

Total
minutos

prevista

16 h 0 minTotal parcial com ensino:
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Carga Horária Semanal Total Registrada

40 h 0 min

Orientações

Na primeira coluna descreva a atividade ou projeto. Na segunda informe a carga horária estimada.

As cargas horárias devem ser informadas em horas e minutos (Exemplo: 1 h 30 min ou 2 h 0 min), nas duas colunas indicadas.

Caso o total parcial seja superior ao máximo semanal, será exibida uma mensagem em vermelho

0

Projetos de ensino

Total parcial: 0 h 0 min

Descrição
Carga Horária 

estimada
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As cargas horárias devem ser informadas em horas e minutos (Exemplo: 1 h 30 min ou 2 h 0 min), nas duas colunas indicadas.

2400

Voltar 
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Carga Horária Semanal Total Registrada

40 h 0 min

Orientações

Na primeira coluna, escolha o tipo de orientação. Na segunda informe a quantidade de alunos previstos daquele tipo, e em seguida a carga horária prevista por orientação.

As cargas horárias devem ser informadas em horas e minutos (Exemplo: 1 h 30 min ou 2 h 0 min), nas duas colunas indicadas.

Caso o total parcial seja superior ao máximo semanal, será exibida uma mensagem em vermelho

Orientação/Supervisão

Tipo

Iniciação Científica PIBIC/CNPq (Matheus Henrique Costa - ADM) 1 1  h 0

Iniciação Científica PIBIC-EM/CNPq (Isabelly Fernandes França - Ens. Médio)1 1  h 0

Iniciação Científica PIBITI-CNPq (Luiza Gatti Moreia- ADM) 1 1  h 0

Iniciação Científica PIBIC-EM/CNPq (Maria Eduarda Guimarães do Nascimento - Ens. Médio)1 1  h 0

Iniciação Científica FAPEMIG/2021-2022 (Anycássia da Silva Mendes - ADM)1 1  h 0

TCC Carlos Eduardo Alves Dantas (ADM) 1 1  h 0

TCC Maikenne Araújo Fernandes (ADM) 1 1  h 0

TCC Giovanna de Paula Ferreira (ADM) 1 1  h 0

Mestrado Fabio Henrique Batista da Silva (PPGGO-UFCAT)1 1  h 0

Mestrado Roberto Antônio Ribeiro  (PPGGO-UFCAT) 1 1  h 0

Mestrado Josélia Batista Dias de Souza  (PPGGO-UFCAT) 1 1  h 0

Mestrado Guilherme Purcina de Assunção  (PPGGO-UFCAT)1 1  h 0

Observação/Especificação

Atividades de Orientação

Carga Horária

por orientação
Qtde prevista

Total parcial com orientações:
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Na primeira coluna, escolha o tipo de orientação. Na segunda informe a quantidade de alunos previstos daquele tipo, e em seguida a carga horária prevista por orientação.

As cargas horárias devem ser informadas em horas e minutos (Exemplo: 1 h 30 min ou 2 h 0 min), nas duas colunas indicadas.

2400

 min 1 h 0 min

 min 1 h 0 min

 min 1 h 0 min

 min 1 h 0 min

 min 1 h 0 min

 min 1 h 0 min

 min 1 h 0 min

 min 1 h 0 min

 min 1 h 0 min

 min 1 h 0 min

 min 1 h 0 min

 min 1 h 0 min

Atividades de Orientação

Carga Horária

por orientação

Carga Horária 

Total

12 h 0 minTotal parcial com orientações:

Voltar 
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Carga Horária Semanal Total Registrada

40 h 0 min

Orientações

Na primeira coluna descreva a atividade ou projeto. Na segunda informe a carga horária estimada.

As cargas horárias devem ser informadas em horas e minutos (Exemplo: 1 h 30 min ou 2 h 0 min), nas duas colunas indicadas.

Caso o total parcial seja superior ao máximo semanal, será exibida uma mensagem em vermelho

300

Edital Demanda Universal FAPEMIG n.º 01/2017 - 

Processo: 02330-17 Modalidade: APQ 

(Coordenador)

2  h 30  min

Edital Chamada Universal MCTIC/CNPq/FNDCT 

n.º 18/2021 - Faixa A - Processo: 409061/2021-2 - 

Modalidade: APQ (Coordenador)

2  h 30  min

Atividades de Pesquisa

Descrição
Carga Horária 

estimada

5 h 0 minTotal parcial:
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As cargas horárias devem ser informadas em horas e minutos (Exemplo: 1 h 30 min ou 2 h 0 min), nas duas colunas indicadas.

2400

Voltar 
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Carga Horária Semanal Total Registrada

40 h 0 min

Orientações

Na primeira coluna descreva a atividade ou projeto. Na segunda informe a carga horária estimada.

As cargas horárias devem ser informadas em horas e minutos (Exemplo: 1 h 30 min ou 2 h 0 min), nas duas colunas indicadas.

Caso o total parcial seja superior ao máximo semanal, será exibida uma mensagem em vermelho

Projeto SIEX-UFU 25149:  “Inteligência em Mercados 

Aplicada a Gestão do Risco de Preços na Comercialização 

Agropecuária” (Colaborador)

1  h 0  min

Curso SIEX-UFU 26014:  “Mercados e Preços 

Agropecuários” (Colaborador/Organizador)
1  h 0  min

Atividades de Extensão

Carga Horária 

estimada
Descrição da atividade

2 h 0 minTotal parcial:
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As cargas horárias devem ser informadas em horas e minutos (Exemplo: 1 h 30 min ou 2 h 0 min), nas duas colunas indicadas.

2400

Voltar 
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Carga Horária Semanal Total Registrada

40 h 0 min

Orientações

Na primeira coluna, selecione o tipo de atividade de gestão/representação. Na segunda informe a descrição (qual o curso, Unidade, Conselho, etc).

Em seguida informe a carga horária estimada para cada atividade. Algumas opções impedem o registro de outras atividades, como Coordenador com FUC, Diretor, Pró-Reitor e Reitor.

As cargas horárias devem ser informadas em horas e minutos (Exemplo: 1 h 30 min ou 2 h 0 min), nas duas colunas indicadas.

Caso o total parcial seja superior ao máximo semanal, será exibida uma mensagem em vermelho

Membro NDE Curso de Graduação em Administração - Portaria DIRFACES/UFU n. 12 de 11 de Julho de 20181  h 0  min

Atividades de Gestão

Total parcial: 1 h 0 min

Tipo Especificação
estimada

Carga Horária

Plano de Trabalho Docente Edson (3710409)         SEI 23117.029645/2022-36 / pg. 224



Na primeira coluna, selecione o tipo de atividade de gestão/representação. Na segunda informe a descrição (qual o curso, Unidade, Conselho, etc).

Em seguida informe a carga horária estimada para cada atividade. Algumas opções impedem o registro de outras atividades, como Coordenador com FUC, Diretor, Pró-Reitor e Reitor.

As cargas horárias devem ser informadas em horas e minutos (Exemplo: 1 h 30 min ou 2 h 0 min), nas duas colunas indicadas.

60

máxima

4 h

Atividades de Gestão

1 h 0 min

Carga Horária

Voltar 
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Carga Horária Semanal Total Registrada

40 h 0 min

A somatória das cargas horárias aqui descritas não deve ultrapassar 10% da carga horária semanal.

Na primeira coluna, especifique a atividade. Em seguida informe a carga horária prevista.

As cargas horárias devem ser informadas em horas e minutos (Exemplo: 1 h 30 min ou 2 h 0 min), nas duas colunas indicadas.

Máximo: 240 4 h 0 min

Total descrito: 240 4 h 0 min
Horas consideradas: 240 4 h 0 min

2  h 0  min 120

2  h 0  min 120

0

0

0

0

0

0

Outras atividades

Descrição

Núcleo de Estudos e Pesquisas em Administração e Ciências Contábeis (NEPACC/CTINFRA II/UFU-Pontal)

Carga Horária estimada

Grupo de Pesquisa-CNPq - GEI - Gestão, Empreendedorismo e Inovação

Voltar
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As cargas horárias devem ser informadas em horas e minutos (Exemplo: 1 h 30 min ou 2 h 0 min), nas duas colunas indicadas.

Voltar 
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Carga Horária Semanal Total Registrada

40 h 0 min

Orientações

Na primeira coluna escolha o tipo de afastamento.

Em seguida informe o período da licença ou afastamento. Na coluna B a data de início e na coluna D a data de fim.

Informe a carga horária em horas e minutos (Exemplo: 1 h 30 min ou 2 h 0 min), nas duas colunas indicadas, no caso de afastamento parcial.

Caso o total parcial seja superior ao máximo semanal, será exibida uma mensagem em vermelho

Afastamentos/Licenças

Total parcial:

Tipo Carga HoráriaPeríodo
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Informe a carga horária em horas e minutos (Exemplo: 1 h 30 min ou 2 h 0 min), nas duas colunas indicadas, no caso de afastamento parcial.

2400

Afastamentos/Licenças

Total parcial: 0 h 0 min

Carga Horária 0

Voltar 
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Carga Horária Semanal Total Registrada

40 h 0 min

Orientações

Informe a descrição da atividade, o local de realização e os horários, para verificação da compatibilidade.

Descrição Local

Atividades profissionais internas ou externas à UFU, 

com remuneração suplementar

Horários
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Atividades profissionais internas ou externas à UFU, 

com remuneração suplementar
Voltar 
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Carga Horária Semanal Total Registrada

40 h 0 min

Preencha abaixo alguma informação adicional ou observação referente ao plano

Observações
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Voltar 
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Tempo em aula: 8 h 0 min Total com ensino: 16 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

4

4

Atividades de Orientação 12 h 0 min

Tipo

Iniciação Científica

Iniciação Científica

Iniciação Científica

Iniciação Científica

Iniciação Científica

TCC

TCC

TCC

Página 1 de 5

FAPEMIG/2021-2022 (Anycássia da Silva Mendes - ADM)

Carlos Eduardo Alves Dantas (ADM)

Maikenne Araújo Fernandes (ADM)

Giovanna de Paula Ferreira (ADM)

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Tempo por orientação

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Observação/Espec.

PIBIC/CNPq (Matheus Henrique Costa - ADM)

PIBIC-EM/CNPq (Isabelly Fernandes França - Ens. Médio)

PIBITI-CNPq (Luiza Gatti Moreia- ADM)

PIBIC-EM/CNPq (Maria Eduarda Guimarães do Nascimento - Ens. Médio)

Quantidade

1

1

1

1

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Tempo total

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

8 h 0 min

8 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

GAP008 - Teorias da Administração

GAP030 - Gestão de Pessoas II

Graduação

Graduação

Universidade Federal de Uberlândia

Edson Arlindo Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

4 h 0 min 2 h 0 min 2 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min 2 h 0 min 2 h 0 min

1

1

1

1

27 de junho de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Edson Arlindo Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Pesquisa 5 h 0 min

Atividades de Extensão 2 h 0 min

Página 2 de 5

Descrição

2 h 30 min

Tempo total

2 h 30 min

Tempo total

1 h 0 min

1 h 0 minCurso SIEX-UFU 26014:  “Mercados e Preços Agropecuários” (Colaborador/Organizador)

27 de junho de 2022

Descrição

Edital Demanda Universal FAPEMIG n.º 01/2017 - Processo: 02330-17 Modalidade: APQ (Coordenador)

Edital Chamada Universal MCTIC/CNPq/FNDCT n.º 18/2021 - Faixa A - Processo: 409061/2021-2 - Modalidade: APQ (Coordenador)

Projeto SIEX-UFU 25149:  “Inteligência em Mercados Aplicada a Gestão do Risco de Preços na Comercialização Agropecuária” (Colaborador)
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Edson Arlindo Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Gestão 1 h 0 min

Tipo Descrição

Membro NDE

Outras atividades 4 h 0 min

Página 3 de 5

Tempo total

1 h 0 minCurso de Graduação em Administração - Portaria DIRFACES/UFU n. 12 de 11 de Julho de 2018

Descrição

Núcleo de Estudos e Pesquisas em Administração e Ciências Contábeis (NEPACC/CTINFRA II/UFU-Pontal)

Grupo de Pesquisa-CNPq - GEI - Gestão, Empreendedorismo e Inovação

Tempo total

2 h 0 min

2 h 0 min

27 de junho de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Edson Arlindo Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

27 de junho de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Edson Arlindo Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Observações

Página 5 de 5

0

27 de junho de 2022
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021
Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022
Docente: Vanessa Aparecida de Oliveira Rosa pós-graduação referentes ao semestre 2022-1
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

A vidades de Ensino Tempo em aula: 9 h 0 min Total com ensino: 22 h 20 min

Disciplina Tipo Total aulas Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação Tempo total
GEP045 - Planejamento e Controle da Produção 2 Graduação 4 4 h 0 min 1 h 30 min 3 h 30 min 9 h 0 min
GEP044 - Logís ca Graduação 4 4 h 0 min 1 h 30 min 3 h 30 min 9 h 0 min
GEP056 - Trabalho de Conclusão de Curso I Graduação 1 1 h 0 min 2 h 0 min 1 h 20 min 4 h 20 min

A vidades de Orientação 12 h 40 min

Tipo Observação/Especificação Quan dade Tempo por orientação Tempo total
TCC 21621EPR023, 21711EPR043 2 1 h 10 min 2 h 20 min
TCC 21611EPR041, 21721EPR044 2 1 h 10 min 2 h 20 min
TCC 22011EPR043, 21521EPR040 2 1 h 20 min 2 h 40 min
TCC 21721EPR040, 21511EPR057 2 1 h 20 min 2 h 40 min
TCC 21721EPR017, 21721EPR010 2 1 h 20 min 2 h 40 min
TCC 0 h 0 min
TCC 0 h 0 min
TCC 0 h 0 min
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021
Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022
Docente: Vanessa Aparecida de Oliveira Rosa pós-graduação referentes ao semestre 2022-1
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

A vidades de Pesquisa 0 h 0 min

Descrição Tempo total

A vidades de Extensão 0 h 0 min

Descrição Tempo total
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021
Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022
Docente: Vanessa Aparecida de Oliveira Rosa pós-graduação referentes ao semestre 2022-1
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

A vidades de Gestão 5 h 0 min

Tipo Descrição Tempo total
Membro comissão interna Portaria DIRFACES Nº 7, de 04 de junho de 2020 - Comissão de Estudo e Proposição do Curso de Engenharia Agrícola d 1 h 0 min
Membro comissão interna Portaria COENP Nº 3, de 04 de junho de 2020 - Comissão de Avaliação de A vidades Complementares do Curso de Eng 1 h 0 min
Membro Colegiado Portaria DIRFACES nº 48, de 17 de dezembro de 2021 - Nomeia Representantes Docentes e Discente do Colegiado do 1 h 0 min
Coordenador sem FUC PORTARIA DE PESSOAL UFU Nº 1462, DE 04 DE ABRIL DE 2022 1 h 0 min
Coordenador sem FUC PORTARIA DE PESSOAL UFU Nº 560, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022 1 h 0 min

Outras a vidades 0 h 0 min

Descrição Tempo total
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021
Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022
Docente: Vanessa Aparecida de Oliveira Rosa pós-graduação referentes ao semestre 2022-1
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Descrição Tempo total

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo Tempo total

A vidades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

27 de junho de 2022 Página 4 de 5

Plano de trabalho - Vanessa A. Oliveira Rosa - corrigido (3710936)         SEI 23117.029645/2022-36 / pg. 247



Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021
Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022
Docente: Vanessa Aparecida de Oliveira Rosa pós-graduação referentes ao semestre 2022-1
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

Observações
0
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021
Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022
Docente: Vanessa Aparecida de Oliveira Rosa pós-graduação referentes ao semestre 2022-1
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Tempo em aula: 10 h 0 min Total com ensino: 24 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas
4
4
2

Atividades de Orientação 4 h 0 min

Tipo
Tutor empresa júnior

Página 1 de 5

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Tempo por orientação
4 h 0 min

Observação/Espec.
Portaria DIRFACES Nº 16, DE 18
de Agosto de 2020

Quantidade
1 4 h 0 min

Tempo total

9 h 0 min
9 h 0 min
6 h 0 min2 h 0 min 2 h 0 min 2 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

GAP020 - Comportamento Organizacional
GCT006 - Liderança e Comportamento Organizacional

GAP048 - Tóp. Esp. Em Org. e Gestão de Pessoas I

Graduação
Graduação

Universidade Federal de Uberlândia

Graduação

Denilson Aparecida Leite Freire

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação
4 h 0 min 1 h 30 min 3 h 30 min

Tempo total

4 h 0 min 1 h 30 min 3 h 30 min
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021
Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Denilson Aparecida Leite Freire

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Pesquisa 6 h 0 min

Atividades de Extensão 2 h 0 min

Página 2 de 5

Descrição Tempo total
6 h 0 min

Tempo total
2 h 0 min

27 de junho de 2022

Descrição

Pesquisa Orientação Vocacional- Registro DIRPE/PSFE Nº 053/2021.

Orientação ou Vocação Profissional - Siex 25150
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021
Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Denilson Aparecida Leite Freire

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Gestão 4 h 0 min

Tipo Descrição
Membro comissão interna
Outro

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 5

Tempo total
2 h 0 min
2 h 0 min

Comissão de Biossegurança - PORTARIA DIRFACES Nº 41, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021
Núcleo de Pesquisa em Psicodinâmica do Trabalho - Portaria PORTARIA DIRFACES Nº 31, DE 21 DE AGOSTO DE 2019

Descrição Tempo total
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021
Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Denilson Aparecida Leite Freire

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021
Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Denilson Aparecida Leite Freire

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Observações

Página 5 de 5
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Tempo em aula: 8 h 0 min Total com ensino: 16 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas
4
4

Atividades de Orientação 3 h 0 min

Tipo
Iniciação Científica

Página 1 de 5

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Tempo por orientação
3 h 0 min

Observação/Espec.
Edital FAPEMIG 01/2021 - Isabella Bahdur (22011ADM012)

Quantidade
1 3 h 0 min

Tempo total

8 h 0 min
8 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

GAP016 - Matemática Financeira
GAP029 - Administração Financeira I

Graduação
Graduação

Universidade Federal de Uberlândia

Odilon José de Oliveira Neto

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação
4 h 0 min 2 h 0 min 2 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min 2 h 0 min 2 h 0 min
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021
Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Odilon José de Oliveira Neto

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Pesquisa 8 h 0 min

Atividades de Extensão 5 h 0 min

Página 2 de 5

Descrição

2 h 0 min

Tempo total
3 h 0 min

Tempo total

3 h 0 min

2 h 0 min
1 h 0 min
2 h 0 min

Projeto SIEX UFU 25291 - "Matemática Financeira: aplicação às decisões de financiamento, investimento e consumo". (Colaborador - Professor - Ministrante)
Curso SIEX-UFU 26014:  “Risco e Comercialização de Produtos Agropecuários” (Coordenador-Ministrante)

27 de junho de 2022

Descrição

Edital Demanda Universal FAPEMIG n.º 01/2021 - Processo: 00839-21 Modalidade: APQ (Coordenador)
Edital Chamada Universal MCTIC/CNPq n.º 28/2018 - Faixa B - Processo: 409560/2018-9 Modalidade: APQ (Coordenador)
Edital Chamada Universal MCTIC/CNPq/FNDCT n.º 18/2021 - Faixa A - Processo: 409061/2021-2 - Modalidade: APQ (Pesquisador)

Projeto SIEX-UFU 25149:  “Inteligência em Mercados Aplicada a Gestão do Risco de Preços na Comercialização Agropecuária” (Coordenador)
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021
Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Odilon José de Oliveira Neto

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Gestão 4 h 0 min

Tipo Descrição
Membro NDE
Membro comissão interna
Membro comissão interna
Membro comissão interna
Membro comissão externa

Outras atividades 4 h 0 min

Página 3 de 5

0 h 30 min
0 h 30 min

Tempo total
1 h 0 min
1 h 0 min

1 h 0 min

Curso de Graduação em Administração - Portaria DIRFACES Nº 43, de 26 de setembro de 2019
Colegiado do Curso de Graduação em Administração - Portaria DIRFACES Nº 29, de 21 de agosto de 2019
Comunicação - Portaria SEI COADM nº 2, de 17 de agosto de 2018
Trabalho de Conclusão de Curso do Curso de Administração - Portaria SEI COADM nº 3, de 17 de agosto de 2018
Membro da Comissão de Assessoramento a Administração Superior da UFU no Campus Pontal - Portaria REITO Nº 690, de 04 de Agosto de 2020

Descrição
Núcleo de Estudos e Pesquisas em Administração e Ciências Contábeis (NEPACC/CNPq/CTINFRA II/UFU-Pontal)
Grupo de Pesquisa "Inteligência em Finanças e Mercados" (IFIM/CNPq/UFU-Campus Pontal)
Grupo de Pesquisa "Gestão, Empreendedorismo e Inovação" (GEI-PONTAL/CNPq/UFU-Campus Pontal)

Tempo total
1 h 30 min
1 h 30 min
1 h 0 min
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021
Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Odilon José de Oliveira Neto

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021
Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Odilon José de Oliveira Neto

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Observações
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Tempo em aula: 12 h 0 min Total com ensino: 24 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

4

4

4

Atividades de Orientação 2 h 30 min

Tipo

Doutorado

Monitoria 
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Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Tempo por orientação

1 h 30 min

1 h 0 min

Observação/Espec.

coorientador/ALUNO -Thiago Fernandes Ladeira/PPGE/UFU

Rodrigo Franceschini Simões - Edital nº 3 /2022 COADM

Quantidade

1

1

1 h 30 min

1 h 0 min

Tempo total

7 h 30 min

7 h 30 min

9 h 0 min4 h 0 min 2 h 0 min 3 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Macroeconomia - GAP017

Macroeconomia -GFB034

Cenários Econômicos - GAP026

Graduação

Graduação

Universidade Federal de Uberlândia

Graduação

Alzemar José Delfino

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Administração, Ciências Contábeis, Engenharia de Produção e Serviço Social - FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

4 h 0 min 2 h 0 min 1 h 30 min

Tempo total

4 h 0 min 2 h 0 min 1 h 30 min
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Alzemar José Delfino

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Administração, Ciências Contábeis, Engenharia de Produção e Serviço Social - FACES

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 1 h 30 min

Página 2 de 5

Descrição Tempo total

Tempo total

1 h 30 min

27 de junho de 2022

Descrição

SIEX 21167 -Nucleo de Educação Financeira (NEF)
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Alzemar José Delfino

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Administração, Ciências Contábeis, Engenharia de Produção e Serviço Social - FACES

Atividades de Gestão 8 h 0 min

Tipo Descrição

Membro NDE

Membro Colegiado

Coordenador sem FUC

Membro comissão interna

Coordenador sem FUC

Outras atividades 4 h 0 min

Página 3 de 5

2 h 0 min

1 h 30 min

Tempo total

2 h 0 min

1 h 30 min

1 h 0 min

PORTARIA SEI DIRFACES Nº 12, 11/07/2018

Administração -PORTARIA DIRFACES Nº 29, 21/08/2019

Cordenador substituto do Curso de ADM - Portaria R Nº 913, 04/05/2017

PORTARIA SEI DIRFACES Nº 31, 08/10/2018

Coordenador do Laboratório de Ensino do Curso de ADM -PORTARIA SEI DIRFACES Nº 30, 24/09/2018

Descrição

Núcleo de Estudos e Pesquisas em Administração e Ciências Contábeis (NEPACC/CTINFRA II/UFU-Pontal)

Grupo de Pesquisa "Inteligência em Finanças e Mercados" (IFIM/CNPq/UFU-Campus Pontal)

Parecerista de revistas e eventos (SOBER, EGEN, ENEGEP, UNILA, RAUEG, SODEBRS, DESAFIO ONLINE, ETC)

Tempo total

1 h 0 min

1 h 0 min

2 h 0 min
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Alzemar José Delfino

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Administração, Ciências Contábeis, Engenharia de Produção e Serviço Social - FACES

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários
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Tempo total

Tempo total

Descrição
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Alzemar José Delfino

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Administração, Ciências Contábeis, Engenharia de Produção e Serviço Social - FACES

Observações
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Tempo em aula: 8 h 0 min Total com ensino: 21 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

4

4

Atividades de Orientação 0 h 0 min

Tipo

Página 1 de 5

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Tempo por orientaçãoObservação/Espec. Quantidade Tempo total

10 h 30 min

10 h 30 min

Plano de Trabalho Docente

GAP036 - Logística e Cadeia de Suprimentos

GAP038 - Gestão Social

Graduação

Graduação

Universidade Federal de Uberlândia

Carlos Alberto Xavier do Nascimento

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Administração, Ciências Contábeis e Serviços Social

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

4 h 0 min 3 h 30 min 3 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min 3 h 30 min 3 h 0 min

28 de junho de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Carlos Alberto Xavier do Nascimento

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Administração, Ciências Contábeis e Serviços Social

Atividades de Pesquisa 7 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 5

Descrição Tempo total

3 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min

28 de junho de 2022

Descrição

Avaliar Artigos -Periódicos/Congressos:Remark,Regepe,Pódium,Enanpad,Semead,Emprad,Conasun,Singep.

Desenvolvimento de artigos científicos para publicação em Periódicos e Congressos
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Carlos Alberto Xavier do Nascimento

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Administração, Ciências Contábeis e Serviços Social

Atividades de Gestão 12 h 0 min

Tipo Descrição

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Membro Colegiado

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 5

4 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min

4 h 0 min

Atividades Complementares - Presidente - Portaria COADMP N. 3 de 27 de junho de 2022

 Membro - NAAES - Nucleo de Apoio e Atenção Estudantil

Curso de Administração Pontal

Descrição Tempo total

28 de junho de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Carlos Alberto Xavier do Nascimento

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Administração, Ciências Contábeis e Serviços Social

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

28 de junho de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Carlos Alberto Xavier do Nascimento

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Administração, Ciências Contábeis e Serviços Social

Observações

Página 5 de 5

*Informo que vim redistribuido da Universidade Federal de Goiás - UFG, por meio da Portaria MEC de 05 de maio de 2022 e publicada em 09 de maio de 2022 - Processo: 

23087.004499/2022-31, tendo atuado no ano de 2022, cito, de 01 de janeiro de 2022 até a data da publicação da portaria: 1) Coordenador de Curso de Administração; 2) 

Membro titular da Comissão de Avaliação Docente (CAD), da Unidade Acadêmica Especial de Ciências Sociais Aplicadas - Câmpus Goiás (UAECSA-CG); 3) Membro do Núcleo 

Docente Estruturante NDE do curso de Administração; 4) Membro do Colegiado Ampliado da Unidade Acadêmica de Ciências Sociais Aplicadas -UAECSA-CG, 5) DISCIPLINAS 

LECIONADAS: a) Administração de Marketing (CSA0004 - Turma Diurna), b) Administração de Marketing I - CSA0347 - Turma Noturna), c)Disciplina de Núcleo Livre CSA0365 - 

A Propaganda e seus efeitos no Consumidor, d) CSA0201 - TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO III - todas as disciplnas e Orientação de TCC com carga horária de (64hs - 4h 

sem).

28 de junho de 2022
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA
Comissão de Avaliação dos Planos de Trabalho Docente da FACES

Rua Vinte, 1600, Bloco C, 3º piso - Bairro Tupã, Ituiutaba-MG, CEP 
Telefone: (34) 3271-5249 - dirfaces@pontal.ufu.br

  

ATA DE REUNIÃO

 

ATA DA 2ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA/2022 DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DOS
PLANOS DE TRABALHO DOCENTE DA FACULDADE DE ADMINISTRAÇÃO,

CIÊNCIAS CONTÁBEIS, ENGENHARIA DE PRODUÇÃO E SERVIÇO SOCIAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA

 

Em 13 de julho de 2022, às nove horas, na Sala de Reuniões Virtual:
https://meet.google.com/jjz-ycge-uqd?authuser=0 foi realizada a reunião
extraordinária para avaliação dos Planos de Trabalho Docente (PTD) corrigidos e
novamente inseridos no processo SEI nº 23117.029645/2022-36 conforme
determinado pelo Conselho da Faculdade de Administração, Ciências Contábeis,
Engenharia de Produção e Serviço Social (Confaces), bem como a verificação da
inserção do Informe assinado com justificativa da não entrega no prazo determinado.
Reanalisaram os PTD para o semestre letivo 2022-1, período excepcional de
02/05/2022 a 20/08/2022 previsto na Resolução CONDIR nº 01/2021, de 22 de
fevereiro de 2021, os (as) membros(as) da Comissão para Avaliação dos Planos de
Trabalho Docente da FACES, constituída por meio da Portaria SEI DIRFACES nº 20, de
22 de agosto de 2018, Prof. Dr. Dany Rogers, Prof. Dr. Gleyzer Martins,  Prof.ª Dr.ª
Luzilene de Almeida Martiniano, e  Prof.ª Dr.ª Marli Auxiliadora da Silva. Foram
reanalisados 20 (vinte) PTD conforme critérios constantes nos seguintes
documentos: Resolução SEI n° 02/2018 do Conselho Diretor alterada pela Resolução
CONDIR nº 6, de 17 de maio de 2021, Resolução n° 06/2019 do CONFACES; e
Resolução SEI n° 01/2021 do Conselho Diretor, assim como o Relatório SG
Vinculação Docente (Documento 3756536) datado de 13/07/2022 onde consta a
Oferta de Disciplinas e Vinculação Docente por Curso. 
Da análise e avaliação dos 20 PTD, treze se referiam a PTD entregues no prazo
correto e considerados não conformes quando da primeira avaliação; seis se
referiam a planos não entregues quando da primeira avaliação; e um PTD de docente
vinculado ao Curso de Administração após o prazo da primeira avaliação. O PTD da
docente Ananda Silva Singh (ADM) entregue corrigido, foi desconsiderado desta
análise, visto a mesma não estar com vinculação docente a esta Unidade Acadêmica
conforme Relatório SG Vinculação Docente (Documento 3756536), resultando em 19
(dezenove) PTD analisados.
Da análise efetuada foram considerados conformes 12 (doze) PTD e não conformes
os sete planos apresentados no Quadro 1 com as respectivas observações desta
Comissão.
 
Quadro 1 - Relação de PTD não conformes
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Docente Observações
Carlos Alberto Xavier
do Nascimento

Em Atividades de Gestão informar nº de Portarias de nomeação do
NAAS e membro de colegiado.

Déborah Oliveira de
Almeida Carvalho Informar nº da Portaria de Afastamento.

Edson Arlindo da
Silva

Corrigir o formato do Plano de Trabalho e inserir apenas a planilha
consolidada. Informar no campo Atividades de Orientação todas as
orientações relativas às 12h totalizadas e nomes completos de
orientandos(as). Sugestão: se necessário informar 2 nomes por
linha.

Flander de Almeida
Calixto

Corrigir/utilizar formato correto do PTD. Informar em Atividades de
Gestão nº da Portaria de nomeação de membro do NDE.

Júlia Francisca
Simões Moita

Inseriu o informe assinado justificando a não entrega do PTD no
tempo correto.

Lucas Carvalho
Martins

Corrigir cabeçalho do PTD. Retirar as observações do campo
Observações.

Luzilene de Almeida
Martiniano

Informar em Atividades de Ensino o código da disciplina Supervisão
de Estágio I.

 
Nada mais havendo a tratar, às  dez horas, deu-se por encerrado o processo de
reanálise dos PTD correspondente ao período 2022-1 dos(as) docentes da FACES; do
qual, para constar, eu, Marli Auxiliadora da Silva, lavrei a presente Ata, que, lida e
aprovada, vai por todos os presentes abaixo identificados assinada eletronicamente.
 
Prof. Dr. Dany Rogers
Prof. Dr. Gleyzer Martins
Prof.ª Dr.ª Luzilene de Almeida Martiniano
Prof.ª Dr.ª Marli Auxiliadora da Silva

Documento assinado eletronicamente por Gleyzer Martins, Presidente, em
13/07/2022, às 10:11, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento
no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Marli Auxiliadora da Silva,
Membro de Comissão, em 13/07/2022, às 10:12, conforme horário oficial
de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
Documento assinado eletronicamente por Dany Rogers Silva, Membro de
Comissão, em 13/07/2022, às 10:12, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de
2015.
Documento assinado eletronicamente por Luzilene de Almeida Martiniano,
Membro de Comissão, em 13/07/2022, às 10:12, conforme horário oficial
de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 3756626 e o código CRC C6E4FA30.

Referência: Processo nº 23117.029645/2022-36 SEI nº 3756626
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Tempo em aula: 10 h 0 min Total com ensino: 19 h 50 min

Disciplina Tipo Aulas

4

4

2

Atividades de Orientação 6 h 0 min

Tipo

TCC

TCC

TCC

TCC

TCC

TCC

Página 1 de 5

Maria Clara M.G Pereira

 Nathan R.C. Silva

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Tempo por orientação

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Observação/Espec.

Cristine G.N.Reis

Larissa Apa Alves

Victória Eduarda R. Faria

Evelyn  BragaTavares

Quantidade

1

1

1

1

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Tempo total

1 h 0 min

9 h 0 min

6 h 50 min

4 h 0 min2 h 0 min 1 h 0 min 1 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Métodos de Pesquisa em SS I-GSS020

Métodos de Pesquisa em SS II-GSS025

Supervisão de Estágio I - GSS028

Graduação

Graduação

Universidade Federal de Uberlândia

Graduação

Luzilene de Almeida Martiniano

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES - UFU

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

4 h 0 min 1 h 30 min 3 h 30 min

Tempo total

4 h 0 min 1 h 30 min 1 h 20 min

1

1

13 de julho de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Luzilene de Almeida Martiniano

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES - UFU

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 5

Descrição Tempo total

Tempo total

13 de julho de 2022

Descrição
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Luzilene de Almeida Martiniano

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES - UFU

Atividades de Gestão 14 h 10 min

Tipo Descrição

Membro NDE

Membro comissão interna

Membro Conselho

Coordenador com FUC

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 5

1 h 0 min

9 h 0 min

0 h 40 min

Tempo total

1 h 0 min

1 h 0 min

0 h 50 min

Portaria n.36  -08.10.2021

Portaria n.8  -08.10.2021 AVAESPROBEPROGRESSÃO

CONFACES

PPESSOAL N°2687 -06.07.2021

PortariaDIRFACES N° 38 03.11.2021

Portaria n.125- 05.02.2021 Revisão PP

Portaria n.10 - 26.03.2019 - Ava. Projetos Pós-G 0 h 40 min

Descrição Tempo total

13 de julho de 2022

Plano planodetrabalhodocenteLumartinianocorrigido (3758312)         SEI 23117.029645/2022-36 / pg. 279



Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Luzilene de Almeida Martiniano

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES - UFU

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

13 de julho de 2022
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Período: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Períodos excepcionais - Resolução CONDIR nº 1/2021

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Luzilene de Almeida Martiniano

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES - UFU

Observações

Página 5 de 5

0

13 de julho de 2022
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