
Anexos:  

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA
Faculdade de Administração, Ciências Contábeis, Engenharia de

Produção e Serviço Social
Diretoria da Faculdade de Administração, Ciências Contábeis,

Engenharia de Produção e Serviço Social
Rua 20, n° 1600 - Bairro Tupã, Ituiutaba-MG, CEP 38304-402

Telefone: (34)3271-5248 - dirfaces@pontal.ufu.br
  

OFÍCIO CIRCULAR Nº 10/2020/DIRFACES/FACES-UFU

Ituiutaba, 22 de outubro de 2020.
Aos (Às):
Docentes da Faculdade de Administração, Ciências Contábeis, Engenharia de
Produção e Serviço Social - FACES
  
Assunto: Plano de Trabalho Docente 2º Período Especial de 2020.
  

Prezados(as) Senhores(as),
  
1. A Direção da Faculdade de Administração, Ciências Contábeis, Engenharia
de Produção e Serviço Social - FACES vem, por meio deste, solicitar aos(às) Docentes
da Unidade que enviem seus Planos de Trabalho Docente referente ao 2º Período
Especial de 2020, impreterivelmente até o dia 29 de outubro de 2020.
2. Os Planos de Trabalho Docente deverão ser enviados via SEI, neste
Processo nº 23117.063562/2020-12, disponibilizado na UORG FACES.
3. O modelo do Plano de Trabalho Docente está disponível na página da
PROGEP -  http://www.progep.ufu.br/procedimento/plano-de-trabalho-docente . 
4. O preenchimento do Plano de Trabalho deverá seguir:
5. - Resolução SEI nº 02/2018, do Conselho Diretor, a qual normatiza os
regimes de trabalho e o Plano de Trabalho Docente da UFU;
6. - Resolução nº 06/2019, do Conselho da FACES, a qual dispõe sobre a
definição de critérios de preenchimento dos Planos de Trabalho Docente (anexo a
este processo - Documento 2147689);
7. - Resolução nº 07/2020, do Conselho de Graduação - CONGRAD, a qual
dispõe sobre a instituição, autorização e recomendação de Atividades Acadêmicas
Remotas Emergenciais, em caráter excepcional e facultativo, em razão da epidemia
da COVID-19, no âmbito do ensino da Graduação na UFU - Documento 2147690; e
8. - E-mail Direção FACES Orientações Plano de Trabalho 2020 -
Documento 2341547, enviado aos docentes em 06 de agosto de 2020, informando
que seria solicitado posteriormente os PTD's do 2º Período Especial de 2020.
9. Agradecemos. 
  

  
Atenciosamente,
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Prof.ª Dr.ª Edileusa da Silva

Diretora da Faculdade de Administração,
Ciências Contábeis, Engenharia de Produção e Serviço Social - FACES/UFU

Portaria SEI R nº 499/2018

 

Documento assinado eletronicamente por Edileusa da Silva, Diretor(a), em
22/10/2020, às 16:06, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento
no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 2341492 e o código CRC DBBDBEAD.

Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº
23117.063562/2020-12 SEI nº 2341492
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA

Conselho de Graduação
Av. João Naves de Ávila, 2121, Bloco 3P, 3º andar - Bairro Santa Mônica, Uberlândia-MG, CEP 38400-902

Telefone: +55 (34) 3239-4801/4802 - www.ufu.br/conselhos-superiores - seger@reito.ufu.br
  

RESOLUÇÃO Nº 7/2020, DO CONSELHO DE GRADUAÇÃO

Dispõe sobre a ins�tuição, autorização e recomendação de  A�vidades
Acadêmicas Remotas Emergenciais, em caráter excepcional e faculta�vo,
em razão da epidemia da COVID-19, no âmbito do ensino da Graduação
na Universidade Federal de Uberlândia.

O CONSELHO DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA, no uso da competência que lhe é
conferida pelo art. 16 do Estatuto, na 2ª reunião realizada aos 10 dias do mês de julho do ano de 2020, tendo em vista a aprovação do
Parecer nº 11/2020/CONGRAD de um de seus membros, nos autos do Processo nº 23117.035358/2020-01, e

CONSIDERANDO a Declaração de Emergência em Saúde Pública de Importância Internacional pela Organização Mundial
da Saúde, em 30 de janeiro de 2020, em decorrência da Infecção Humana pelo novo coronavírus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Portaria nº 188, de 3 de fevereiro de 2020, do Ministério da Saúde, que declara Emergência em
Saúde Pública de Importância Nacional (ESPIN) em decorrência da Infecção Humana pelo novo coronavírus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Lei nº 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que determina medidas para enfrentamento de
emergência em Saúde Pública de Importância Internacional decorrente do coronavírus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Portaria nº 356, de 11 de março de 2020, do Ministério da Saúde, que dispõe sobre a
regulamentação e operacionalização do disposto na Lei nº 13.979/2020;

CONSIDERANDO que a Organização Mundial da Saúde (OMS) declarou, no dia 11 de março de 2020, a COVID-19 uma
Pandemia, e que os ambientes da Universidade são, em geral, fechados, com grande número de pessoas e em que se realizam
frequentemente a�vidades cole�vas, ações preven�vas são ainda mais relevantes para evitar a propagação da doença;

CONSIDERANDO o O�cio Circular nº 3/2020/CGLNES/GAB/SESU/SESU-MEC, que faz recomendações acerca do atual
cenário sobre o novo coronavírus (COVID-19);

CONSIDERANDO que a Secretaria de Estado de Saúde de Minas Gerais (SES-MG) decretou estado de emergência em
saúde pública, no dia 13 de março de 2020, por conta da Pandemia da COVID-19;

CONSIDERANDO as indicações e recomendações do Comitê Municipal de Enfrentamento à COVID-19, do Comitê de
Enfrentamento do Hospital de Clínicas da Universidade Federal de Uberlândia (UFU) e do Comitê de Monitoramento à COVID-19 UFU;

CONSIDERANDO a manifestação do Fórum das Ins�tuições Públicas de Ensino Superior de Minas Gerais (FORIPES), de
16 de março de 2020;

CONSIDERANDO a Recomendação do Ministério Público Federal e do Ministério Público Estadual, de 16 de março de
2020;

CONSIDERANDO o caráter educa�vo e forma�vo da UFU, por meio do Comitê responsável e do contato com as
autoridades sanitárias, de modo a manter a comunidade universitária atualizada a respeito da propagação da COVID-19 e dos
procedimentos necessários à sua prevenção;

CONSIDERANDO a Resolução nº 6/2020, de 17 de junho de 2020, do Conselho de Graduação, que dispõe sobre a
suspensão do Calendário Acadêmico da Graduação, referente ao ano le�vo de 2020;

CONSIDERANDO o Parecer nº 05/2020, do Conselho Nacional de Educação, homologado pelo Ministério da Educação
(MEC), em 29 de maio de 2020, que dispõe sobre a reorganização do Calendário Escolar e da possibilidade de cômputo de a�vidades
não presenciais para fins de cumprimento da carga-horária mínima anual, em razão da Pandemia da COVID-19;

CONSIDERANDO a Portaria MEC nº 544, de 16 de junho de 2020, que estende, até 31 de dezembro de 2020, a
subs�tuição das aulas presenciais por aulas em meios digitais;

CONSIDERANDO a necessidade de es�mular os discentes na con�nuidade de seus estudos e o isolamento social de
toda a comunidade universitária e, consequentemente, colaborar com a diminuição de casos de disseminação da COVID-19;

CONSIDERANDO a Cons�tuição Federal que, em seu art. 206, garante que o ensino será ministrado com base na
igualdade de acesso e permanência na escola, com liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o
saber com pluralismo de ideias e concepções pedagógicas;

CONSIDERANDO o Relatório de ações de transição COVID-19 elaborado pelo Comitê de Monitoramento à COVID-19 no
âmbito da UFU, divulgado em 25 de junho de 2020;

CONSIDERANDO o Regimento Geral da UFU;

CONSIDERANDO a Resolução nº 15/2011, do Conselho de Graduação, que aprova as Normas Gerais da Graduação da
UFU; e ainda,

Boletim de Serviço Eletrônico em 14/07/2020
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CONSIDERANDO a Resolução nº 30/2011, do Conselho de Graduação, que dispõe sobre a composição do Plano de
Ensino para os Componentes Curriculares dos Cursos de Graduação da UFU,

 

R E S O L V E:

 

CAPÍTULO I

DAS ATIVIDADES ACADÊMICAS REMOTAS EMERGENCIAIS

 

Art. 1º Ins�tuir, autorizar e recomendar a realização de A�vidades Acadêmicas Remotas Emergenciais (AARE) nos
Cursos de Graduação, em caráter excepcional e faculta�vo, para docentes, discentes e servidores técnico-administra�vos que atuam
diretamente nas a�vidades de ensino, durante a suspensão do Calendário Acadêmico efe�vada pela Resolução nº 6/2020, do
Conselho de Graduação, conforme disposto nesta Resolução.

 

Art. 2º As AARE têm por obje�vos:

I - contribuir com a con�nuidade de estudos pelos discentes neste período de estado de emergência;

II - valorizar a�vidades curriculares e extracurriculares que possam enriquecer o desenvolvimento profissional;

III - es�mular o permanente diálogo de docentes com discentes como oportunidade de crescimento pessoal, técnico e
cien�fico;

IV - es�mular a criação ar�s�ca, cien�fica, técnica e tecnológica, bem como a realização de a�vidades relacionadas ao
enfrentamento da COVID-19;

V - valorizar o trabalho pedagógico dos docentes em sua capacidade proposi�va de ações para o aprofundamento
curricular;

VI - contribuir com a manutenção do contexto educacional, por meio do incen�vo à leitura e interpretação de textos e
ar�gos, estudos de casos, criação de fóruns de debate a distância, realização de trabalhos acadêmicos, resolução de exercícios, dentre
outros;

VII - es�mular a permanência dos membros da comunidade universitária em suas casas, durante o período de
isolamento social;

VIII - realizar ações pedagógicas que cumpram as exigências curriculares; e

IX - promover o aprofundamento e a atualização cien�fica, técnica, tecnológica e cultural de conhecimentos específicos
que complementem a formação acadêmica durante o período de suspensão das a�vidades regulares.

 

Art. 3º As AARE são ações �picas do processo de ensino e aprendizagem que, em decorrência da ocasional necessidade
da manutenção do isolamento �sico entre os par�cipantes desse processo, por conta da Pandemia da COVID-19, são realizadas com a
mediação dos recursos das tecnologias digitais de comunicação e informação e resultarão no enriquecimento forma�vo e
no aproveitamento curricular, de acordo com um plano de a�vidade próprio para o período de suspensão do Calendário Acadêmico. 

Parágrafo único. Devido ao caráter excepcional das AARE, não se aplicam a elas as regras da modalidade de
ensino Educação a Distância previstas no art. 80 da Lei nº 9.394/1996, regulamentado pelo Decreto nº 9.057, de 25 de maio de 2017. 

 

Art. 4º As AARE são  aplicáveis aos seguintes Componentes Curriculares, desde que realizadas remotamente:

I - Disciplinas, obrigatórias ou opta�vas, constantes do Projeto Pedagógico do Curso (PPC), cuja carga-horária possa ser
integralmente cumprida por a�vidades remotas, observado o disposto no art. 5º desta Resolução;

II - A�vidades Acadêmicas Complementares;

III - A�vidades Curriculares de Extensão; e

IV - Trabalhos de Conclusão de Curso.

 

Art. 5º Cabe a cada Colegiado de Curso decidir se haverá oferta de AARE, considerando as par�cularidades do
cumprimento adequado da estrutura curricular estabelecida no Projeto Pedagógico do Curso, bem como os docentes que se
dispuserem a oferecê-las, conforme art. 1º desta Resolução. 

 § 1º São elegíveis como AARE apenas disciplinas e demais a�vidades curriculares que possam ter sua carga-horária
integralmente realizada remotamente e, com exceção das a�vidades tratadas no § 2º deste ar�go, não haverá, em hipótese alguma,
a�vidades presenciais das AARE para os Cursos de Graduação enquanto durar a suspensão do Calendário Acadêmico, conforme
Resolução nº 6/2020, do Conselho de Graduação, de modo que todas as a�vidades, inclusive a carga-horária prá�ca e as avaliações,
deverão ser cumpridas remotamente pelos discentes. 

§ 2º O Curso de Graduação em Medicina poderá subs�tuir a�vidades presenciais por a�vidades remotas apenas para as
disciplinas autorizadas pela Portaria nº 544, de 16 de junho de 2020, do Ministério da Educação, e a�vidades presenciais de
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Componentes Curriculares dos Cursos da Área da Saúde em cenário de prá�ca de estágios obrigatórios serão realizadas com
autorização do Colegiado do Curso, referendada pelo Núcleo Docente Estruturante (NDE) e pelas ins�tuições concedentes de estágio. 

§ 3º Discentes de Cursos de Graduação que não são da Área da Saúde poderão manter a�vidades de prestação de
serviço ao Hospital de Clínicas da UFU, desde que essas a�vidades sejam autorizadas pelo Colegiado de Curso e essa decisão seja
referendada pelo NDE do Curso e pela Direção do Hospital de Clínicas. 

 

CAPÍTULO II

DO PLANO DE OFERTA DAS AARE

 

Art. 6º Decidindo-se pelo emprego das AARE e considerando os docentes que se dispuserem a oferecer essas
a�vidades, conforme art. 1º desta Resolução, o Colegiado cons�tuirá um Plano de Oferta das AARE para o respec�vo período le�vo,
contendo as disciplinas a serem ofertadas que deverão ser atribuídas pela Direção da Unidade Acadêmica, que será apresentado ao
NDE do Curso, cujo parecer favorável é necessário para sua execução. 

§ 1º Deverá constar do Plano de Oferta das AARE: 

I - as modalidades de AARE que serão oferecidas, de acordo com o art. 4º desta Resolução;

II - indicações de plataformas de Tecnologia da Informação (TI) e so�wares para desenvolvimento das AARE, dando
preferência para as indicações feitas pelo CTIC da UFU no O�cio nº 113/2020/CTI/REITO-UFU;

III - orientações sobre a disposição de carga horária dedicada a a�vidades síncronas e a a�vidades assíncronas,
considerando a oportunidade e a conveniência dessa disposição para alcançar maior amplitude de matrículas dos discentes e melhor
qualidade de ensino, bem como sobre a necessidade de disponibilização das a�vidades síncronas gravadas;

IV - orientações sobre a metodologia de avaliação de rendimento nas disciplinas ofertadas, garan�ndo que a aferição
do aproveitamento será realizada em, ao menos, duas oportunidades durante o período le�vo; e

V - número de vagas em cada uma das AARE, bem como critérios para o preenchimento delas, caso o Colegiado opte
por critérios diferentes dos dispostos no art. 116 das Normas Gerais da Graduação e, se for o caso, limite de carga-horária matriculada
por discente em número inferior ao estabelecido no § 3º do art.  9º desta Resolução. 

§ 2º Caberá à Coordenação do Curso solicitar a criação de turmas à Unidade Acadêmica ofertante das disciplinas que,
de acordo com o § 5º do art. 31 das Normas Gerais da Graduação, deverá emi�r jus�fica�vas fundamentadas em caso de não
atendimento, considerando a disponibilidade de corpo docente.

§ 3º Disciplinas com a�vidades síncronas deverão ter o horário e turno das a�vidades cadastradas no sistema
acadêmico e informados no Atestado de Matrícula do Discente, sem que haja sobreposição de horários com outras disciplinas
obrigatórias do mesmo período do Curso e respeitando o turno do Curso de Graduação. 

 

CAPÍTULO III

DA MATRÍCULA, DO PLANO DE ENSINO E DO APROVEITAMENTO CURRICULAR

DE AARE NA FORMA DE DISCIPLINAS

 

Art. 7º Caberá ao docente responsável pela disciplina a elaboração de Plano de Ensino específico para a oferta,
u�lizando para tanto o modelo de Plano de Ensino anexo à Resolução nº 30/2011, do Conselho de Graduação. 

§ 1º O Plano de Ensino de disciplinas ofertadas no âmbito das AARE deve ser preenchido de acordo com o prescrito na
Resolução nº 30/2011, do Conselho de Graduação e com os seguintes acréscimos: 

I - na Metodologia:

a) carga-horária de a�vidades síncronas com o horário previsto das a�vidades, seguindo as orientações do Plano de
Oferta das AARE, conforme o disposto no inciso III, § 1º, do art. 6º, e a iden�ficação da Plataforma de TI e so�wares que serão
u�lizados;

b) carga-horária de a�vidades assíncronas, seguindo as orientações do Plano de Oferta das AARE, conforme o disposto
no inciso III, § 1º, do art. 6º, com a iden�ficação da Plataforma de TI, so�wares que serão u�lizados e o endereço web onde os
arquivos estarão disponíveis;

c) carga-horária das demais a�vidades que será cumprida pelos discentes como a�vidades le�vas da respec�va
disciplina;

d) se houver carga-horária prá�ca, a descrição detalhada de como ela será realizada e de quais recursos os discentes
deverão dispor; e

e) como e onde os discentes terão acesso às referências bibliográficas e a material de apoio u�lizados na disciplina,
dando preferência a materiais que poderão ser acessados remotamente pelos discentes; e

II - na Avaliação:

a) datas, horários, critérios para a realização e correção das a�vidades avalia�vas e validação da assiduidade
dos discentes,  respeitado o disposto no  art. 6º desta Resolução; e
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b) especificação das formas previstas para o envio pelos discentes, por meio eletrônico, de a�vidades avalia�vas
ou outras produções, que deverão ocorrer nos prazos es�pulados pelo período le�vo em que a disciplina é cursada. 

§ 2º Recomenda-se que o docente responsável pela disciplina determine a Plataforma de TI e so�wares de acordo com
o Plano de Oferta das AARE do Curso, de modo a evitar múl�plas plataformas a serem assimiladas pelo corpo discente.

§ 3º Em caso de dificuldades e/ou problemas técnicos com a Plataforma de TI ou so�ware disposto no Plano de Ensino,
ou inadequação daqueles apontados no Plano de Oferta das AARE, o docente poderá migrar as a�vidades da disciplina para outros
recursos, desde que em acordo com os discentes matriculados, cabendo-lhe comunicar à Coordenação do Curso a jus�fica�va
fundamentada da migração e qual(is) o(s) novo(s) recurso(s) que será(ão) u�lizado(s).  

§ 4º Uma versão preliminar do Plano de Ensino deverá ser disponibilizada na página web do Curso, até a data de início
da matrícula dos discentes, de modo que eles tenham a possibilidade de analisar as condições em que a disciplina será oferecida e
se conseguem cursá-la com as condições oferecidas pela Ins�tuição, cuja versão preliminar do Plano de Ensino poderá ser discu�da
com os discentes matriculados na primeira semana do período le�vo especial em que a disciplina será lecionada, e a versão defini�va
do Plano de Ensino deverá ser encaminhada à Coordenação de Curso em até 10 dias após o início do período le�vo. 

§ 5º O Colegiado terá 15 dias, após o início do período le�vo, para aprovar os Planos de Ensino das disciplinas
oferecidas no âmbito das AARE.

§ 6º Caberá aos docentes registrar o aproveitamento dos discentes no Portal Docente conforme os prazos estabelecidos
no Calendário anexo a esta Resolução.

§ 7º Os docentes deverão arquivar as a�vidades encaminhadas pelos discentes, juntamente com a avaliação realizada
de cada Componente Curricular, a fim de averiguação e acompanhamento da Coordenação de Curso, caso necessário, por um prazo
de 90 dias.

 

Art. 8º Todo o material produzido e divulgado pelo docente, como vídeos, textos, arquivos de voz, etc., está protegido
pela Lei de Direitos Autorais (Lei nº 9.610, de 19 de fevereiro de 1998), pela qual fica vetado o uso indevido e a reprodução não
autorizada de material autoral  por terceiros.  

Parágrafo único. Os responsáveis pela reprodução ou uso indevido do material de autoria dos docentes ficam sujeitos
às sanções administra�vas e às dispostas na Lei de Direitos Autorais.

 

Art. 9º A adesão dos discentes às AARE é voluntária.

§ 1º Ao fazer a matrícula no Componente Curricular que desejar, o discente se compromete a observar a Lei de Direitos
Autorais.

§ 2º O discente se compromete a entregar a�vidades avalia�vas de sua própria autoria sob pena de não
aproveitamento do componente curricular cursado.

§ 3º Em cada um dos períodos le�vos especiais, a soma da carga-horária das disciplinas dispostas no inciso I, do art. 4º,
em que cada discente es�ver matriculado não poderá ser superior a 34 horas semanais.   

§ 4º O discente poderá se matricular em disciplinas em qualquer um dos períodos le�vos especiais.

§ 5º O discente poderá se matricular em disciplinas de outro turno, caso o Curso de Graduação de origem seja
oferecido em mais de um turno, e em disciplinas de outro Curso, entretanto sua matrícula nessas disciplinas deverá ser autorizada
pela Coordenação de seu Curso e, se for o caso, pela Coordenação do Curso que oferta a disciplina pretendida pelo discente. 

 

Art. 10. A matrícula em Componentes Curriculares mantém a observância dos pré-requisitos determinados no PPC do
Curso. 

Parágrafo único. Cada Colegiado poderá decidir, quando da elaboração do Plano de Oferta das AARE e com vistas na
melhor organização do ensino e maior oportunidade de matrículas, quais quebras de pré-requisitos a Coordenação de Curso poderá
autorizar para além dos casos previstos no art. 117 das Normas Gerais da Graduação, bem como sobre a exigência de que o discente
curse como correquisito a disciplina da qual é pré-requisito.  

 

CAPÍTULO IV

DO APROVEITAMENTO CURRICULAR DE AARE NA FORMA DE ATIVIDADES ACADÊMICAS COMPLEMENTARES

 

Art. 11. As a�vidades complementares realizadas durante a suspensão do Calendário Acadêmico, bem como ao longo
do Calendário Especial, poderão ser validadas nos termos do PPC de cada Curso.

Parágrafo único. Caberá aos Colegiados de Cursos atribuir a valoração de cada a�vidade conforme caracterís�cas do
Projeto Pedagógico do Curso e do desenvolvimento da a�vidade, e qualquer produção discente deverá ser enviada por meios
eletrônicos estabelecidos no Plano de Oferta das AARE. 

 

CAPÍTULO V

DO APROVEITAMENTO CURRICULAR DE AARE NA FORMA DE EXTENSÃO
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Art. 12. As AARE poderão ter natureza extensionista caso se  proponham a disseminar conhecimentos de interesse
público e com embasamento cien�fico, tecnológico, cultural ou filosófico.

§ 1º As AARE, na forma de extensão, deverão ter registro no Sistema de Registro e Informação da Extensão (SIEX) e
serem aprovadas pelas Coordenações de Extensão ou Diretoria da Unidade no referido sistema.

§ 2º As produções de disseminação do conhecimento das propostas devem ser de amplo alcance e u�lizar dos
mecanismos de comunicação e informação disponíveis.

§ 3º Nos Cursos de Graduação que têm Extensão como Componente Curricular, caberá às Coordenações de Curso
validar as a�vidades de extensão como a�vidade curricular, conforme dispõe a Resolução nº 13/2019, do Conselho de Graduação, as
quais, uma vez validadas como a�vidades curriculares de Extensão, não poderão ser validadas também como A�vidades Acadêmicas
Complementares, sendo que os Cursos de Graduação que não têm Extensão como Componente Curricular poderão validar a�vidades
de Extensão com registro no SIEX como A�vidade Acadêmica Complementar, se assim es�ver previsto no PPC do Curso. 

 

CAPÍTULO VI

DO APROVEITAMENTO CURRICULAR DE AARE NA FORMA DE TCC

 

Art. 13. A realização dos Trabalhos de Conclusão de Curso (TCC) pelos discentes considerará a natureza e a possibilidade
de oferta deste componente de acordo com o PPC de cada Curso, desde que ele não demande ações ou u�lização de metodologias
que não podem ser implementadas por trabalho remoto.

§ 1º O professor orientador deverá solicitar à Coordenação do Curso a oferta do Componente Curricular referente ao
Trabalho de Conclusão de Curso, durante o período de oferta de disciplina.

§ 2º Discentes que executarem a�vidades presenciais nas condições dispostas nos §§ 2º e 3º do art. 5º desta Resolução
poderão u�lizar dados dessas a�vidades para elaboração de TCC, atendendo ao disposto na Portaria MEC nº 544, de 16 de junho de
2020.

 

Art. 14. As orientações dos TCC deverão u�lizar as diferentes ferramentas de Tecnologia da Informação e Comunicação
ou outros meios, conforme o Plano de Oferta das AARE elaborado pelo Colegiado do Curso.

 

Art. 15. Caso o discente esteja em fase de apresentação ou defesa do TCC, o fluxo deverá seguir orientações do Projeto
Pedagógico do Curso e ocorrer de forma remota.

 

CAPÍTULO VII

DO CALENDÁRIO

 

Art. 16. As AARE na modalidade de disciplinas serão oferecidas conforme Calendário em anexo a esta Resolução.

§ 1º O Calendário consis�rá de dois períodos le�vos especiais de 9 semanas cada.

§ 2º Todas as disciplinas dispostas no inciso I do art. 4º deverão ser ofertadas de acordo com as datas dos períodos
le�vos especiais de 9 semanas apresentadas no Calendário anexo, com exceção das disciplinas com carga-horária igual ou superior a
90 horas, que poderão, a critério do Colegiado de Curso e da Unidade Acadêmica ofertante, ser oferecidas em período le�vo de até
18 semanas, devendo a Coordenação de Curso indicar a duração dessas disciplinas na oferta. 

§ 3º Não caberá Trancamento Parcial de Matrícula e Trancamento Geral de Matrícula nos períodos le�vos especiais. 

§ 4º A Diretoria de Administração e Controle Acadêmico (DIRAC) dará instruções às Coordenações de Curso sobre os
procedimentos de oferta de disciplinas e registro de notas e faltas até o início do período de oferta de disciplinas para o primeiro
período le�vo especial estabelecido no Calendário anexo. 

CAPÍTULO VIII

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

 

Art. 17. Caberá à UFU implementar, por edital próprio coordenado pela Pró-Reitoria de Assistência Estudan�l (PROAE) e
até o início do primeiro período le�vo especial, o auxílio emergencial e excepcional para inclusão digital dos discentes interessados
em par�cipar das AARE, que estejam em condição de vulnerabilidade socioeconômica e privados de acesso adequado a equipamento
e conexão de internet.

Parágrafo único. A UFU se compromete a atender a toda a demanda de discentes interessados em par�cipar das AARE
e que estejam em condição de vulnerabilidade socioeconômica e privados de acesso adequado a equipamento e conexão de internet,
conforme o levantamento do Relatório de Ações de Transição COVID-19 UFU.
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Art. 18. Caberá à Pró-Reitoria de Graduação (PROGRAD) viabilizar o atendimento pedagógico a todos os discentes com
deficiência e/ou com necessidades especiais interessados em par�cipar das AARE até o início de cada período le�vo especial.

Parágrafo único. A critério da Divisão de Ensino, Pesquisa, Extensão e Atendimento em Educação Especial (DEPAE),
caberá à UFU, por meio de seu serviço de Protocolo, u�lizar serviços postais para envio de materiais de leitura e de estudo aos
discentes.

 

Art. 19. Caberá à PROGRAD mobilizar meios e recursos para fornecer treinamento e capacitação para a comunidade
universitária sobre Plataformas de TI e so�wares recomendados pelo CTIC, sobre o processo de ensino e aprendizagem realizado
remotamente e de segurança nos ambientes virtuais, inclusive no que se refere às boas prá�cas e princípios para proteção de dados
pessoais, previstas na Lei Geral de Proteção de Dados (Lei nº 13.709, de 14 de agosto de 2018) e no Marco Civil da Internet (Lei nº
12.965, de 23 de abril de 2014).

 

Art. 20. Fica permi�da a oferta de Componentes Curriculares oferecidos em EaD para os cursos presenciais, conforme
especificado nos Projetos Pedagógicos dos Cursos.

 

Art. 21. A aprovação em quaisquer AARE será computada para a integralização curricular, respeitada a natureza da
a�vidade.

 

Art. 22. A aferição do aproveitamento e da assiduidade nas disciplinas previstas no inciso I do art. 4º se dará em acordo
com os arts. 162, 163 e 164 das Normas Gerais da Graduação, e, caso o discente não alcance aproveitamento e/ou assiduidade
suficientes para a aprovação em determinada disciplina, em seu Histórico Escolar deverá constar a expressão “Sem
aproveitamento" no campo referente ao aproveitamento nesta respec�va disciplina, de modo que o insucesso não gere prejuízos ao
CRA do discente.

 

Art. 23. Caberá à PROGRAD, em um prazo de 30 dias após o término dos períodos le�vos especiais a elaboração de um
relatório consolidado em que conste dados como adesão dos Cursos de Graduação às AARE, número de matrículas realizadas, número
de discentes incluídos no programa de auxílio emergencial e excepcional para inclusão digital e aproveitamento dos discentes
matriculados em disciplinas.

 

Art. 24. A opção dos docentes e servidores técnico-administra�vos que atuam diretamente nas a�vidades de ensino no
âmbito das AARE por não par�cipar dessas a�vidades não produzirá penalidade funcional ou administra�va em seu desfavor por
parte da Administração da UFU. 

 

Art. 25. A oferta de AARE, em especial a oferta de disciplinas, não dispensa os Cursos de Graduação de oferecer as
disciplinas que foram disponibilizadas no Calendário Acadêmico suspenso pela Resolução nº 6/2020, do Conselho de Graduação,
quando esse Calendário for retomado. 

 

Art. 26. As situações excepcionais e os casos não previstos nesta Resolução serão deliberados pelo Conselho de
Graduação (CONGRAD).

 

Art. 27. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação no Bole�m de Serviço Eletrônico.

 

Uberlândia, 10 de julho de 2020.

VALDER STEFFEN JÚNIOR

Presidente

 

ANEXO DA RESOLUÇÃO Nº 7/2020, DO CONSELHO DE GRADUAÇÃO

 

JANEIRO  FEVEREIRO
Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb  Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb

   1 2 3 4        1
5 6 7 8 9 10 11  2 3 4 5 6 7 8

12 13 14 15 16 17 18  9 10 11 12 13 14 15
19 20 21 22 23 24 25  16 17 18 19 20 21 22
26 27 28 29 30 31   23 24 25 26 27 28 29
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MARÇO  ABRIL
Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb  Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb

1 2 3 4 5 6 7     1 2 3 4
8 9 10 11 12 13 14  5 6 7 8 9 10 11

15 16 17 18 19 20 21  12 13 14 15 16 17 18
22 23 24 25 26 27 28  19 20 21 22 23 24 25
29 30 31      26 27 28 29 30   

   
   
   

MAIO  JUNHO
Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb  Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb

     1 2   1 2 3 4 5 6
3 4 5 6 7 8 9  7 8 9 10 11 12 13

10 11 12 13 14 15 16  14 15 16 17 18 19 20
17 18 19 20 21 22 23  21 22 23 24 25 26 27
24 25 26 27 28 29 30  28 29 30     
31               

   
   
   

JULHO  AGOSTO
Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb  Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb

   1 2 3 4        1
5 6 7 8 9 10 11  2 3 4 5 6 7 8

12 13 14 15 16 17 18  9 10 11 12 13 14 15
19 20 21 22 23 24 25  16 17 18 19 20 21 22
26 27 28 29 30 31   23 24 25 26 27 28 29
        30 31      

20-29 - Período de oferta de disciplinas no SG, referente ao Período
Le�vo Especial – Etapa I e Disciplinas de carga-horária igual ou
superior a 90 horas ofertadas em período le�vo de até 18 semanas

 4-12 - Crí�ca e ajustes de matrícula pelas Coordenações de Curso

30-03/08 - Solicitação de matrícula online dos discentes, via Portal do
Estudante, referente ao Período Le�vo Especial – Etapa I e Disciplinas
de carga-horária igual ou superior a 90 horas ofertadas em período
le�vo de até 18 semanas 

 6 - Prazo para resposta sobre matrícula em outro Curso 

  
10 - Início das aulas: Período Le�vo Especial – Etapa I e Disciplinas de
carga-horária igual ou superior a 90 horas ofertadas em período le�vo
de até 18 semanas 

  24 - Prazo final para aprovação dos Planos de Ensino pelos Colegiados
de Curso

  31 - Feriado na cidade de Uberlândia
   

SETEMBRO  OUTUBRO
Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb  Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb

  1 2 3 4 5      1 2 3
6 7 8 9 10 11 12  4 5 6 7 8 9 10

13 14 15 16 17 18 19  11 12 13 14 15 16 17
20 21 22 23 24 25 26  18 19 20 21 22 23 24
27 28 29 30     25 26 27 28 29 30 31

  6 - Feriado no Campus Monte Carmelo
28-02/10 - Período de oferta de disciplinas no SG, referente ao
Período Le�vo Especial – Etapa II  7-13 - Solicitação de matrícula online dos discentes, via Portal do

Estudante, referente ao Calendário Especial – Etapa II
7 - Feriado – Independência do Brasil  10 - Término das aulas: Calendário Especial – Etapa I
  12 - Feriado – Nossa Senhora Aparecida
16 - Feriado no Campus Pontal  15-21 - Crí�ca e ajustes de matrícula pelas Coordenações de Curso

  17 - Término do prazo para lançamento de notas e faltas referentes ao
Calendário Especial – Etapa I

  19 - Prazo para resposta sobre matrícula em outro Curso
  22 - Início das aulas: Período Le�vo Especial – Etapa II
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NOVEMBRO  DEZEMBRO

Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb  Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb
1 2 3 4 5 6 7    1 2 3 4 5
8 9 10 11 12 13 14  6 7 8 9 10 11 12

15 16 17 18 19 20 21  13 14 15 16 17 18 19
22 23 24 25 26 27 28  20 21 22 23 24 25 26
29 30       27 28 29 30 31   

2 - Feriado – Finados  
12 - Fim do período de 18 semanas para disciplinas de carga-horária
igual ou superior a 90 horas ofertadas em período le�vo de até 18
semanas

5- Prazo final para aprovação dos Planos de Ensino pelos Colegiados
de Curso  

19 - Término das aulas: Período Le�vo Especial – Etapa II (Onde se lê: 
[...]"19 - Término das aulas: Período Le�vo Especial – Etapa II [...]",
Leia-se: "[...] 22 - Término das aulas: Período Le�vo Especial – Etapa II
[...]")

15 - Feriado – Proclamação da República  25 - Feriado – Natal

20 - Recesso - Dia da Consciência Negra  29 - Término do prazo para lançamento de notas e faltas referentes ao
Calendário Especial – Etapa II

   
   

 

Documento assinado eletronicamente por Valder Steffen Junior, Presidente, em 14/07/2020, às 17:05, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�ps://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2136575 e o código CRC 43DE5422.

 

Referência: Processo nº 23117.035358/2020-01 SEI nº 2136575
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Ano: 2020 2
Docente:
Unidade:
Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 6 Tempo em aula: 5 h 0 min Total com ensino: 20 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas
2 240
2 240
2 240

Atividades de Orientação 1 h 0 min

Tipo
TCC 60

Página 1 de 5

Atividades de Pesquisa 3 h 0 min

23 de dezembro de 2020

Universidade Federal de Uberlândia

Graduação

Marcus Vinícius Ribeiro Machado

40 horas / DE Carga horária semanal:
FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação
1 h 40 min 4 h 0 min 1 h 0 min

Tempo total

1 h 40 min 4 h 0 min 1 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

GEP043 - Energia e Instalações Elétricas
GEP053 - Automação e Controle
GEP050 - Processos de Fabricação

Graduação
Graduação

6 h 40 min
6 h 40 min
6 h 40 min1 h 40 min 4 h 0 min 1 h 0 min

1 h 0 min
Tempo totalObservação/Espec.

Orientação de Caio Nascimento Valério
Quantidade

1
Tempo por orientação

1 h 0 min

Voltar
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Ano: 2020 2
Docente:
Unidade:
Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Marcus Vinícius Ribeiro Machado

40 horas / DE Carga horária semanal:
FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Voltar

60
120

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 5

Atividades de Gestão 13 h 30 min

Tipo Descrição

23 de dezembro de 2020

Descrição

Tempo total

2 h 0 min
1 h 0 min

Tempo total

Tempo total

Petrobrás - FEMEC - 2018/00091-0

Descrição

Petrobrás - FEMEC - 2019/00124-8
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Ano: 2020 2
Docente:
Unidade:
Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Marcus Vinícius Ribeiro Machado

40 horas / DE Carga horária semanal:
FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Voltar

Membro NDE 30
Coordenador sem FUC 120
Membro Colegiado 45
Membro Conselho 45
Membro Conselho 45
Membro Colegiado 45
Coordenador com FUC 480

Outras atividades 2 h 30 min

30
30
30
30
30
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Projetos de Ensino 0 h 0 min

23 de dezembro de 2020

Projeto: Desenvolvimento de Tecnologia Nacional de Fabricação Soldada de Alta Produtividade
Projeto: Inspeção por Monitoramento Acustico de Soldagem

Tempo totalDescrição

8 h 0 min

Descrição
Projeto: Soldabilidade de Componentes Metálicos
Projeto: Desenvolvimento de Consumíveis para Soldagem MIG/MAG
Projeto: Aprimoramento do conhecimento científico de fenômenos fi ́sicos existentes em arcos de soldagem visando aplicações tecnológicas: Fase II

Tempo total
0 h 30 min
0 h 30 min
0 h 30 min
0 h 30 min
0 h 30 min

Curso de Graduação em Engenharia de Produção (Portaria DIRFACES 14/2018)
Coordenador de Laboratório de Curso  (Portaria DIRFACES 30/2018)
Curso de Graduação em Engenharia de Produção  (Portaria SEI R N 1409/2019)
Conselho CONGRAD  (Portaria SEI R N 1409/2019)
Conselho CONSUN  (Portaria SEI R N 1409/2019)
Conselho CONFACES  (Portaria SEI R N 1409/2019)
Curso de Graduação em Engenharia de Produção (Portaria SEI R N 1409/2019)

0 h 45 min

0 h 45 min

0 h 30 min
2 h 0 min

0 h 45 min

0 h 45 min

Plano de Trabalho - MVRMachado - correção (2477461)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 16



Ano: 2020 2
Docente:
Unidade:
Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Marcus Vinícius Ribeiro Machado

40 horas / DE Carga horária semanal:
FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Voltar

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários
UFU

Página 4 de 5

Observações
PLANO DE TRABALHO REFERENTE AO 2o PERIODO ESPECIAL - AARE (22/10/2020-23/12/2020)

Como forma de adequaçao às diferenças para o atendimento às AARE, o tempo de preparação de cada disciplina foi invertindo com o tempo de preparacao para disciplina, devido a 
limitaçao da tabela para o tempo de preparação. Nesta modalidade Remota de ERnsino o tempo de preparação ter sido aumentado de forma significativa, e o de atendimento diminuido.

Petrobrás - FEMEC - 2018/00091-0 quinta-feira, 13h00 - 17h00

Tempo total

23 de dezembro de 2020

Plano de Trabalho - MVRMachado - correção (2477461)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 17



Ano: 2020 2
Docente:
Unidade:
Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Marcus Vinícius Ribeiro Machado

40 horas / DE Carga horária semanal:
FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Voltar

Página 5 de 5

PLANO DE TRABALHO REFERENTE AO 2o PERIODO ESPECIAL - AARE (22/10/2020-23/12/2020)

Como forma de adequaçao às diferenças para o atendimento às AARE, o tempo de preparação de cada disciplina foi invertindo com o tempo de preparacao para disciplina, devido a 
limitaçao da tabela para o tempo de preparação. Nesta modalidade Remota de ERnsino o tempo de preparação ter sido aumentado de forma significativa, e o de atendimento diminuido.

23 de dezembro de 2020

Plano de Trabalho - MVRMachado - correção (2477461)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 18



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 HORAS

Atividades de Ensino Total aulas: 0 Tempo em aula: 0 h 0 min Total com ensino: 0 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

Atividades de Orientação 0 h 0 min

Tipo

Página 1 de 5

Tempo por orientaçãoObservação/Espec. Quantidade Tempo total

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Júlia Francisca Gomes Simões Moita

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação Tempo total

18 de dezembro de 2020

Plano Júlia (2468966)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 19



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 HORAS

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Júlia Francisca Gomes Simões Moita

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 5

Descrição Tempo total

Tempo total

18 de dezembro de 2020

Descrição

Plano Júlia (2468966)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 20



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 HORAS

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Júlia Francisca Gomes Simões Moita

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Gestão 0 h 0 min

Tipo Descrição

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 5

Tempo total

Descrição Tempo total

18 de dezembro de 2020

Plano Júlia (2468966)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 21



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 HORAS

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Júlia Francisca Gomes Simões Moita

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 40 h 0 min

Tipo

Afastamento Integral para Pós-Graduação

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

40 h 0 min

Descrição

18 de dezembro de 2020

Plano Júlia (2468966)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 22



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 HORAS

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Júlia Francisca Gomes Simões Moita

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Observações

Página 5 de 5

Afastamento integral para pós-graduação - doutorado - de acordo com a PORTARIA REITO Nº 362, DE 29 DE MARÇO DE 2019 (renovada em 2020), de acordo com o processo 

SEI 23117.018656/2019-95 

18 de dezembro de 2020
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 16 Tempo em aula: 13 h 20 min Total com ensino: 30 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

4

4

8

Atividades de Orientação 0 h 0 min

Tipo

Página 1 de 5

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 6 h 0 min

Página 2 de 5

Atividades de Gestão 0 h 0 min

Tipo Descrição

Descrição

Tempo por orientaçãoObservação/Espec. Quantidade Tempo total

8 h 10 min

8 h 10 min

13 h 40 min6 h 40 min 3 h 0 min 4 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

GAP032 - Adm. Produção e Operações II 

GAP018 - Adm. Projetos 

GAP051 - Trabalho de conclusão de curso (TCC) III 

Graduação

Graduação

Universidade Federal de Uberlândia

Graduação

Ananda S. Singh

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

3 h 20 min 1 h 30 min 3 h 20 min

Tempo total

3 h 20 min 1 h 30 min 3 h 20 min

Tempo total

Tempo total

6 h 0 min

Tempo total

18 de dezembro de 2020

18 de dezembro de 2020

Descrição

Desenvolvimento de proposta de atividade de extensão Registro SIEX 22786

Plano de Trabalho - Ananda Singh (2468955)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 24



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Ananda S. Singh

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Outras atividades 4 h 0 min

Página 3 de 5

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Observações

Página 5 de 5

1 h 0 min

Descrição

Elaboração de material didático 

Elaboração de projeto de pesquisa 

Preparação e submissão de artigos científicos 

Tempo total

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Em virtude das correções solicitadas foi necessário realizar ajustes nas durações e realocação de algumas atividades. 

18 de dezembro de 2020

Tempo total

Tempo total

Descrição

18 de dezembro de 2020

18 de dezembro de 2020

Elaboração de proposta de Grupos de Estudos e Pesquisas em Operações 

Plano de Trabalho - Ananda Singh (2468955)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 25



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 6 Tempo em aula: 5 h 0 min Total com ensino: 12 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas
4
2

Atividades de Orientação 2 h 0 min

Tipo
TCC

Página 1 de 5

Tempo por orientação
2 h 0 min

Observação/Espec.
Matheus Vitor Borges de Melo (Matrícula: 21611ADM008)

Quantidade
1 2 h 0 min

Tempo total

8 h 20 min
3 h 40 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

GAP042 - Tópicos Especiais em Finanças I
GFB008 - Matemática Financeira

Graduação
Graduação

Universidade Federal de Uberlândia

Odilon José de Oliveira Neto

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação
3 h 20 min 2 h 0 min 3 h 0 min

Tempo total

1 h 40 min 1 h 0 min 1 h 0 min

18 de dezembro de 2020

Plano de Trabalho - Odilon José de Oliveira Neto (rev) (2467377)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 26



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Odilon José de Oliveira Neto

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Pesquisa 9 h 0 min

Atividades de Extensão 4 h 0 min

Página 2 de 5

Descrição

1 h 0 min

Tempo total
4 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min

4 h 0 min

18 de dezembro de 2020

Descrição

Edital Demanda Universal FAPEMIG n.º 01/2017 - Processo: 02341-17 Modalidade: APQ (Coordenador)
Edital Chamada Universal MCTIC/CNPq n.º 28/2018 - Faixa B - Processo: 409560/2018-9 Modalidade: APQ (Coordenador)
Edital Chamada Universal MCTIC/CNPq n.º 28/2018 - Faixa A - Processo: 427123/2018-6 Modalidade: APQ (Pesquisador)

Projeto SIEX-UFU 20100:  “Educação Financeira, Poupança e Investimento” (Coordenador)

Plano de Trabalho - Odilon José de Oliveira Neto (rev) (2467377)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 27



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Odilon José de Oliveira Neto

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Gestão 9 h 0 min

Tipo Descrição
Membro NDE
Membro comissão interna
Membro comissão interna
Membro comissão interna

Outras atividades 4 h 0 min

Página 3 de 5

1 h 0 min
1 h 0 min

Tempo total
3 h 30 min
3 h 30 min

Curso de Graduação em Administração - Portaria DIRFACES Nº 43, de 26 de setembro de 2019
Colegiado do Curso de Graduação em Administração - Portaria DIRFACES Nº 29, de 21 de agosto de 2019
Comunicação - Portaria SEI COADM nº 2, de 17 de agosto de 2018
Trabalho de Conclusão de Curso do Curso de Administração - Portaria SEI COADM nº 3, de 17 de agosto de 2018

Descrição
Núcleo de Estudos e Pesquisas em Administração e Ciências Contábeis (NEPACC/CTINFRA II/UFU-Pontal)
Grupo de Pesquisa "Inteligência em Finanças e Mercados" (IFIM/CNPq/UFU-Campus Pontal)

Tempo total
2 h 0 min
2 h 0 min

18 de dezembro de 2020

Plano de Trabalho - Odilon José de Oliveira Neto (rev) (2467377)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 28



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Odilon José de Oliveira Neto

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

18 de dezembro de 2020
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Odilon José de Oliveira Neto

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Observações

Página 5 de 5

0

18 de dezembro de 2020
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 5 Tempo em aula: 4 h 10 min Total com ensino: 12 h 20 min

Disciplina Tipo Aulas

5

Atividades de Orientação 4 h 40 min

Tipo

TCC

TCC

TCC

TCC

Página 1 de 4

Quantidade

1

1

1

1

Universidade Federal de Uberlândia

Victor Manuel Barbosa Vicente

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Administração, Ciências Contábeis, Engenharia de Produção e Serviço Social - FACES/UFU

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

4 h 10 min 4 h 0 min 4 h 10 min

Tempo total

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Trabalho, Organizações e Soci GAP 013 Graduação 12 h 20 min

1 h 10 min

1 h 10 min

1 h 10 min

1 h 10 min

Tempo totalObservação/Espec.

Elisangela Vieira Da Silva  

Geraldo Antônio Silva Borba 

Larissa Souza Santiago 

Fellipe Silva Janones 

Tempo por orientação

1 h 10 min

1 h 10 min

1 h 10 min

1 h 10 min

Plano de Trabalho Docente -Victor Manuel Barbosa Vicente (2467206)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 31



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Victor Manuel Barbosa Vicente

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Administração, Ciências Contábeis, Engenharia de Produção e Serviço Social - FACES/UFU

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 3 h 0 min

Página 2 de 4

Descrição

Nucleo de Estudo em Finanças - NEF - Semana de Educação Financeira Projeto SIEX 21225/2020 3 h 0 min

Tempo total

Tempo total

Descrição

Plano de Trabalho Docente -Victor Manuel Barbosa Vicente (2467206)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 32



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Victor Manuel Barbosa Vicente

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Administração, Ciências Contábeis, Engenharia de Produção e Serviço Social - FACES/UFU

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Atividades de Gestão 16 h 0 min

Tipo Descrição

Membro NDE

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Membro Colegiado

Outras atividades 4 h 0 min

Página 3 de 4

Descrição

Elaboração, Preparação e submissão de artigos cientificos. Colaboração em pesquisas. Emissão de pareceres técnicos/cientiicos, revistas, congressos e eventos cientificos. Construção capitulo de livro.

Tempo total

4 h 0 min

Portaria SEI DIRFACES Nº 15, de 13 de agosto de 2020

2 h 0 min

3 h 30 min

Tempo total

2 h 30 min

3 h 0 min

2 h 0 min

3 h 0 min

Orçamento FACES - PORTARIA SEI DIRFACES Nº 16, DE 16 DE AGOSTO DE 2018 

Atividades Complementrares (Presidente) - PORTARIA SEI DIRFACES Nº 33, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018

TCC - PORTARIA SEI DIRFACES Nº 03 de 17/08/2018

Patrmônio Curso Administração - PORTARIA SEI COADM Nº 05 de 17/08/2018

PORTARIA DIRFACES Nº 5, DE 25 DE MAIO DE 2020

Plano de Trabalho Docente -Victor Manuel Barbosa Vicente (2467206)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 33



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Victor Manuel Barbosa Vicente

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Administração, Ciências Contábeis, Engenharia de Produção e Serviço Social - FACES/UFU

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 4

Tempo total

18 de dezembro de 2020

Tempo total

Descrição

Plano de Trabalho Docente -Victor Manuel Barbosa Vicente (2467206)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 34



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 2 Tempo em aula: 1 h 40 min Total com ensino: 6 h 40 min

Disciplina Tipo Aulas

2

Atividades de Orientação 24 h 0 min

Tipo

TCC

TCC

TCC

TCC

TCC

TCC

TCC

TCC

Página 1 de 5

1

1

1

1

18 de dezembro de 2020

Universidade Federal de Uberlândia

Luzilene de Almeida Martiniano

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES/UFU

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

1 h 40 min 3 h 20 min 1 h 40 min

Tempo total

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

 GSS062 - Serviço Social e Globalização Graduação 6 h 40 min

3 h 0 min

3 h 0 min

3 h 0 min

3 h 0 min

3 h 0 min

Tempo total

3 h 0 min

3 h 0 min

3 h 0 min

Observação/Espec.

TCC I-GSS042-Ariane Paola dos Santos Duque

TCC I-GSS042-Cristine Gabriela do Nascimento Reis

 TCC I-GSS042- Larissa Aparecida AlvesNeide Aparecida Riza Andrade

TCC I-GSS042-Neide Aparecida Riza Andrade

Quantidade

1

1

1

1

TCC III -GSS049 Claudiana da Silva

TCC III -GSS049  Gisaine Aparecida Dias 

TCC III -GSS049 Neidimar Aparecida Nunes Souza 

 TCC III -GSS049  Steffanie Paula de Lima Venâncio

Tempo por orientação

3 h 0 min

3 h 0 min

3 h 0 min

3 h 0 min

3 h 0 min

3 h 0 min

3 h 0 min

3 h 0 min

P
lano P

lanodeT
rabalhoLum

artinianoetapa22020 (2467158)         S
E
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Luzilene de Almeida Martiniano

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES/UFU

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 518 de dezembro de 2020

Descrição

Tempo total

Tempo total

Descrição

P
lano P

lanodeT
rabalhoLum

artinianoetapa22020 (2467158)         S
E
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Luzilene de Almeida Martiniano

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES/UFU

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Atividades de Gestão 9 h 20 min

Tipo Descrição

Membro NDE

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Membro Colegiado

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 518 de dezembro de 2020

Descrição Tempo total

Portaria NDE n.13-11.07.2018

Portaria Comissão Org, de IniciaçãoCientifíca n.10- 26.03.2019

Portaria n.08 de 03.07.2018/ComissãoInterna de Curso para Avaliação de Estágio Probatório e Progressão Horizontal

Portaria n.53/2019 Comissão de Avaliação do Plano de Trabalho docente

Portaria colegiado do Curso n.23-12.09.2018

1 h 30 min

Tempo total

2 h 30 min

1 h 20 min

2 h 30 min

1 h 30 min

P
lano P

lanodeT
rabalhoLum

artinianoetapa22020 (2467158)         S
E
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Luzilene de Almeida Martiniano

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES/UFU

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

18 de dezembro de 2020

P
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Luzilene de Almeida Martiniano

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES/UFU

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Observações

Página 5 de 5

,

18 de dezembro de 2020
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 0 Tempo em aula: 0 h 0 min Total com ensino: 0 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

Atividades de Orientação 0 h 0 min

Tipo

Página 1 de 518 de dezembro de 2020

Universidade Federal de Uberlândia

Camila Maximiano Miranda Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação Tempo total

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Tempo totalObservação/Espec. Quantidade Tempo por orientação

Plano Plano de Trabalho - Camila Maximiano Miranda Silva (2467027)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 40



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Camila Maximiano Miranda Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 518 de dezembro de 2020

Descrição

Tempo total

Tempo total

Descrição
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Camila Maximiano Miranda Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Atividades de Gestão 0 h 0 min

Tipo Descrição

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 518 de dezembro de 2020

Descrição Tempo total

Tempo total
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Camila Maximiano Miranda Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 40 h 0 min

Tipo

Afastamento integral para pós-graduação - 

PORTARIA PROGEP Nº 3465, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

40 h 0 min

Descrição

18 de dezembro de 2020
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Camila Maximiano Miranda Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Observações

Página 5 de 5

Afastamento integral para pós-graduação -  PORTARIA PROGEP Nº 3465, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

18 de dezembro de 2020
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 0 Tempo em aula: 0 h 0 min Total com ensino: 0 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

Atividades de Orientação 2 h 0 min

Tipo

TCC

Página 1 de 4

Tempo por orientação

2 h 0 min

Observação/Espec.

Bruno Pagan Zamoner 2 h 0 min

Tempo total

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Dany Rogers Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação Tempo total

Quantidade

1
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Dany Rogers Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Pesquisa 11 h 0 min

Atividades de Extensão 18 h 0 min

Página 2 de 4

Descrição

Revisão do artigo "Thep profile of entrepreneurs and the business practices associated with the offer of informal commercial credit" para publicação ao periódico Gestão e Regionalidade - B2 - ARTIGO JÁ ACEITO

Revisão do artigo "Psychological factors in the credit-grating process" submetido à Revista de Administração da UFSM (ReA UFSM) - B2

Preparação para submissão do TCC do aluno Matheus de Melo intitulado "Eficiência dos padrões candlesticks na sinalização de inflexões de preços no mercado de criptomoedas"

Preparação para submissão da dissertação da aluna Camila Assunção Santos intitulada "O significado do dinheiro: traços de personalidade e ciclo de vida adulta em uma amostra de Uberlândia-MG"

1 h 0 min

1 h 0 min

0 h 30 min

0 h 30 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min

Tempo total

2 h 0 min

8 h 0 min

2 h 0 min

2 h 0 min

2 h 0 min

2 h 0 min

2 h 0 min

Coordenação do Núcleo de Educação Financeira (NEF) sob registro Siex 21167

Realização de lives semanais no instagram do NEF-UFU (@nef.ufu) sob registro Siex nº 21692

Gestão de um canal no Telegram do NEF sob registro Siex nº 22453

Realização do curso de Finanças para Casais sob registro Siex nº 22852

Realização do curso de Finanças para mulheres sob registro Siex nº 22371

Organização do Livro "Educação Financeira no Brasil: Experiências e Reflexões"

Descrição

Projeto de pesquisa "Estratégia Aplicativo: Insights comportamentais para poupar" financiado pela chamada universal MCTIC/CNPq 28/2018 conforme processo 431985/2018-9

Preparação para submissão do artigo "Bem estar financeiro, saúde e qualidade de vida de um investidor" ao periódico Journal of behavior and organizationa (A1) relacionada ao pós-doutoramento na Uminho e aprovado no Enanpad2020

Revisão do artigo "Endividamento: buscando as motivações comportamentais e os impactos na Saúde" submetido à Revista de Administração Contemporânea (RAC) - A2

Revisão do artigo "O comportamento e a atitude financeira em indivíduos de baixa renda" submetido à Revista de Administração Unimep (RAU) - B2
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Dany Rogers Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Gestão 5 h 0 min

Tipo Descrição

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Outras atividades 4 h 0 min

Página 3 de 4

Comissão Permanente de Orçamento e Patrimônio - PORTARIA SEI COADM Nº 5, DE 17 DE AGOSTO DE 2018

Comissão Permanente Eleitoral para Realização de Eleições Gerais da FACES - PORTARIA DIRFACES Nº 45, DE 02 DE OUTUBRO DE 2019

Comissão Permanente de Eventos - PORTARIA SEI COADM Nº 1, DE 17 DE AGOSTO DE 2018

1 h 0 min

1 h 0 min

Tempo total

2 h 0 min

1 h 0 min

Comissão de Avaliação dos Plano de Trabalhos Docentes da FACES - PORTARIA DIRFACES Nº13, DE 28 DE MARÇO DE 2019

Descrição

Parecer ad hoc para periódicos e congressos

Membro do Núcleo de Estudos Comportamentais (NEC) da Comissão de Valores Mobiliários - PORTARIA CVM/PTE/Nº 168, DE 23 DE SETEMBRO DE 2019

Tempo total

2 h 0 min

2 h 0 min
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Dany Rogers Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 4

Tempo total

Descrição

18 de dezembro de 2020

Tempo total
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 6 Tempo em aula: 5 h 0 min Total com ensino: 13 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

2

4

Atividades de Orientação 2 h 0 min

Tipo

Tutor empresa júnior

Página 1 de 517 de dezembro de 2020

Universidade Federal de Uberlândia

Denilson Aparecida Leite Freire

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

1 h 40 min 2 h 30 min 1 h 40 min

Tempo total

3 h 20 min 2 h 30 min 1 h 20 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

GAP049 - Tópicos Especiais em Operações 1

GFB002 - Teoria da Administração

Graduação

Graduação

5 h 50 min

7 h 10 min

2 h 0 min

Tempo totalObservação/Espec.

PORTARIA DIRFACES Nº 16, DE 18 DE AGOSTO DE 2020

Quantidade

1

Tempo por orientação

2 h 0 min

P
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Denilson Aparecida Leite Freire

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Atividades de Pesquisa 13 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 517 de dezembro de 2020

Descrição

Pesquisa em Psicodinâmica do Trabalho - "Carreira, Adoecimento Psíquico e Mecanismos de Defesa" - Registro DIRPE/PSFE Nº 0025/2019.

Coordenação doNúcleo de Pesquisa em Psicodinâmica do Trabalho - Portaria PORTARIA DIRFACES Nº 31, DE 21 DE AGOSTO DE 2019

Tempo total

8 h 0 min

Tempo total

5 h 0 min

Descrição
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Denilson Aparecida Leite Freire

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Atividades de Gestão 4 h 0 min

Tipo Descrição

Membro Colegiado

Membro Conselho

Outras atividades 4 h 0 min

Página 3 de 517 de dezembro de 2020

Descrição

Parecer Técnico para Revistas

Coordenador de Seção da Revista Management In Perspective

Tempo total

2 h 0 min

2 h 0 min

Curso de Graduação em Letras/Ingles EAD - PORTARIA DIRILEEL Nº 53, DE 14 DE AGOSTO DE 2020

#REF!

Conselho da FACES - PORTARIA DIRFACES 18

Tempo total

2 h 0 min

2 h 0 min

P
lano de T

rabalho (A
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R
E

) 2 E
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enilson A
. L. F

reire (2466276)         S
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Denilson Aparecida Leite Freire

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Projetos de Ensino 4 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Projeto SIAE 11167 - Metodologias Ativas 4 h 0 min

no ensino da Língua Inglesa

Tempo total

Descrição

17 de dezembro de 2020
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Denilson Aparecida Leite Freire

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Observações
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 6 Tempo em aula: 5 h 0 min Total com ensino: 18 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

4

2

Atividades de Orientação 8 h 0 min

Tipo

TCC

TCC

Página 1 de 517 de dezembro de 2020

Universidade Federal de Uberlândia

Daniel França Lazarin

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

3 h 20 min 5 h 0 min 3 h 20 min

Tempo total

1 h 40 min 3 h 0 min 1 h 40 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Gestão Estratégica (GEP 033)

Gestão Ambiental (GEP 032)

Graduação

Graduação

11 h 40 min

6 h 20 min

4 h 0 min

4 h 0 min

Tempo totalObservação/Espec.

aluno André Moreira Lopes

aluno Rodrigo Lima Dutra

Quantidade

1

1

Tempo por orientação

4 h 0 min

4 h 0 min

P
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Daniel França Lazarin

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 517 de dezembro de 2020

Descrição

Tempo total

Tempo total

Descrição
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Daniel França Lazarin

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Atividades de Gestão 6 h 0 min

Tipo Descrição

Membro Colegiado

Membro comissão interna

Outras atividades 4 h 0 min

Página 3 de 517 de dezembro de 2020

Descrição

Desenvolvlmento de artigos científicos e pareceres

Tempo total

8 h 0 min

Curso Engenharia de Produção. Portaria DIRFACES número 50, de 14 de novembro de 2019.

Estágio probatório e progressão horizontal do curso de Engenharia de Produção. 

Portaria DIRFACES número 53, de dezembro de 2019.

Tempo total

4 h 0 min

2 h 0 min
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Daniel França Lazarin

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

17 de dezembro de 2020
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Daniel França Lazarin

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Observações
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 12 Tempo em aula: 10 h 0 min Total com ensino: 20 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas
8
4

Atividades de Orientação 4 h 0 min

Tipo
TCC

Página 1 de 517 de dezembro de 2020

Universidade Federal de Uberlândia

Ricardo Batista Penteado

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação
6 h 40 min 2 h 40 min 3 h 30 min

Tempo total

3 h 20 min 2 h 30 min 1 h 20 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

GEP037- Gestão da Qualidade
GEP070G- Sminários em Engenharia de Produção: Ênfase em Mapeamento de Processos

Graduação
Graduação

12 h 50 min
7 h 10 min

4 h 0 min
Tempo totalObservação/Espec.

Daniel Lucas Pereira de Assis Pacheco
Quantidade

1
Tempo por orientação

4 h 0 min
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Ricardo Batista Penteado

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 517 de dezembro de 2020

Descrição

Tempo total

Tempo total

Descrição
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Ricardo Batista Penteado

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Atividades de Gestão 13 h 0 min

Tipo Descrição
Membro NDE
Membro comissão interna
Membro Conselho
Substituto(a) Legal do Diretor

Outras atividades 3 h 0 min

Página 3 de 517 de dezembro de 2020

Descrição
Elaboração de Ar gos Cien ficos en tulado: Op miza on of cu ng process parameters in Nickel-based alloy Nimonic 80A using mul -objec ve func on and Taguchi Analysis.

Tempo total
3 h 0 min

Curso de Graduação Engenharia de Produção PORTARIA DIRFACES Nº 52, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019
Membro comissão de Atividades complementares PORTARIA COENP Nº 3, DE 04 DE JUNHO DE 2020
Conselho da FACES PORTARIA SEI DIRFACES Nº 2, DE 29 DE JUNHO DE 2018

 PORTARIA SEI REITO Nº 619, DE 09 DE JULHO DE 2018 2 h 0 min

Tempo total
4 h 0 min
4 h 0 min
3 h 0 min
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Ricardo Batista Penteado

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

17 de dezembro de 2020
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Ricardo Batista Penteado

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Observações
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 6 Tempo em aula: 5 h 0 min Total com ensino: 33 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

2

2

2

Atividades de Orientação 3 h 0 min

Tipo

Monitoria

Monitoria

Monitoria

Página 1 de 517 de dezembro de 2020

Isadora Felipin do Valle e João P. B. Antoniazzi 1 1 h 0 min 1 h 0 min

Marcos Barros de Oliveira Sírio 1 1 h 0 min 1 h 0 min

Observação/Espec. Quantidade Tempo por orientação Tempo total

Luís Henrique Ferreira e Sávio Resende Dias 1 1 h 0 min 1 h 0 min

GEP013 - MICROECONOMIA Graduação 1 h 40 min 9 h 0 min 2 h 0 min 12 h 20 min

Universidade Federal de Uberlândia

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Lucas Carvalho Martins

FACES

40 horas / DE Carga horária semanal:

GEP010 - DESENHO TÉCNICO Graduação 1 h 40 min 8 h 0 min 6 h 0 min 11 h 20 min

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação Tempo total

GEP036 - ENGENHARIA ECONÔMICA Graduação 1 h 40 min 6 h 0 min 6 h 0 min 9 h 20 min
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Lucas Carvalho Martins

FACES

40 horas / DE Carga horária semanal:

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 4 h 0 min

Página 2 de 517 de dezembro de 2020

Projeto de extensão número 22822 4 h 0 min

Descrição Tempo total

Descrição Tempo total
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Lucas Carvalho Martins

FACES

40 horas / DE Carga horária semanal:

Atividades de Gestão 0 h 0 min

Tipo Descrição

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 517 de dezembro de 2020

Descrição Tempo total

Tempo total
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Lucas Carvalho Martins

FACES

40 horas / DE Carga horária semanal:

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 517 de dezembro de 2020

Tempo total

Descrição Tempo total

Plano de trabalho - Lucas Carvalho Martins - AARE ETAPA2 (2465616)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 67



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Lucas Carvalho Martins

FACES

40 horas / DE Carga horária semanal:

Observações

Página 5 de 5
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 6 Tempo em aula: 5 h 0 min Total com ensino: 13 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

6

Atividades de Orientação 2 h 0 min

Tipo

Monitoria

Página 1 de 5

Tempo por orientação

1 h 0 min

Observação/Espec.

Alunas Larissa Thawani Franco Código da Monitoria: 2020MONI-R006597 e Aluna Lorena Pereira Mamede Código da Monitoria: 2020MONI-R006583

Quantidade

2 2 h 0 min

Tempo total

13 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

MATEMÁTICA FINANCEIRA GFB008 Graduação

Universidade Federal de Uberlândia

Josilene da Silva Barbosa

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Administração, Ciências Contábeis, Engenharia de Produção e Serviço Social

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

5 h 0 min 3 h 0 min 5 h 0 min

Tempo total

17 de dezembro de 2020
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Josilene da Silva Barbosa

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Administração, Ciências Contábeis, Engenharia de Produção e Serviço Social

Atividades de Pesquisa 8 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 5

Descrição Tempo total

8 h 0 min

Tempo total

17 de dezembro de 2020

Descrição

EDITAL 001/2018 - DEMANDA UNIVERSAL - PROCESSO N. APQ-02507-18 - PROJETO: “EFEITOS DO RATING DE CRÉDITO SOBRE A BOOK-TAX DIFFERENCES” (PESQUISADOR)

Plano de Trabalho P Letivo Especial Etapa II Josilene (2465052)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 70



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Josilene da Silva Barbosa

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Administração, Ciências Contábeis, Engenharia de Produção e Serviço Social

Atividades de Gestão 17 h 0 min

Tipo Descrição

Membro NDE

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Membro Colegiado

Membro comissão interna

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 5

4 h 0 min

4 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min

4 h 0 min

1 h 0 min

PORTARIA SEI DIRFACES Nº 9, DE 05 DE JULHO DE 2018

Comissão de Atividades Complementares PORTARIA SEI CONTI Nº 15, DE 13 DE MARÇO DE 2018

Comissão de Extensão do Curso de Graduação Ciências Contábeis PORTARIA SEI CONTI Nº 20, DE 12 DE JUNHO DE 2018

PORTARIA DIRFACES Nº 36, DE 09 DE SETEMBRO DE 2019

Comissão da Biblioteca PORTARIA SEI CONTI Nº 11, DE 13 DE MARÇO DE 2018

Descrição Tempo total

17 de dezembro de 2020
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Josilene da Silva Barbosa

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Administração, Ciências Contábeis, Engenharia de Produção e Serviço Social

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

17 de dezembro de 2020
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Josilene da Silva Barbosa

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Administração, Ciências Contábeis, Engenharia de Produção e Serviço Social

Observações

Página 5 de 5

Em função do caráter facultativo ao docente ministrar aulas, prerrogativa disposta no Art. 1 da resolução nº 7/2020, do conselho de graduação, ministrarei apenas uma 

disciplina na segunda etapa de oferta das Atividades Acadêmicas Remotas Emergenciais, e pelo mesmo motivo não contemplo o mínimo de 8 horas de aulas semanais, 

permissão expressa no ofício circular nº 25/2020/diado/dirpa/progep/reito-UFU, de 17 de julho de 2020, emitido pela Pró-reitoria de Gestão de Pessoas.

17 de dezembro de 2020
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 8 Tempo em aula: 6 h 40 min Total com ensino: 16 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

8

Atividades de Orientação 2 h 0 min

Tipo

TCC II

Página 1 de 5

Tempo por orientação

2 h 0 min

Observação/Espec.

Alexandre Haydson Pereira de Araújo

Quantidade

1 2 h 0 min

Tempo total

16 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

GCT026 - Ética e Responsabilidade Social Graduação

Universidade Federal de Uberlândia

Erika Monteito de Souza Alves Dias

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

6 h 40 min 3 h 0 min 6 h 20 min

Tempo total

17 de dezembro de 2020

Plano de Trabalho Docente - AARE 2ª Etapa - Erika Souza (2464733)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 74



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Erika Monteito de Souza Alves Dias

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Pesquisa 6 h 0 min

Atividades de Extensão 2 h 0 min

Página 2 de 5

Descrição Tempo total

4 h 0 min

Tempo total

2 h 0 min

2 h 0 min

17 de dezembro de 2020

Descrição

Preparação de artigos científicos e pareceres

Grupo de Pesquisa Inovação, Controladoria e Finanças, cadastrado no CNPQ

Tutora da Empresa Jr (ConsulCont).  Portaria DIRFACES Nº 21, de 17 de abril de 2019 (Registro SIEX 20968/2019). 
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Erika Monteito de Souza Alves Dias

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Gestão 14 h 0 min

Tipo Descrição

Membro NDE

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Outro

Membro Colegiado

Membro comissão interna

Outro

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 5

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Membro do NDE curso de Ciências Contábeis. Portaria SEI DIRFACES nº 9/2018 de 05/07/18.

Comissão Interna para Avaliação de Estágio Probatório e Progressão. PORTARIA SEI DIRFACES Nº 5, DE 02 DE JULHO DE 2018

Comissão Interna de Trabalho Interdisciplinar. PORTARIA SEI CONTI Nº 18, DE 13 DE MARÇO DE 2018

Comissão Interna de Extensão. PORTARIA SEI CONTI Nº 20, DE 12 DE JUNHO DE 2018

Comissão de Diárias e Passagens. PORTARIA SEI CONTI Nº 14, DE 13 DE MARÇO DE 2018

Coordenador de Trabalho de Conclusão de Curso. PORTARIA SEI CONTI Nº 2, DE 01 DE OUTUBR0 DE 2020

Membro do Colegiado. PORTARIA DIRFACES Nº 14, DE 16 DE JULHO DE 2020

Membro da Comissão de Cultura. PORTARIA PROEX N° 44 de 09 de outubro de 2020

4 h 0 min

1 h 0 min

Descrição Tempo total

17 de dezembro de 2020

Plano de Trabalho Docente - AARE 2ª Etapa - Erika Souza (2464733)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 76



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Erika Monteito de Souza Alves Dias

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

17 de dezembro de 2020
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Erika Monteito de Souza Alves Dias

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Observações

Página 5 de 5

0

17 de dezembro de 2020
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Ano: 2020 2
Docente:
Unidade:
Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 8 Tempo em aula: 6 h 40 min Total com ensino: 10 h 0 min
Disciplina Tipo Aulas

8

Atividades de Orientação 2 h 0 min
Tipo
TCC

Página 1 de 516 de dezembro de 2020

Universidade Federal de Uberlândia

Hebert Roberto da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:
FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação
6 h 40 min 1 h 0 min 2 h 20 min

Tempo total

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

GEP055 Gestão da Cadeia de Suprimentos Graduação 10 h 0 min

2 h 0 min
Tempo totalObservação/Espec.

Jéssica Janones Souza
Quantidade

1
Tempo por orientação

2 h 0 min

P
lano de T

rabalho - H
ebert R

oberto (2463539)         S
E
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Ano: 2020 2
Docente:
Unidade:
Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Hebert Roberto da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:
FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 516 de dezembro de 2020

Descrição

Tempo total

Tempo total

Descrição

P
lano de T

rabalho - H
ebert R

oberto (2463539)         S
E
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Ano: 2020 2
Docente:
Unidade:
Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Hebert Roberto da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:
FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Atividades de Gestão 24 h 0 min
Tipo Descrição
Membro comissão interna
Membro comissão interna
Membro comissão interna
Coordenador sem FUC
Membro Colegiado
Membro Conselho

Outras atividades 4 h 0 min

Página 3 de 516 de dezembro de 2020

Descrição
Elaboração de Artigos e Pareceres

Tempo total
4 h 0 min

Presidente da Comissão Eleitoral da FACES - Portaria DIRFACES N.º 45 de 2 de outubro de 2019
Comissão de Insalubridade e Periculosidade (COIPE) - Portaria REITO Nº 1535, de 11 de dezembro de 2019
Comissão de Estudo e Proposição do Curso de Engenharia Agrícola  Portaria DIRFACES N.º 7 de 4 de junho de 2020
Coordenador de Extensão/COEXT-FACES - Portaria DIRFACES N.º 12 de 15 de julho de 2020
Presidente do Colegiado de Extensão -  Portaria DIRFACES N.º 13 de 15 de julho de 2020
Membro do Conselho de Extensão - CONSEX

8 h 0 min

3 h 0 min

Tempo total
4 h 0 min
4 h 0 min

4 h 0 min

1 h 0 min

P
lano de T

rabalho - H
ebert R

oberto (2463539)         S
E
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Ano: 2020 2
Docente:
Unidade:
Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Hebert Roberto da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:
FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min
Tipo

Atividades com remuneração suplementar
Descrição Local Horários

UFU

Tempo total

Tempo total

Descrição

P
lano de T

rabalho - H
ebert R

oberto (2463539)         S
E
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Ano: 2020 2
Docente:
Unidade:
Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Hebert Roberto da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:
FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Página 4 de 5

Observações

Página 5 de 5

0

16 de dezembro de 2020

16 de dezembro de 2020
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 0 Tempo em aula: 0 h 0 min Total com ensino: 0 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

Atividades de Orientação 0 h 0 min

Tipo

Página 1 de 55 de novembro de 2020

Universidade Federal de Uberlândia

Fernando Alves Viali Filho

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação Tempo total

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Tempo totalObservação/Espec. Quantidade Tempo por orientação

Plano Plano de Trabalho Fernando Viali Filho (2463358)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 84



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Fernando Alves Viali Filho

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 55 de novembro de 2020

Descrição

Tempo total

Tempo total

Descrição

Plano Plano de Trabalho Fernando Viali Filho (2463358)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 85



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Fernando Alves Viali Filho

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Atividades de Gestão 0 h 0 min

Tipo Descrição

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 55 de novembro de 2020

Descrição Tempo total

Tempo total

Plano Plano de Trabalho Fernando Viali Filho (2463358)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 86



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Fernando Alves Viali Filho

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 40 h 0 min

Tipo

Afastamento Integral para Pós-Graduação

#REF!

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

40 h 0 min

#REF!

Descrição

5 de novembro de 2020

Plano Plano de Trabalho Fernando Viali Filho (2463358)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 87



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Fernando Alves Viali Filho

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Observações

Página 5 de 5

Portaria do Afastamento : PORTARIA REITO Nº 793, DE 25 DE SETEMBRO DE 2020

5 de novembro de 2020
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 6 Tempo em aula: 5 h 0 min Total com ensino: 13 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas
6

Atividades de Orientação 5 h 0 min

Tipo
TCC
TCC

Página 1 de 515 de dezembro de 2020

Universidade Federal de Uberlândia

Thiago Alberto dos Reis Prado

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação
5 h 0 min 3 h 0 min 5 h 0 min

Tempo total

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

GCT015 - Contabilidade Tributária Graduação 13 h 0 min

2 h 0 min
3 h 0 min

Tempo totalObservação/Espec.
ADENILTON DA SILVA BELISÁRIO
NATHÁLIA FERREIRA MACHADO

Quantidade
1
1

Tempo por orientação
2 h 0 min
3 h 0 min

Plano Plano de Trabalho - Thiago Alberto - AARE - E2 (2463127)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 89



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Thiago Alberto dos Reis Prado

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Atividades de Pesquisa 8 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 515 de dezembro de 2020

Descrição

Preparação de artigos científicos
Tempo total

8 h 0 min

Tempo total

Descrição

Plano Plano de Trabalho - Thiago Alberto - AARE - E2 (2463127)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 90



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Thiago Alberto dos Reis Prado

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Atividades de Gestão 14 h 0 min

Tipo Descrição
Membro NDE
Membro comissão interna
Membro Conselho
Membro comissão interna
Coordenador com FUC
Membro Colegiado

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 515 de dezembro de 2020

Descrição Tempo total

Curso de Graduação em Ciências Contábeis (PORTARIA SEI DIRFACES Nº 9, DE 05 DE JULHO DE 2018)
Comissão de Orçamento da Unidade (Portaria SEI DIRFACES Nº 16, DE 16 DE agosto DE 2018)
Conselho da FACES (Portaria SEI DIRFACES 02/2018)
Comissão de Patrimônio e Compras (Portaria CONTI Nº 3, de 11 de setembro de 2019)
Coordenador do Curso de Graduação em Ciências Contábeis (Portaria REITO Nº 808, de 30 de setembro de 2020)
Colegiado do Curso de Graduação em Ciências Contábeis  (Portaria REITO Nº 808, de 30 de setembro de 2020)

1 h 0 min

1 h 0 min

Tempo total
3 h 0 min
1 h 0 min

6 h 0 min

2 h 0 min

Plano Plano de Trabalho - Thiago Alberto - AARE - E2 (2463127)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 91



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Thiago Alberto dos Reis Prado

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

15 de dezembro de 2020

Plano Plano de Trabalho - Thiago Alberto - AARE - E2 (2463127)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 92



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Thiago Alberto dos Reis Prado

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Observações

Página 5 de 5

0

15 de dezembro de 2020
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Ano: 2020 Semestre: 2
Docente: Lucio Abimael Medrano Castillo
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 10 Tempo em aula: 8 h 20 min Total com ensino: 21 h 50 min

Disciplina Tipo Total aulas Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação Tempo total
GEP049 - Planejamento e controle da produção III Graduação 8 6 h 40 min 4 h 0 min 4 h 0 min 14 h 40 min
GEP056 – Trabalho de conclusão de curso I Graduação 2 1 h 40 min 4 h 0 min 1 h 30 min 7 h 10 min

Atividades de Orientação 8 h 0 min

Tipo Observação/Especificação Quantidade Tempo por orientação Tempo total
Tutor empresa júnior Portaria DIRFACES N 20 1 2 h 0 min 2 h 0 min
TCC JONATHAN EUZEBIO MELLO SILVA 1 2 h 0 min 2 h 0 min
TCC MURILO FONTOURA BORIM 1 2 h 0 min 2 h 0 min
TCC THOMAS CALDAS BELLOTTO 1 2 h 0 min 2 h 0 min

16 de dezembro de 2020 Página 1 de 5
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Ano: 2020 Semestre: 2
Docente: Lucio Abimael Medrano Castillo
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Descrição Tempo total

Atividades de Extensão 4 h 10 min

Descrição Tempo total
Coordenação da Liga de Gestão Econômica – registro Siex 22743 2 h 0 min
Coordenação da Liga de Inovação e Negócios – registro Siex 22740 2 h 10 min

16 de dezembro de 2020 Página 2 de 5
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Ano: 2020 Semestre: 2
Docente: Lucio Abimael Medrano Castillo
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

Atividades de Gestão 6 h 0 min

Tipo Descrição Tempo total
Membro NDE Curso de Graduação em Engenharia de Produção, Portaria DIRFACES N 35 2 h 0 min
Membro comissão interna Comissão de Estudos Acadêmicos, Portaria DIRFACES N 17 2 h 0 min
Membro comissão interna Comissão de Pós-graduação,  Portaria DIRFACES N 25 2 h 0 min

Outras atividades 0 h 0 min

Descrição Tempo total

16 de dezembro de 2020 Página 3 de 5
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Ano: 2020 Semestre: 2
Docente: Lucio Abimael Medrano Castillo
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Descrição Tempo total

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo Tempo total

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Ano: 2020 Semestre: 2
Docente: Lucio Abimael Medrano Castillo
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

Observações
0
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Ano: 2020 Semestre: 2
Docente: Lucio Abimael Medrano Castillo
Unidade: FACES
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min
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Ano: 2020 Semestre: 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 12 Tempo em aula: 10 h 0 min Total com ensino: 29 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas
4
4
4

Atividades de Orientação 6 h 0 min

Tipo
TCC

Página 1 de 4

6 h 0 min
Tempo totalTempo por orientação

2 h 0 min

9 h 40 min
9 h 40 min
9 h 40 min3 h 20 min 3 h 0 min 3 h 20 min

Plano de Trabalho Docente
Universidade Federal de Uberlândia

Graduação

Laura Brandão Costa

40 horas Carga horária semanal:

FACES (UFU)

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação
3 h 20 min 3 h 0 min 3 h 20 min

Tempo total

3 h 20 min 3 h 0 min 3 h 20 min
GCT008 - Análise de Custos I
GCT021 - Noções de Atuária
GAP001 - Introdução à Contabilidade

Graduação
Graduação

Quantidade
3

Observação/Espec.
21411CCT209: Stephannie C. R. Oliveira
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Ano: 2020 Semestre: 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente
Universidade Federal de Uberlândia

Laura Brandão Costa

40 horas Carga horária semanal:

FACES (UFU)

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 4

Descrição Tempo total

Tempo totalDescrição
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Ano: 2020 Semestre: 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente
Universidade Federal de Uberlândia

Laura Brandão Costa

40 horas Carga horária semanal:

FACES (UFU)

Atividades de Gestão 5 h 0 min

Tipo Descrição
Membro Colegiado

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 4

Tempo total
5 h 0 min

Descrição Tempo total

Portaria DIRFACES Nº 36, de 09/09/2019
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Ano: 2020 Semestre: 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente
Universidade Federal de Uberlândia

Laura Brandão Costa

40 horas Carga horária semanal:

FACES (UFU)

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 4

Tempo total

Descrição

16 de dezembro de 2020

Tempo total
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 11 Tempo em aula: 9 h 10 min Total com ensino: 19 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

8

3

Atividades de Orientação 4 h 0 min

Tipo

Estágio

TCC

Página 1 de 516 de dezembro de 2020

Universidade Federal de Uberlândia

Rejane Alexandrina Domingues Pereira do Prado

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

6 h 40 min 4 h 30 min 2 h 0 min

Tempo total

2 h 30 min 2 h 0 min 1 h 20 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Comportamento do Consumidor (GAP033)

Estágio Super. em Administração I (GAP045)

Graduação

Graduação

13 h 10 min

5 h 50 min

2 h 0 min

2 h 0 min

Tempo totalObservação/Espec.

Enonjúnior A. B. F.; Amanda F. R.

Bruna B. D.; Giovanni P. Q. S.

Quantidade

2

2

Tempo por orientação

1 h 0 min

1 h 0 min
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Rejane Alexandrina Domingues Pereira do Prado

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Atividades de Pesquisa 7 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 516 de dezembro de 2020

Descrição

Núcleo de Estudos e Pesquisas em Administração e Ciências Contábeis - NEPACC - dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/0551792634789060

Núcleo de Estudo e Pesquisa do Consumo (NEPeC) - dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/8413238714440362

Tempo total

0 h 30 min

Tempo total

6 h 30 min

Descrição
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Rejane Alexandrina Domingues Pereira do Prado

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Atividades de Gestão 10 h 0 min

Tipo Descrição

Membro NDE

Outro

Membro comissão interna

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 516 de dezembro de 2020

Descrição Tempo total

Curso de Graduação em Administração - PORTARIA DIRFACES Nº 15, DE 13 DE AGOSTO DE 2020

Coordenadora do Estágio Obrigatório Curso de Administração - PORTARIA DIRFACES Nº 4, DE 10 DE MARÇO DE 2020

Comissão Proposta Mestrado - Portaria DIRFACES Nº 2, de 02 de março de 2020

Tempo total

3 h 0 min

5 h 0 min

2 h 0 min

Plano de Trabalho - AARE Etapa 2 - Rejane Alexandrina_2 (2462697)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 106



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Rejane Alexandrina Domingues Pereira do Prado

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

16 de dezembro de 2020
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Rejane Alexandrina Domingues Pereira do Prado

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Observações

Página 5 de 5

Plano de trabalho referente à segunda etapa das Atividades Acadêmicas Remotas Emergenciais.

16 de dezembro de 2020
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 9 Tempo em aula: 7 h 30 min Total com ensino: 21 h 30 min

Disciplina Tipo Aulas

2 60 100

4 120 200

1 110 100

2 100 100

Atividades de Orientação 7 h 0 min

Tipo

TCC 60

TCC 60

TCC 60

TCC 60

TCC 60

TCC 60

Monitoria 60

Página 1 de 5

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 2 h 0 min

60

60

Página 2 de 5

Atividades de Gestão 6 h 0 min

Tipo Descrição

Membro NDE 60

Membro comissão interna 60

Membro Conselho 60

Membro Conselho 60

Coordenador sem FUC 60

Coordenador sem FUC 60

Outras atividades 3 h 30 min

170

40

Página 3 de 5

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Descrição

Laryssa Oliveira Guedes TCC2

Polliana Alves Silva TCC 3

Nathan Carvalho

Tempo por orientação

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Observação/Espec.

Fernanda Morais Costa TCC1

Isabela de Cássia de A. Faria TCC1

Carla Mariane dos Santos TCC3

Daniella de Oliveira Silva TCC1

Quantidade

1

1

1

1

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Tempo total

1 h 0 min

1 h 0 min

4 h 20 min

8 h 40 min

3 h 30 min

5 h 0 min1 h 40 min

0 h 50 min 1 h 50 min 1 h 40 min

1 h 40 min 1 h 40 min

Plano de Trabalho Docente

Pós-Graduação

Semestre:

Metodologia científica  GSS010

Trabalho e Socialbilidade GSS022

Tópicos Tutoriais Residencia Multi FAMED NET62

Seminário Interdisciplinar I Residencia Multi Famed NET 13

Graduação

Graduação

Universidade Federal de Uberlândia

Pós-Graduação

Flander de Almeida Calixto

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Administração Ciencias Contábeis Engenharia de Produção e Serviço Social

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

1 h 40 min 1 h 0 min 1 h 40 min

Tempo total

3 h 20 min 2 h 0 min 3 h 20 min

Tempo total

Tempo total

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Tempo total

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

0 h 40 min

Serviço Social e a garantia de direitos na comunidade Tijucana VII - SIEX 20630

Curso de Grad. Serviço Social- Presidente do NDE PORTARIA SEI DIRFACES Nº 13, DE 11 DE JULHO DE 2018

Comissão de Assuntos Cadêmicos Portaria 017 de 17/04/2019

Conselheiro FACES Repres. Curso Seviço Social-Portaria DIRFACES 23 de 21/05/2019

Colegiado de extensão PORTARIA DIRFACES Nº 13, DE 15 DE JULHO DE 2020

Website do curso de serviço social (14/0/2018 Ata feita pelo Denis Almeida)

Laboratório de ensino e pesquisa do Curso deserviço social Portaria Facip 31 de 30/04/2012

Descrição

Vice Coordenador da Area de Concentração Paciente 

em estado crítico Residência Multiprofissional

Port. DIRFAMED Nº 20, DE 26 DE ABRIL DE 2019

Tempo total

2 h 50 min

Tempo totalDescrição

1

1

1

16 de dezembro de 2020

16 de dezembro de 2020

16 de dezembro de 2020

Descrição

Projeto de Economia Popular Solidária-CIEPS-Pontal SIEX 21321

Orientação PIVIC Elizandra Ferreira da Silva matricula

21911SSC026 iniciandoPesquisa Defensoria de Ituiutaba

Voltar
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Flander de Almeida Calixto

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Administração Ciencias Contábeis Engenharia de Produção e Serviço Social

Voltar

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Observações

Página 5 de 5

NADA A DECLARAR

16 de dezembro de 2020

Tempo total

16 de dezembro de 2020
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Flander de Almeida Calixto

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Administração Ciencias Contábeis Engenharia de Produção e Serviço Social

Voltar
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 16 Tempo em aula: 13 h 20 min Total com ensino: 30 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

8

8

Atividades de Orientação 3 h 0 min

Tipo

TCC

TCC

TCC

Página 1 de 5

Tempo por orientação

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Observação/Espec.

Isabella Oliveira Mazetto

Larissa Indiara Ferreira Bernardo

Katherine Medeiros de Figueiredo

Quantidade

1

1

1

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Tempo total

15 h 0 min

15 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

GEP045 - Planejamento e Controle da Produção 2

GEP044 - Logística

Graduação

Graduação

Universidade Federal de Uberlândia

Vanessa Aparecida de Oliveira Rosa

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

6 h 40 min 1 h 50 min 6 h 30 min

Tempo total

6 h 40 min 1 h 50 min 6 h 30 min

16 de dezembro de 2020
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Vanessa Aparecida de Oliveira Rosa

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 5

Descrição Tempo total

Tempo total

16 de dezembro de 2020

Descrição
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Vanessa Aparecida de Oliveira Rosa

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Gestão 2 h 0 min

Tipo Descrição

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Outras atividades 4 h 0 min

Página 3 de 5

Tempo total

1 h 0 min

1 h 0 min

Portaria DIRFACES Nº 7, de 04 de junho de 2020 - Comissão de Estudo e Proposição do Curso de Engenharia Agrícola da FACES

 Portaria COENP Nº 3, de 04 de junho de 2020 - Comissão de Avaliação de Atividades Complementares do Curso de Engenharia de Produção da FACES

Descrição

Participação em reuniões administrativas do curso

Projeto de pesquisa: Estudo do Planejamento e Controle da Produção em Micro e Pequenas Empresas

Tempo total

1 h 0 min

4 h 0 min

16 de dezembro de 2020
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Vanessa Aparecida de Oliveira Rosa

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

16 de dezembro de 2020
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Vanessa Aparecida de Oliveira Rosa

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Observações

Página 5 de 5

0

16 de dezembro de 2020
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 8 Tempo em aula: 6 h 40 min Total com ensino: 18 h 20 min

Disciplina Tipo Aulas

4

4

Atividades de Orientação 0 h 0 min

Tipo

Página 1 de 4

Quantidade

Universidade Federal de Uberlândia

Alzemar José Delfino

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Administraçao, Ciências Contábeis, Engenharia de Produção e Serviço Social

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

3 h 20 min 2 h 30 min 3 h 20 min

Tempo total

3 h 20 min 2 h 30 min 3 h 20 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Cenários Econômicos - GAP026

Macroeconomia - GFB034

Graduação

Graduação

9 h 10 min

9 h 10 min

Tempo totalObservação/Espec. Tempo por orientação
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Alzemar José Delfino

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Administraçao, Ciências Contábeis, Engenharia de Produção e Serviço Social

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 4 h 0 min

Página 2 de 4

Descrição

SIEX 21167 -Nucleo de Educação Financeira (NEF)

SIEX 21225 -V Semana de Educação Financeira UFU

2 h 0 min

2 h 0 min

Tempo total

Tempo total

Descrição
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Alzemar José Delfino

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Administraçao, Ciências Contábeis, Engenharia de Produção e Serviço Social

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Atividades de Gestão 11 h 30 min

Tipo Descrição

Membro NDE

Membro comissão interna

Membro Colegiado

Coordenador sem FUC

Membro comissão interna

Coordenador sem FUC

Outras atividades 4 h 0 min

Página 3 de 4

Descrição

Núcleo de Estudos e Pesquisas em Administração e Ciências Contábeis (NEPACC/CTINFRA II/UFU-Pontal)

Grupo de Pesquisa "Inteligência em Finanças e Mercados" (IFIM/CNPq/UFU-Campus Pontal)

Parecerista de revistas e eventos (SOBER, EGEN, ENEGEP, REA, RAUEG)

Tempo total

1 h 30 min

1 h 40 min

3 h 0 min

PORTARIA SEI DIRFACES Nº 12, 11/07/2018

2 h 0 min

1 h 0 min

Tempo total

3 h 0 min

1 h 30 min

2 h 0 min

2 h 0 min

Portaria DIRFACES nº 15/2019 - Vem pra UFU

Administração -PORTARIA DIRFACES Nº 29, 21/08/2019

Cordenador substituto do Curso de ADM - Portaria R Nº 913, 04/05/2017

PORTARIA SEI DIRFACES Nº 31, 08/10/2018

Coordenador do Laboratório de Ensino do Curso de ADM -PORTARIA SEI DIRFACES Nº 30, 24/09/2018
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Alzemar José Delfino

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Administraçao, Ciências Contábeis, Engenharia de Produção e Serviço Social

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 4

Tempo total

8 de dezembro de 2020

Tempo total

Descrição
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 12 Tempo em aula: 10 h 0 min Total com ensino: 19 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas
8
4

Atividades de Orientação 9 h 30 min

Tipo
TCC
TCC
TCC
TCC
TCC
TCC
TCC
Outro

Página 1 de 5

TCC2 - Igor Paulo Miranda
TCC2- Gabriel Delgado Orellana
TCC2 - Vinícius Desidério Sena e Vitor Rodrigues Germano
 DIRPE/ PIVIC nº 209/2020 - Marcos Barros de Oliveira Sírio 

Tempo por orientação
0 h 41 min
0 h 41 min
1 h 22 min
1 h 22 min
0 h 41 min
0 h 41 min
1 h 22 min
2 h 40 min

Observação/Espec.
TCC2 - Caroline Pereira Grecco
TCC2 - Betânia Carlota Ribeiro
TCC2 - Elen Machanosck e Luana Franco Gomes
TCC2 - Igor Gullit Ribeiro e João Pedro Vieira Campos

Quantidade
1
1
1
1

0 h 41 min
0 h 41 min
1 h 22 min
1 h 22 min
0 h 41 min

Tempo total

0 h 41 min
1 h 22 min
2 h 40 min

10 h 40 min
8 h 20 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

GEP040 - Projeto de Produtos
GEP070M - Seminários em EP: Ênfase em GP

Graduação
Graduação

Universidade Federal de Uberlândia

Luís Fernando Magnanini de Almeida

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação
6 h 40 min 2 h 0 min 2 h 0 min

Tempo total

3 h 20 min 2 h 0 min 3 h 0 min

1
1
1
1

16 de dezembro de 2020
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Luís Fernando Magnanini de Almeida

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Pesquisa 4 h 0 min

Atividades de Extensão 3 h 0 min

Página 2 de 5

Descrição Tempo total
4 h 0 min

Tempo total
2 h 0 min
1 h 0 minVIII Semana acadêmica da Engenharia de produção - registro SIEX 22391

16 de dezembro de 2020

Descrição

Grupo de pesquisa Sistemas Complexos em Engenharia de Produção - dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/2273458263035105
Projeto PIVIC -  - registro DIRPE/ PIVIC nº 209/2020 (CH contabilizada em orientação, conforme orientação do CONFACES)

Programa Liga de Gestão Econômica (LIGE) - registro SIEX 21331/ 2020
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Luís Fernando Magnanini de Almeida

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Gestão 4 h 30 min

Tipo Descrição
Membro NDE
Membro comissão interna
Membro Conselho
Membro comissão interna

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 5

1 h 0 min
1 h 30 min

Tempo total
1 h 0 min
1 h 0 min

Curso de Engenharia de Produção - Portaria SEI DIRFACES 21/ 2018
Comissão Interna Permanente de Orçamento FACES - Portaria SEI DIRFACES 16/ 2018
Colegiado do curso de Engenharia de Produção - Portaria SEI DIRFACES - 10/ 2018
Comissão de estudo e proposição do curso de engenharia agrícola - FACES, portaria DIRFACES N° 7/ 2020

Descrição Tempo total

16 de dezembro de 2020
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Luís Fernando Magnanini de Almeida

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

16 de dezembro de 2020
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Luís Fernando Magnanini de Almeida

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Observações

Página 5 de 5

Referente ao Ciclo 2 - AARE. Realocado o registro do projeto DIRPE/ PIVIC nº 209/2020, conforme orientação do CONFACES

16 de dezembro de 2020
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Ano: 2020 Semestre: 2

Docente: Jorge von Atzingen dos Reis

Unidade:

Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min
0

Atividades de Ensino Total aulas: 8 Tempo em aula: 6 h 40 min Total com ensino: 21 h 0 min

Disciplina Tipo Total aulas Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação Tempo total

GEP046 – Simulação de Sistemas Graduação 8 6 h 40 min 7 h 40 min 6 h 40 min 21 h 0 min

Atividades de Orientação 6 h 0 min

Tipo Observação/Especificação Quantidade Tempo por orientação Tempo total

TCC 2 1 h 0 min 2 h 0 min

Iniciação Científica 2 2 h 0 min 4 h 0 min

Faculdade de Administração, Ciências Contábeis, 
Engenharia de Produção e Serviço Social

21211EPR030 - Nathália Souza Carvalho Garcia
21511EPR010 - Victor Hugo Prates Magalhães

21711EPR019 - Laura Caligaris Perim Morelli 
21711EPR012 - Rebeca Rhayssa Zancanella Back 

Plano Plano.de.Trabalho.Docente.Jorge.2020.E2.pdf (2461898)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 129



Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Ano: 2020 Semestre: 2

Docente: Jorge von Atzingen dos Reis

Unidade:

Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min
0

Faculdade de Administração, Ciências Contábeis, 
Engenharia de Produção e Serviço Social

16 de dezembro de 2020 Página 1 de 5

Atividades de Pesquisa 6 h 0 min

Descrição Tempo total

3 h 0 min

Otimização do controle de concentrações e quantidades de sólidos e biomassa em uma estação de tratamento de efluentes DIRPE/PIVIC No 089/2020 3 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Descrição Tempo total

Um estudo sobre a aplicação de heurísticas no problema de roteamento de veículos (PRV)
(Edital Nº 04/2020 Bolsas de Iniciação Científica PIBIC/CNPQ/UFU – 11.07.01.01.07)
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Ano: 2020 Semestre: 2

Docente: Jorge von Atzingen dos Reis

Unidade:

Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min
0

Faculdade de Administração, Ciências Contábeis, 
Engenharia de Produção e Serviço Social

16 de dezembro de 2020 Página 2 de 5

Atividades de Gestão 7 h 0 min

Tipo Descrição Tempo total

Membro comissão interna 1 h 0 min

Membro Colegiado 1 h 0 min

Membro comissão interna 1 h 0 min

Membro comissão interna Coordenador de Estágio do Curso de Graduação em Engenharia de Produção (Portaria SEI COENP 02/2017) 4 h 0 min

Outras atividades 0 h 0 min

Descrição Tempo total

Membro da Comissão para Avaliação do Estágio Probatório e Progressão dos Docentes do Curso de Engenharia de 
Produção da FACES (Portaria SEI DIRFACES 07/2018)

Representante Docente no Colegiado do Curso de Graduação em Engenharia de Produção (Portaria SEI DIRFACES 
30/2019)

Coordenador do Laboratório de Informática do Curso de Graduação em Engenharia de Produção (Portaria SEI COENP 
03/2017)
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Ano: 2020 Semestre: 2

Docente: Jorge von Atzingen dos Reis

Unidade:

Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min
0

Faculdade de Administração, Ciências Contábeis, 
Engenharia de Produção e Serviço Social

16 de dezembro de 2020 Página 3 de 5

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Descrição Tempo total

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo Tempo total

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Ano: 2020 Semestre: 2

Docente: Jorge von Atzingen dos Reis

Unidade:

Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min
0

Faculdade de Administração, Ciências Contábeis, 
Engenharia de Produção e Serviço Social

16 de dezembro de 2020 Página 4 de 5

Observações
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Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Ano: 2020 Semestre: 2

Docente: Jorge von Atzingen dos Reis

Unidade:

Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min
0

Faculdade de Administração, Ciências Contábeis, 
Engenharia de Produção e Serviço Social

16 de dezembro de 2020 Página 5 de 5
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 8 Tempo em aula: 6 h 40 min Total com ensino: 15 h 20 min

Disciplina Tipo Aulas

4

4

Atividades de Orientação 9 h 0 min

Tipo

Mestrado

Mestrado

Mestrado

Página 1 de 4

Tempo total

3 h 20 min 1 h 0 min 3 h 20 min

Quantidade

1

1

Universidade Federal de Uberlândia

ALESSANDRO GOMES ENOQUE

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento

Graduação

Graduação

3 h 20 min 1 h 0 min 3 h 20 minTeoria Geral da Administração (GEP014)

Teoria das Organizações (GEP028)

Semestre:

Tempo preparação

Plano de Trabalho Docente

Tempo total

7 h 40 min

7 h 40 min

3 h 0 min

3 h 0 min

3 h 0 min1

Observação/Espec.

Marcella Freitas Borges (PPGEP)

Larisse Moura Silva (PPGEP)

Ana Carolina Santana (PPGCS/UFU)

Tempo por orientação

3 h 0 min

3 h 0 min

3 h 0 min
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

ALESSANDRO GOMES ENOQUE

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Semestre:

Plano de Trabalho Docente

Atividades de Pesquisa 15 h 40 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 4

Descrição

Edital CNPq/Universal/2016 (406143/2016-1)

Edital FAPEMIG Pesquisador Mineiro (PPM-00126-18)

Tempo total

Tempo total

7 h 50 min

7 h 50 min

Descrição

Plano de Trabalho (Alessandro Gomes Enoque) (2461867)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 136



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

ALESSANDRO GOMES ENOQUE

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Semestre:

Plano de Trabalho Docente

Atividades de Gestão 0 h 0 min

Tipo Descrição

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 4

Descrição Tempo total

Tempo total
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

ALESSANDRO GOMES ENOQUE

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Semestre:

Plano de Trabalho Docente

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 416 de dezembro de 2020

Tempo totalDescrição

Tempo total
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 4 Tempo em aula: 3 h 20 min Total com ensino: 9 h 40 min

Disciplina Tipo Aulas

4

Atividades de Orientação 18 h 0 min

Tipo

TCC III GSS049

TCC II GSS047

Página 1 de 529 de outubro de 2020

Universidade Federal de Uberlândia

Carmem Lúcia Cruz Ravagnani

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

3 h 20 min 3 h 0 min 3 h 20 min

Tempo total

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

GSS038 - Planejamento e Gestão Social II Graduação 9 h 40 min

9 h 0 min

9 h 0 min

Tempo totalObservação/Espec.

Gabriela Oliveira; João Paulo Gonçalves; Maria Olímpia de Jesus Sousa 

Daiane Aparecida da Silva; Gabriela Alves Silva; Larissa Diniz Carias Ferreira

Quantidade

3

3

Tempo por orientação

3 h 0 min

3 h 0 min
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Carmem Lúcia Cruz Ravagnani

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 529 de outubro de 2020

Descrição

Tempo total

Tempo total

Descrição
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Carmem Lúcia Cruz Ravagnani

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Atividades de Gestão 8 h 20 min

Tipo Descrição

Membro NDE

Membro comissão interna

Membro Colegiado

Coordenador sem FUC

Outro

Outras atividades 4 h 0 min

Página 3 de 529 de outubro de 2020

Descrição

Elaboração de artigo científico

Tempo total

4 h 0 min

Portaria DIRFACES N 13 11/7/18

Por N 08-13/7/18 Avaliação estágio probatório e progressão horizontal

Port 23-12/9/18 Colegiado Curso Serv Social

Port 32-16/10/18 Coordenação de Estágio

Port COCSS 1-14/07/2020 comissão p reformulação Projeto Pedagógico Curso Serviço Social

2 h 0 min

Tempo total

1 h 0 min

1 h 0 min

3 h 0 min

1 h 20 min
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Carmem Lúcia Cruz Ravagnani

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

29 de outubro de 2020
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Carmem Lúcia Cruz Ravagnani

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Observações

Página 5 de 5

Plano de trabalho referente a 2ª Etapa - AARE

29 de outubro de 2020
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 4 Tempo em aula: 3 h 20 min Total com ensino: 9 h 40 min

Disciplina Tipo Aulas

4

Atividades de Orientação 3 h 30 min

Tipo

TCC

Página 1 de 5

1

1

1

29 de outubro de 2020

Universidade Federal de Uberlândia

Edileusa da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

3 h 20 min 3 h 0 min 3 h 20 min

Tempo total

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

GSS015 - Fundamentos Teóricos e Éticos do Serviço Social III Graduação 9 h 40 min

0 h 30 min

Tempo totalObservação/Espec.

zildinha Aparecida Guimarães

Maria Luiza Araujo Oliveira

Mirella Cristina Nunes Ribeiro

Thais Ferreira de Sousa

Quantidade

1

1

1

1

Adrielle Silva Vieira

Eunice de Carvalho Franco Freitas

Jéssica Daniela Rodrigues

Tempo por orientação

0 h 30 min

0 h 30 min

0 h 30 min

0 h 30 min

0 h 30 min

0 h 30 min

0 h 30 min

P
lano P

lano de trabalho 2ª E
tapa E

dileusa da S
ilva (2357345)         S
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Edileusa da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 529 de outubro de 2020

Descrição

Tempo total

Tempo total

Descrição

P
lano P

lano de trabalho 2ª E
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ilva (2357345)         S
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Edileusa da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Atividades de Gestão 26 h 50 min

Tipo Descrição

Diretor

Membro Conselho

Membro Conselho

Membro Conselho

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 529 de outubro de 2020

Descrição Tempo total

FACES Portaria R 499

Presidente do Confaces

Membro do Condir

Membro do Consun

Tempo total

26 h 50 min

P
lano P

lano de trabalho 2ª E
tapa E

dileusa da S
ilva (2357345)         S

E
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Edileusa da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

29 de outubro de 2020
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Edileusa da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Observações

Página 5 de 5

Plano de trabalho referente a 2ª Etapa

29 de outubro de 2020
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 8 Tempo em aula: 6 h 40 min Total com ensino: 15 h 20 min

Disciplina Tipo Aulas
4
4

Atividades de Orientação 4 h 30 min

Tipo
Iniciação Científica
Iniciação Científica
Iniciação Científica

Página 1 de 529 de outubro de 2020

Universidade Federal de Uberlândia

Gleyzer Martins

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação
3 h 20 min 3 h 20 min

Tempo total

3 h 20 min 1 h 0 min 3 h 20 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

GEP048 - Operações Unitárias- Síncrona
GEP048 - Operações Unitárias- Assíncrona

Graduação
Graduação

7 h 40 min
7 h 40 min

1 h 30 min
1 h 30 min
1 h 30 min

Tempo totalObservação/Espec.
Thiago Macedo Quintino - Edital Nº 04/2020 PIBIC-CNPq
Lucas Cruz Rodrigues - Edital PIBIT Nº 05/2020
Gabriel Alves Corrêa - DIRPE/PIVIC Nº 241/2020

Quantidade
1
1
1

Tempo por orientação
1 h 30 min
1 h 30 min
1 h 30 min

Plano Plano de Trabalho AARE 2 Gleyzer Martins (2357117)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 149



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Gleyzer Martins

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Atividades de Pesquisa 13 h 30 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 529 de outubro de 2020

Descrição

ANÁLISE FINANCEIRA DE PROJETOS DE VENTILAÇÃO PARA CONDICIONAMENTO DE AR - Edital Nº 04/2020 PIBIC-CNPq
SOFTWARE DE PROJETOS DE VENTILAÇÃO PARA CONDICIONAMENTO DE AR - EDITAL Nº 05/2020 PIBIT/CNPQ
ANÁLISE ECONÔMICA DE PROJETOS DE VENTILAÇÃO PARA CONDICIONAMENTO DE AR - DIRPE/PIVIC Nº 241/2020

Tempo total
4 h 30 min

Tempo total

4 h 30 min
4 h 30 min

Descrição
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Gleyzer Martins

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Atividades de Gestão 3 h 40 min

Tipo Descrição
Membro comissão interna
Membro comissão interna
Membro comissão interna

Outras atividades 3 h 0 min

Página 3 de 529 de outubro de 2020

Descrição
Participação em Reunião
Escrita de Artigo Científico - Desenvolvimento de Avaliações Diagnósticos Digitais para Viabilizar o Aprendizado em Engenharia

Tempo total
2 h 0 min
1 h 0 min

PORTARIA  DIRFACES Nº 39/2019 Equipe de Planejamento da Unidade Acadêmica
Portaria  DIRFACES nº 53/2019,Comissão Interna de Curso para Avaliação de Estágio Probatório e Progressão Horizontal do Curso de Engenharia de Produção 
PORTARIA SEI DIRFACES Nº 30/2018 Coordenador de Laboratório

Tempo total
1 h 40 min
1 h 0 min
1 h 0 min
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Gleyzer Martins

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

29 de outubro de 2020
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Gleyzer Martins

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Observações

Página 5 de 5

Carga horária de aulas em conformidade com o ofício Circular Nº 25/2020/DIADO/DIRPA/PROGEP/REITO-UFU

29 de outubro de 2020

Plano Plano de Trabalho AARE 2 Gleyzer Martins (2357117)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 153



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 4 Tempo em aula: 3 h 20 min Total com ensino: 11 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas
4

Atividades de Orientação 18 h 0 min

Tipo
TCC2
TCC2
TCC2
TCC2

Página 1 de 5

Tempo por orientação
4 h 30 min
4 h 30 min
4 h 30 min
4 h 30 min

Observação/Espec.
DOUGLAS BARSANULFO MARQUES
FERNANDA MUZI DORETTO PRADO
LARA MANFRIN PRADO
CARLA TATIANI DA COSTA AMARAL

Quantidade
1
1
1
1

4 h 30 min
4 h 30 min
4 h 30 min
4 h 30 min

Tempo total

11 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

GEP052 - SISTEMAS DE INFORMAÇÃO Graduação

Universidade Federal de Uberlândia

Eugênio Pacceli Costa

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação
3 h 20 min 4 h 20 min 3 h 20 min

Tempo total

29 de outubro de 2020

Plano de Trabalho - AARE Etapa 2 - Eugênio P. Costa (2356054)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 154



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Eugênio Pacceli Costa

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 5

Descrição Tempo total

Tempo total

29 de outubro de 2020

Descrição

Plano de Trabalho - AARE Etapa 2 - Eugênio P. Costa (2356054)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 155



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Eugênio Pacceli Costa

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Gestão 5 h 30 min

Tipo Descrição
Membro NDE
Membro comissão interna
Membro comissão interna

Outras atividades 4 h 0 min

Página 3 de 5

2 h 30 min

Tempo total
2 h 30 min
0 h 30 min

Portaria DIRFACES nº 52, de 02/12/2019
Comissão Permanente Eleitoral - Portaria DIRFACES nº 45, de 02/10/2019
Comissão de Avaliação de Atividades Complementares - Portaria COENP nº 3, de 04/06/2020

Descrição
Coordenação da VIII SEPROD - REGISTRO SIEX 22391
Administração do site da Engenharia de Produção

Tempo total
3 h 30 min
2 h 0 min

29 de outubro de 2020

Plano de Trabalho - AARE Etapa 2 - Eugênio P. Costa (2356054)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 156



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Eugênio Pacceli Costa

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Tempo total

Tempo total

Descrição

Plano de Trabalho - AARE Etapa 2 - Eugênio P. Costa (2356054)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 157



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Eugênio Pacceli Costa

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Página 4 de 5

Observações
Ministrarei apenas uma disciplina na segunda etapa AARE devido à necessidade de maior tempo para a preparação de aulas e domínio de tecnologias de ensino remoto.

29 de outubro de 2020

Plano de Trabalho - AARE Etapa 2 - Eugênio P. Costa (2356054)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 158



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Eugênio Pacceli Costa

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Página 5 de 529 de outubro de 2020

Plano de Trabalho - AARE Etapa 2 - Eugênio P. Costa (2356054)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 159



Ano: 2020 2
Docente:
Unidade:
Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 18 Tempo em aula: 15 h 0 min Total com ensino: 29 h 10 min

Disciplina Tipo Aulas
8
8
2

Atividades de Orientação 3 h 20 min

Tipo
TCC 1
TCC 2

Página 1 de 529 de outubro de 2020

Universidade Federal de Uberlândia

Graduação

Déborah Oliveira Almeida Carvalho

40 horas / DE Carga horária semanal:
FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação
6 h 40 min 1 h 40 min 4 h 10 min

Tempo total

6 h 40 min 1 h 40 min 4 h 10 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

GEP026 - Mecânica Aplicada I
GEP038 - Metrologia Industrial
GEP321 - Complementação de Estudos de Mecânica Aplicada I

Graduação
Graduação

12 h 30 min
12 h 30 min
4 h 10 min1 h 40 min 1 h 40 min 0 h 50 min

1 h 40 min
1 h 40 min

Tempo totalObservação/Espec.
Guilherme Henrique Zanin
Rafael de Sousa Cassiano

Quantidade
1
1

Tempo por orientação
1 h 40 min
1 h 40 min

Plano de Trabalho AARE 2a Etapa - Déborah O A Carvalho (2356020)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 160



Ano: 2020 2
Docente:
Unidade:
Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Déborah Oliveira Almeida Carvalho

40 horas / DE Carga horária semanal:
FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Atividades de Pesquisa 3 h 20 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 529 de outubro de 2020

Descrição

Edital 02/2019 PIBIC CNPq/UFU - Aluno: Gustavo Rodrigues de Freitas - Título: SISTEMA DE PRODUÇÃO BRASILEIRO NA VISÃO DOS SISTEMAS COMPLEXOS: UMA ABORDAGEM SOBRE QUALIDADE
Elaboração de artigos científicos

Tempo total
1 h 40 min

Tempo total

1 h 40 min

Descrição

Plano de Trabalho AARE 2a Etapa - Déborah O A Carvalho (2356020)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 161



Ano: 2020 2
Docente:
Unidade:
Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Déborah Oliveira Almeida Carvalho

40 horas / DE Carga horária semanal:
FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Atividades de Gestão 4 h 10 min

Tipo Descrição
Membro Colegiado
Outro
Membro comissão externa
Membro comissão interna

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 529 de outubro de 2020

Descrição Tempo total

PORTARIA DIRFACES No 50, DE 14/11/2019
Subst. legal do Coord. - PORTARIA REITO No 1420, DE 19/11/2019
novas DCNs - PORTARIA REITO No 183, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020
Comissão Atividades Complementares - PORTARIA COENP No 3, DE 04 DE JUNHO DE 2020 0 h 50 min

Tempo total
1 h 40 min
0 h 50 min
0 h 50 min

Plano de Trabalho AARE 2a Etapa - Déborah O A Carvalho (2356020)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 162



Ano: 2020 2
Docente:
Unidade:
Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Déborah Oliveira Almeida Carvalho

40 horas / DE Carga horária semanal:
FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

29 de outubro de 2020

Plano de Trabalho AARE 2a Etapa - Déborah O A Carvalho (2356020)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 163



Ano: 2020 2
Docente:
Unidade:
Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Déborah Oliveira Almeida Carvalho

40 horas / DE Carga horária semanal:
FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Observações

Página 5 de 5

Plano de Trabalho referente à segunda etapa das AARE / 2020

29 de outubro de 2020

Plano de Trabalho AARE 2a Etapa - Déborah O A Carvalho (2356020)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 164



 

2 

Plano de trabalho - Etapa II- Renata Mendes (2355881)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 165



Período de afastamento: 03/03/2020 à 02/03/2021 
Portaria Reito Nº 159, de 07 de fevereiro de 2020 

Plano de trabalho - Etapa II- Renata Mendes (2355881)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 166



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 6 Tempo em aula: 5 h 0 min Total com ensino: 15 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

4

2

Atividades de Orientação 14 h 0 min

Tipo

Mestrado

Mestrado

TCC

TCC

TCC

TCC

TCC

TCC

Página 1 de 5

1

1

1

1

29 de outubro de 2020

Universidade Federal de Uberlândia

Alex Fernando Borges

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

3 h 20 min 4 h 20 min 3 h 20 min

Tempo total

1 h 40 min 1 h 20 min 1 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

GAP035 - Política e Estratégia Empresarial

GAP046 - Trabalho de Conclusão de Curso II

Graduação

Graduação

11 h 0 min

4 h 0 min

4 h 0 min

4 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Tempo total

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Observação/Espec.

Ian Porto Coimbra (PPGA/FAGEN)

Juliana Rosa de Brito Félix (PPGA/FAGEN)

Amanda Fagundes Ribeiro (21711ADM049)

Enonjúnior de Almeida Borges Filho (201611ADM048)

Quantidade

1

1

1

1

Felipe Hernandes Rissi (201611ADM016)

Ramon Mica Neto (201611ADM039)

Tays Paduan Okubo (201611ADM047)

Thales Henrique de Souza Luiz (21511ADM020)

Tempo por orientação

4 h 0 min

4 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Plano de Trabalho Docente - Alex Fernando Borges (2355389)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 167



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Alex Fernando Borges

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Atividades de Pesquisa 5 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 529 de outubro de 2020

Descrição

Projeto de Pesquisa - Edital FAPEMIG Universal 2017 - APQ00714-17

Coordenador NEORG - Portaria SEI DIRFACES 32/2019

Tempo total

4 h 0 min

Tempo total

1 h 0 min

Descrição

Plano de Trabalho Docente - Alex Fernando Borges (2355389)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 168



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Alex Fernando Borges

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Atividades de Gestão 6 h 0 min

Tipo Descrição

Membro NDE

Membro Colegiado

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Coordenador sem FUC

Membro comissão interna

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 529 de outubro de 2020

Descrição Tempo total

Curso de Graduação em Administração - Portaria SEI DIRFACES 12/2018

Curso de Graduação em Administração - Portaria SEI DIRFACES 17/2018

Avaliação Docente - Portaria SEI DIRFACES 05/2018

TCC - Portaria SEI COADM 03/2018

Coordenação TCC - Portaria SEI COADM 04/2018

Estudo e Estruturação de Projeto de Pós-Graduação - Portaria SEI DIRFACES 02/2020

1 h 0 min

1 h 0 min

Tempo total

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Plano de Trabalho Docente - Alex Fernando Borges (2355389)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 169



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Alex Fernando Borges

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

29 de outubro de 2020

Plano de Trabalho Docente - Alex Fernando Borges (2355389)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 170



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Alex Fernando Borges

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Observações

Página 5 de 5

0

29 de outubro de 2020

Plano de Trabalho Docente - Alex Fernando Borges (2355389)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 171



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 2 Tempo em aula: 1 h 40 min Total com ensino: 6 h 20 min

Disciplina Tipo Aulas

2

Atividades de Orientação 11 h 0 min

Tipo

TCC

Página 1 de 5

1

1

1

1

28 de outubro de 2020

Universidade Federal de Uberlândia

SORAIA VELOSO CINTRA

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

1 h 40 min 3 h 0 min 1 h 40 min

Tempo total

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

GSS053 - Desenvolvimento econômico e organismos internacionais Graduação 6 h 20 min

1 h 0 min

Tempo totalObservação/Espec.

21611SSC016 Daniele Maria Lima Dantas

21611SSC029 Michelen Cristina da Silva

21711SSC021 Susana de Araújo e Paiva

21711SSC019 Thalita Santos Silva

Quantidade

1

1

1

1

21611SSC051 Elisangela Eloisa de Araujo Moreira

21311SSC053 Silas Deivid Carvalho Rodrigues

21611SSC028 Nilva Rosa de Jesús

21411SSC043 Priscila Olívia Santos Silva

Tempo por orientação

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Plano Soraia Veloso Cintra (2354900)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 172



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

SORAIA VELOSO CINTRA

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 528 de outubro de 2020

Descrição

Tempo total

Tempo total

Descrição

Plano Soraia Veloso Cintra (2354900)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 173



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

SORAIA VELOSO CINTRA

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Atividades de Gestão 22 h 40 min

Tipo Descrição

Membro NDE

Membro comissão interna

Coordenador com FUC

Membro Colegiado

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 528 de outubro de 2020

1 h 0 min

Descrição Tempo total

Portaria SEI DIRFACES Nº 13, de 11/07/2018

Elab. PPC Portaria COCSS 1 de 14 de julho de 2020

Coord. pro tempore portaria 679 de 31/07/2020

Coord. Membro do Colegiado

Portaria SEI DIRFACES Nº 17, de 04/04/2019

Membro do CONSUN

Membro do CONGRAD

1 h 0 min

1 h 0 min

Tempo total

1 h 0 min

2 h 0 min

1 h 0 min

15 h 40 min

Plano Soraia Veloso Cintra (2354900)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 174



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

SORAIA VELOSO CINTRA

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

28 de outubro de 2020

Plano Soraia Veloso Cintra (2354900)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 175



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

SORAIA VELOSO CINTRA

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Observações

Página 5 de 5

0

28 de outubro de 2020

Plano Soraia Veloso Cintra (2354900)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 176



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 20 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 0 Tempo em aula: 0 h 0 min Total com ensino: 0 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

Atividades de Orientação 0 h 0 min

Tipo

Página 1 de 5

Tempo por orientaçãoObservação/Espec. Quantidade Tempo total

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Marcus Sérgio Satto Vilela

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faces

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

A carga horária informada está abaixo do 

valor correto

Tempo total

28 de outubro de 2020

P
lano de T

rabalho D
ocente - M

arcus S
atto (2354899)         S

E
I 23117.063562/2020-12 / pg. 177



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 20 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Marcus Sérgio Satto Vilela

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faces

A carga horária informada está abaixo do 

valor correto

Atividades de Pesquisa 16 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 5

Descrição Tempo total

16 h 0 min

Tempo total

28 de outubro de 2020

Descrição

Finalização de Projeto de Tese

P
lano de T

rabalho D
ocente - M

arcus S
atto (2354899)         S

E
I 23117.063562/2020-12 / pg. 178



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 20 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Marcus Sérgio Satto Vilela

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faces

A carga horária informada está abaixo do 

valor correto

Atividades de Gestão 4 h 0 min

Tipo Descrição

Membro comissão externa

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 5

Tempo total

4 h 0 minPortaria REITO nº 822, de 07 de outubro de 2020 - Comissão de Inquérito

Descrição Tempo total

28 de outubro de 2020

P
lano de T

rabalho D
ocente - M

arcus S
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E
I 23117.063562/2020-12 / pg. 179



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 20 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Marcus Sérgio Satto Vilela

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faces

A carga horária informada está abaixo do 

valor correto

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

28 de outubro de 2020

P
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E
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 20 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Marcus Sérgio Satto Vilela

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faces

A carga horária informada está abaixo do 

valor correto

Observações

Página 5 de 5

Em função do caráter facultativo, prerrogativa disposta no Art. 1º da Resolução nº 7/2020, do Conselho de Graduação, não ministrarei disciplinas na segunda etapa de oferta 

das Atividades Acadêmicas Remotas Emergenciais, e pelo mesmo motivo, não contemplo 40 horas semanais e/ou o mínimo de 8 horas de aulas, permissão expressa no 

OFÍCIO CIRCULAR Nº 25/2020/DIADO/DIRPA/PROGEP/REITO-UFU, de 17 de julho de 2020, emitido pela Pro-Reitoria de Gestão de Pessoas.

28 de outubro de 2020
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 10 Tempo em aula: 8 h 20 min Total com ensino: 15 h 20 min

Disciplina Tipo Aulas

4

2

4

Atividades de Orientação 1 h 40 min

Tipo

TCC 

Página 1 de 528 de outubro de 2020

Universidade Federal de Uberlândia

Graduação

Jussara Goulart da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

3 h 20 min 1 h 30 min 1 h 0 min

Tempo total

1 h 40 min 1 h 30 min 1 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

GAP040 - Trabalho de Conclusão de Curso I 

GAP043 - Tópicos Especiais de Marketing I 

GAP050 - Estágio Obrigatório em Administração II 

Graduação

Graduação

5 h 50 min

4 h 10 min

5 h 20 min3 h 20 min 1 h 0 min 1 h 0 min

1 h 40 min

Tempo totalObservação/Espec.

Luma Naiara de Souza Aráujo - matricula 21411AM038

Quantidade

1

Tempo por orientação

1 h 40 min

Plano de Trabalho AARE 2ª Etapa  - Jussara G. da Silva (2354151)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 182



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Jussara Goulart da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 528 de outubro de 2020

Descrição

Tempo total

Tempo total

Descrição

Plano de Trabalho AARE 2ª Etapa  - Jussara G. da Silva (2354151)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 183



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Jussara Goulart da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Atividades de Gestão 23 h 0 min

Tipo Descrição

Membro NDE

Coordenador com FUC

Membro comissão interna

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 528 de outubro de 2020

Descrição Tempo total

Portaria DIRFACES Nº 15, de 13 de agosto de 2020

Portaria REITO Nº 678, de 30 de julho de 2020

Portaria SEI COADM N.3, de 17 de agosto de 2018 

Comissão de Trabalho de Conclusão de Curso

Tempo total

2 h 0 min

20 h 0 min

1 h 0 min

Plano de Trabalho AARE 2ª Etapa  - Jussara G. da Silva (2354151)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 184



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Jussara Goulart da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

28 de outubro de 2020

Plano de Trabalho AARE 2ª Etapa  - Jussara G. da Silva (2354151)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 185



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Jussara Goulart da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Observações

Página 5 de 5

0

28 de outubro de 2020

Plano de Trabalho AARE 2ª Etapa  - Jussara G. da Silva (2354151)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 186



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 12 Tempo em aula: 10 h 0 min Total com ensino: 20 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

8

4

Atividades de Orientação 4 h 0 min

Tipo

TCC

Página 1 de 5

Tempo por orientação

4 h 0 min

Observação/Espec.

Daniel Lucas Pereira de Assis Pacheco

Quantidade

1 4 h 0 min

Tempo total

12 h 50 min

7 h 10 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

GEP037- Gestão da Qualidade
GEP070G- Sminários em Engenharia de Produção: Ênfase em Mapeamento de Processos

Graduação

Graduação

Universidade Federal de Uberlândia

Ricardo Batista Penteado

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

6 h 40 min 2 h 40 min 3 h 30 min

Tempo total

3 h 20 min 2 h 30 min 1 h 20 min

28 de outubro de 2020

Plano de Trabalho AARE/2 Ricardo Batista Penteado (2353870)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 187



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Ricardo Batista Penteado

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 5

Descrição Tempo total

Tempo total

28 de outubro de 2020

Descrição

Plano de Trabalho AARE/2 Ricardo Batista Penteado (2353870)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 188



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Ricardo Batista Penteado

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Gestão 13 h 0 min

Tipo Descrição

Membro NDE

Membro comissão interna

Membro Conselho

Substituto(a) Legal do Diretor

Outras atividades 3 h 0 min

Página 3 de 5

3 h 0 min

2 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min

4 h 0 min

Curso de Graduação Engenharia de Produção PORTARIA DIRFACES Nº 52, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019

Membro comissão de Atividades complementares

Conselho da FACES PORTARIA SEI DIRFACES Nº 2, DE 29 DE JUNHO DE 2018

PORTARIA SEI REITO Nº 619, DE 09 DE JULHO DE 2018  

Descrição

Elaboração de Artigos Científicos

Tempo total

3 h 0 min

28 de outubro de 2020

Plano de Trabalho AARE/2 Ricardo Batista Penteado (2353870)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 189



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Ricardo Batista Penteado

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

28 de outubro de 2020

Plano de Trabalho AARE/2 Ricardo Batista Penteado (2353870)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 190



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Ricardo Batista Penteado

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Observações

Página 5 de 5

0

28 de outubro de 2020
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 4 Tempo em aula: 3 h 20 min Total com ensino: 12 h 40 min

Disciplina Tipo Aulas
4

Atividades de Orientação 7 h 20 min

Tipo
TCC
TCC

Página 1 de 5

Tempo por orientação
3 h 40 min
3 h 40 min

Observação/Espec.
Diego Vilela Leonel
Higor Costa Muniz Carvalho

Quantidade
1
1

3 h 40 min
3 h 40 min

Tempo total

12 h 40 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

GCT004 Contabiliade de Custos Graduação

Universidade Federal de Uberlândia

Davy Antonio da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação
3 h 20 min 6 h 0 min 6 h 20 min

Tempo total

28 de outubro de 2020

Plano de Trabalho Docente Davy (2353368)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 192



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Davy Antonio da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 5

Descrição Tempo total

Tempo total

28 de outubro de 2020

Descrição

Plano de Trabalho Docente Davy (2353368)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 193



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Davy Antonio da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Gestão 20 h 0 min

Tipo Descrição
Membro comissão interna
Membro comissão interna
Membro comissão interna
Membro comissão interna
Membro comissão interna
Membro comissão interna
Membro comissão interna
Membro comissão interna
Outro

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 5

2 h 0 min
2 h 0 min

2 h 0 min

Tempo total
2 h 0 min
2 h 0 min

2 h 0 min

Comissão de Diárias e Passagens (PORTARIA SEI CONTI Nº 14, DE 13 DE MARÇO DE 2018)
Comissão de Atividades Complementares (PORTARIA SEI CONTI Nº 15, DE 13 DE MARÇO DE 2018)
Comissão de Trabalho Interdisciplinar (PORTARIA SEI CONTI Nº 18, DE 13 DE MARÇO DE 2018)
Comissão de Extensão (PORTARIA SEI CONTI Nº 20, DE 12 DE JUNHO DE 2018)
Comissão de Avaliação de Estágio Probatório e Progressão Horizontal (PORTARIA SEI DIRFACES Nº 5, DE 02 DE JULHO DE 2018)
Comissão Eleitoral Faces (PORTARIA DIRFACES Nº 45, DE 02 DE OUTUBRO DE 2019)
Comissão de Patrimônio e Compras (PORTARIA CONTI Nº 3, DE 11 DE SETEMBRO DE 2019)
Colegiado do Curso de Graduação em Ciências Contábeis da FACES (PORTARIA SEI DIRFACES Nº 11, DE 05 DE JULHO DE 2018)
Substituto Legal para o Coordenador do Curso de Graduação em Ciências Contábeis

2 h 0 min
3 h 0 min
3 h 0 min

Descrição Tempo total

28 de outubro de 2020

Plano de Trabalho Docente Davy (2353368)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 194



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Davy Antonio da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

28 de outubro de 2020

Plano de Trabalho Docente Davy (2353368)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 195



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Davy Antonio da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Observações

Página 5 de 5

0

28 de outubro de 2020

Plano de Trabalho Docente Davy (2353368)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 196



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 8 Tempo em aula: 6 h 40 min Total com ensino: 19 h 20 min

Disciplina Tipo Aulas

4

4

Atividades de Orientação 19 h 0 min

Tipo

TCC

TCC

TCC

PET (orientação)

Página 1 de 5

Tempo por orientação

5 h 0 min

5 h 0 min

5 h 0 min

4 h 0 min

Observação/Espec.

Breno Nícolas Costa Silva

Fabiana Gonçalves de Oliveira 

Pedro Augusto Pereira Cristaldo

Damires dos Santos Pereira

Quantidade

1

1

1

1

5 h 0 min

5 h 0 min

5 h 0 min

4 h 0 min

Tempo total

9 h 40 min

9 h 40 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

GSS007 - Filosofia 

GSS034 - Serviço Social e Processo de Trabalho II

Graduação

Graduação

Universidade Federal de Uberlândia

Isadora de Souza Alves

40 horas Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

3 h 20 min 3 h 0 min 3 h 20 min

Tempo total

3 h 20 min 3 h 0 min 3 h 20 min

27 de outubro de 2020

Plano de Trabalho Docente - Isadora Alves (2351049)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 197



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Isadora de Souza Alves

40 horas Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 5

Descrição Tempo total

Tempo total

27 de outubro de 2020

Descrição

Plano de Trabalho Docente - Isadora Alves (2351049)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 198



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Isadora de Souza Alves

40 horas Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Gestão 0 h 0 min

Tipo Descrição

Outras atividades 1 h 40 min

Página 3 de 5

Tempo total

Descrição

Elaboração de Artigos Científicos

Tempo total

1 h 40 min

27 de outubro de 2020

Plano de Trabalho Docente - Isadora Alves (2351049)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 199



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Isadora de Souza Alves

40 horas Carga horária semanal:

FACES

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

27 de outubro de 2020

Plano de Trabalho Docente - Isadora Alves (2351049)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 200



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Isadora de Souza Alves

40 horas Carga horária semanal:

FACES

Observações

Página 5 de 5

0

27 de outubro de 2020

Plano de Trabalho Docente - Isadora Alves (2351049)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 201



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 12 Tempo em aula: 10 h 0 min Total com ensino: 35 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

4

4

4

Atividades de Orientação 0 h 0 min

Tipo

Página 1 de 4

Tempo por orientaçãoObservação/Espec. Tempo total

11 h 40 min

11 h 40 min

11 h 40 min3 h 20 min 5 h 0 min 3 h 20 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Empreendedorismo - GAM044

Controladoria - GCT033

Mercado de Capitais - GAM024

Graduação

Graduação

Universidade Federal de Uberlândia

Graduação

João Gonçalves Silva Muntaser

40 horas Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

3 h 20 min 5 h 0 min 3 h 20 min

Tempo total

3 h 20 min 5 h 0 min 3 h 20 min

Quantidade

Plano de Trabalho - João Gonçalves Silva Muntaser (2349571)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 202



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

João Gonçalves Silva Muntaser

40 horas Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 4

Descrição Tempo total

Tempo totalDescrição

Plano de Trabalho - João Gonçalves Silva Muntaser (2349571)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 203



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

João Gonçalves Silva Muntaser

40 horas Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Gestão 3 h 0 min

Tipo Descrição

Membro comissão interna

Outras atividades 2 h 0 min

Página 3 de 4

Tempo total

3 h 0 minComissão de Análise dos Planos de Ensino do Curso de Ciências Contábeis (Portaria CONTI nº 2, de 01 de outubro DE 2020).

Descrição

Grupo de Pesquisa "Inteligência em Finanças e Mercados" (IFIM/CNPq/UFU-Campus Pontal)

Tempo total

2 h 0 min

Plano de Trabalho - João Gonçalves Silva Muntaser (2349571)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 204



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

João Gonçalves Silva Muntaser

40 horas Carga horária semanal:

FACES

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 4

Tempo total

Descrição

27 de outubro de 2020

Tempo total

Plano de Trabalho - João Gonçalves Silva Muntaser (2349571)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 205



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 4 Tempo em aula: 3 h 20 min Total com ensino: 11 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

4

Atividades de Orientação 10 h 0 min

Tipo

TCC

TCC

TCC

TCC

TCC

Página 1 de 5

Orientação de TCC II (João Paulo R. Machado)

Tempo por orientação

2 h 0 min

2 h 0 min

2 h 0 min

2 h 0 min

2 h 0 min

Observação/Espec.

Orientação de TCC I (João Paulo R. Machado)

Orientação de TCC I (Daniela M. Melo)

Orientação de TCC I (Cassiano F. e Silva)

Orientação de TCC II (Gláicon E. Lima)

Quantidade

1

1

1

1

2 h 0 min

2 h 0 min

2 h 0 min

2 h 0 min

2 h 0 min

Tempo total

11 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Métodos e Técnicas de Pesquisa II (GFB036) Graduação

Universidade Federal de Uberlândia

Carlos Eduardo de Oliveira

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

3 h 20 min 4 h 20 min 3 h 20 min

Tempo total

1

26 de outubro de 2020

Plano Plano de Trabalho Docente - Carlos E. Oliveira (2347053)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 206



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Carlos Eduardo de Oliveira

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Pesquisa 8 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 5

Descrição Tempo total

8 h 0 min

Tempo total

26 de outubro de 2020

Descrição

Grupo de Pesquisa Inovação, Controladoria e Finanças, cadastrado no CNPQ

Plano Plano de Trabalho Docente - Carlos E. Oliveira (2347053)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 207



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Carlos Eduardo de Oliveira

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Gestão 8 h 0 min

Tipo Descrição

Membro NDE

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Outras atividades 3 h 0 min

Página 3 de 5

1 h 0 min

1 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Curso de Graduação em Ciências Contábeis da FACES (Portaria DIRFACES 9/2018) 

Estudos de Estruturação e de Avaliação de Projetos de Cursos de Pós-graduação da FACES (Portaria DIRFACES 25/2018)

Patrimônio e Compras do Curso de Ciências Contábeis da FACES (Portaria CONTI 3/2019)

Pesquisa e Pós-graduação do Curso de Ciências Contábeis da FACES (Portaria CONTI 17/2018)

Diárias e Passagens do Curso de Ciências Contábeis da FACES (Portaria CONTI 14/2018)

Descrição

Leitura de Livros

Leitura de Artigos Científicos

Tempo total

1 h 0 min

2 h 0 min

26 de outubro de 2020

Plano Plano de Trabalho Docente - Carlos E. Oliveira (2347053)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 208



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Carlos Eduardo de Oliveira

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

26 de outubro de 2020

Plano Plano de Trabalho Docente - Carlos E. Oliveira (2347053)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 209



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Carlos Eduardo de Oliveira

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Observações

Página 5 de 5

A disciplina mencionada neste Plano de Trabalho refere-se à 2a Etapa das AARE.

26 de outubro de 2020
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 8 Tempo em aula: 6 h 40 min Total com ensino: 21 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

4

4

Atividades de Orientação 7 h 0 min

Tipo

TCC

TCC

TCC

TCC

Iniciação Científica

Página 1 de 5

Anycássia da Silva Mendes - 21811ADM020

Tempo por orientação

1 h 30 min

1 h 30 min

1 h 30 min

1 h 30 min

1 h 0 min

Observação/Espec.

Amanda Rodrigues Alves - 21611CCT207

Gisele de Freitas Amaral - 21611CCT233

Jéssica Aparecida Silva - 21611CCT244

Maria Eduarda Reis Pereira - 211611CCT230

Quantidade

1

1

1

1

1 h 30 min

1 h 30 min

1 h 30 min

1 h 30 min

1 h 0 min

Tempo total

14 h 50 min

6 h 10 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

GCT028 - Laboratório Contábil II (2020 2 - Per. Esp.)

ECF43 - Métodos e Técnicas de Pesquisa

Graduação

Pós-Graduação

Universidade Federal de Uberlândia

Marli Auxiliadora da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

3 h 20 min 8 h 10 min 3 h 20 min

Tempo total

3 h 20 min 1 h 30 min 1 h 20 min

1

26 de outubro de 2020
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Marli Auxiliadora da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Pesquisa 2 h 30 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 5

Descrição Tempo total

2 h 30 min

Tempo total

26 de outubro de 2020

Descrição

Edital 001/2018 - Demanda Universal Fapemig - APQ-03294-18 - Empregabilidade no setor contábil: qual a influência da modalidade de formação acadêmica?
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Marli Auxiliadora da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Gestão 9 h 30 min

Tipo Descrição

Membro NDE

Membro Colegiado

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Outro

Outro

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 5

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Tempo total

2 h 30 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Curso de Graduação em Ciências Contábeis - PORTARIA SEI DIRFACES Nº 9, de 05 de julho de 2018

Colegiado de Extensão da FACES UFU - PORTARIA SEI DIRFACES Nº 13, de 15 de julho de 2020

Comissão de Estudos Acadêmicos da FACES - PORTARIA SEI DIRFACES Nº 6, de 18 de março de 2019

Comissão de Avaliação dos Planos de Trabalho Docente FACES/UFU - PORTARIA SEI DIRFACES Nº 113, de 28 de março de 2019

Coordenação do Estágio Supervisionado do Curso de Ciências Contábeis - PORTARIA SEI DIRFACES Nº 32, de 16 de outubro de 2018

Comissão de Pesquisa e Pós Graduação - PORTARIA CONTI Nº 19, de 12 de junho de 2018

Coordenação do Núcleo de Estudos e Pesquisas em Administração e Ciências Contábeis, PORTARIA SEI DIRFACES Nº 40, de 

Coordenação do Laboratório de Informática (LICON) do curso de Ciências Contábeis - PORTARIA SEI DIRFACES Nº 30, de 24 de setembro de 2018

1 h 0 min

1 h 0 min

Descrição Tempo total

26 de outubro de 2020
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Marli Auxiliadora da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição

26 de outubro de 2020

Plano Trabalho Docente - Marli Auxiliadora da Silva (2346418)         SEI 23117.063562/2020-12 / pg. 214



Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Marli Auxiliadora da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Observações

Página 5 de 5

0

26 de outubro de 2020
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 8 Tempo em aula: 6 h 40 min Total com ensino: 19 h 20 min

Disciplina Tipo Aulas

4

4

Atividades de Orientação 20 h 40 min

Tipo

TCC

TCC

TCC

TCC

PET (orientação)

PET (orientação)

Página 1 de 5

Joice Rocha Carvalho

Dara Cristina da Silva

Tempo por orientação

2 h 0 min

2 h 0 min

2 h 0 min

2 h 0 min

2 h 20 min

2 h 20 min

Observação/Espec.

Lays Oliveira/ Pedro Tessarin

Renan Dantonio/Victoria Eduarda

Joelma Oliveira/ Kelly Oliveira

Thaís Pereira/ Iago Paulino Freitas

Quantidade

2

2

2

2

4 h 0 min

4 h 0 min

4 h 0 min

4 h 0 min

2 h 20 min

Tempo total

2 h 20 min

9 h 40 min

9 h 40 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

GSS012 - Sociologia II

GSS063 - Serv. Soc e Rede Socioassistencial

Graduação

Graduação

Universidade Federal de Uberlândia

Daniela de Carvalho Ciriaco

40 horas Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

3 h 20 min 3 h 0 min 3 h 20 min

Tempo total

3 h 20 min 3 h 0 min 3 h 20 min

1

1

23 de outubro de 2020
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Daniela de Carvalho Ciriaco

40 horas Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Pesquisa 0 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 5

Descrição Tempo total

Tempo total

23 de outubro de 2020

Descrição
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Daniela de Carvalho Ciriaco

40 horas Carga horária semanal:

FACES

Atividades de Gestão 0 h 0 min

Tipo Descrição

Outras atividades 0 h 0 min

Página 3 de 5

Tempo total

Descrição Tempo total

23 de outubro de 2020
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Daniela de Carvalho Ciriaco

40 horas Carga horária semanal:

FACES

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Página 4 de 5

Tempo total

Tempo total

Descrição
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Universidade Federal de Uberlândia

Daniela de Carvalho Ciriaco

40 horas Carga horária semanal:

FACES

Observações

Página 5 de 5

0
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 8 Tempo em aula: 6 h 40 min Total com ensino: 16 h 40 min

Disciplina Tipo Aulas

8

Atividades de Orientação 8 h 0 min

Tipo

TCC

TCC

TCC

TCC

Iniciação Científica

Iniciação Científica

Iniciação Científica

Iniciação Científica

Página 1 de 4

Quantidade

1

1

1

1

1

1

1

1

Universidade Federal de Uberlândia

Edson Arlindo Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

6 h 40 min 5 h 0 min 5 h 0 min

Tempo total

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

GAP-025 - Gestão de Pessoas I Graduação 16 h 40 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Tempo total

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Observação/Espec.

Eduardo Júnio de Araújo (Matrícula: 21611ADM031)

Karina Maria de Oliveira (Matrícula: 21611ADM051)

Sávio Lobianco Silva de Brito (Matrícula: 21411ADM042)

Lucas Ribeiro de Paula (Matrícula: 21611ADM018)

Tempo por orientação

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Matheus Henrique Costa (Matrícula: 21911ADM021)

Lorena Regina Pereira de Paula (Matrícula: 21911ADM026)

Gabriel Carvalho Franco Silva

Giovanna Paula Oliveira Souza
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Edson Arlindo Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Atividades de Pesquisa 8 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Página 2 de 4

Descrição

Edital Chamada 01/2017 - FAPEMIG (Número do Processo: APQ-02330-17) –  (Coordenador do Projeto)

Edital Chamada Universal MCTIC/CNPq n. 09/2017-Nº do Processo: 312852/2017-7 - (Coordenador do Projeto)

Tempo total

4 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min

Descrição
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Edson Arlindo Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Atividades de Gestão 3 h 20 min

Tipo Descrição

Membro NDE

Outras atividades 4 h 0 min

Página 3 de 4

Descrição

Membro do Núcleo de Estudos e Pesquisas em Administração e Ciências Contábeis (NEPACC/UFU-Pontal)

Tempo total

4 h 0 min

Curso de Graduação em Administração - PORTARIA SEI DIRFACES Nº 12, DE 11 DE JULHO DE 2018.

Tempo total

3 h 20 min
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Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Edson Arlindo Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Externo

Página 4 de 4

Tempo total

23 de outubro de 2020

Bolsista Produtividade do CNPq e Consultor Adhoc 4

Tempo total

Descrição
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