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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICAÇÃO

Componente
Curricular: FUNDAMENTOS TEÓRICOS E ÉTICOS DO SERVIÇO SOCIAL IV

Unidade Ofertante: FACES
Código:  Período/Série: 4º período Turma: SS

Carga Horária: Natureza:
Teórica: 60 Prá�ca: 0 Total: 60 Obrigatória:(X) Opta�va: ( )

Professor(A): Dra. Soraia Veloso Cintra Ano/Semestre: 2022-2
Observações: soraia.veloso@ufu.br

 

2. EMENTA

As formas de expressão e enfrentamento da questão social no Brasil e o Serviço Social. O
redimensionamento da profissão ante as transformações societárias contemporâneas: condições e
relações de trabalho, espaços ocupacionais, atribuições. Polêmicas teórico metodológicas no Serviço
Social. Propostas contemporâneas de é�ca para o Serviço Social. Os modelos de intervenção

3. JUSTIFICATIVA

Disciplina obrigatória no conjunto de disciplinas do Núcleo de Fundamentos do Trabalho Profissional que
agrega os componentes curriculares específicos da formação do profissional do Serviço Social.

Obje�vo Geral:
Analisar o Serviço Social no Brasil contemporâneo
Obje�vos Específicos:
Iden�ficar as mudanças do mundo trabalho e as mudanças na atuação do Assistente Social; Analisar as prá�cas
teóricas é�cas do Serviço Social na atualidade.

4. PROGRAMA

O Serviço Social na realidade brasileira; O redimensionamento da atuação do Serviço Social no mundo
globalizado; A é�ca no Serviço Social: novas prá�cas na sociedade tecnológica.

5. METODOLOGIA

Instrumentos de avaliação: neste semestre serão u�lizados como método de avaliação: pontualidade na
entrega das a�vidades solicitadas pela professora; par�cipação e envolvimento em sala de aula
(frequência, pontualidade, interesse e contribuição nas discussões); três avaliações: duas individuais e
outra em grupo.

6. AVALIAÇÃO

Neste semestre haverá três avaliações: 1) Seminário para avaliação do ensino-aprendizagem - sobre o
código de é�ca profissional, em forma de seminário, valendo 30 pontos; 2) Avaliação final e individual
com o conteúdo do semestre (incluindo os seminários), valendo 50 pontos (sem consulta); 3) Entrega de
relatório sobre os seminários valendo 20. 
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8. APROVAÇÃO

Aprovado em reunião do Colegiado realizada em: ____/____/______

Coordenação do Curso de Graduação: _________________________
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