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PRE-REQUISITOS: Planejamento e Gestio CO-REQUISITOS:
| Social I e II

Avaliacdo de planos, programas € projetos sociais. Avaliagdo de politicas sociais €
monitoramento de projetos, programas, planos e politicas sociais.

- A disciplina trabalha para que 0s académicos do curso de Servigo Social sejam capazes de avaliar planos,

programas e projetos sociais.
- Compreender e executar o monitoramento de projetos, programas, planos € politicas sociais.




[- Avaliag¢do de planos, programas e projetos sociais

I1- Avaliac¢do de politicas sociais
I11- Monitoramento de planos, programas e projetos sociais
IV- Monitoramento de politicas sociais
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