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Proporcionar aos alunos condi¢des de: aplicar os conceitos das Ciéncias Sociais, em especial os da
Sociologia as situagGes organizacionais, enfatizando-se as questOes praticas das Relagdes do
Trabalho enquanto um espago social em permanente movimento de mudanga; conhecer a evolugio
dos aspectos politicos, econdmicos e sociais que incidem sobre a gestao do trabalho; conhecer as

diversas abordagens tedricas das relagdes do trabalho, e da gestdo do processo de trabalho.

O Meétodo, o Objetivo e Conceitos Bésicos da Sociologia
Paradigmas sociolégicos

Os classicos da sociologia (Durkheim, Marx e Weber)
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Sociologia do Trabalho




1. O Método, o Objetivo e Conceitos Bdsicos da Sociologia

2. Paradlgmas sociologicos
2.1. Conceituar os paradigmas e entender o contexto do administrador

3. Os classicos da Sociologia
3.1. Durkhein
3.2. Marx
3.3. Weber

4. Visao Geral das Relacoes do Trabalho
4.1. Estudo da organizacdo, processos e relagdes envolvidas no trabalho humano.
4.2. Conceito de Trabalho
4.3. Conceito de Relagdes Sociais e Classes Sociais
4.4. Conceito de Relagdes do Trabalho
4.5. Organizacdo do Processo de Trabalho

5. Sociologia do Trabalho

5.1. Participa¢dao e Envolvimento

5.2. Administrac¢do Participativa

5.3. Processos Participativos

5.4. Organizacio do  processo de trabalho na industria  classica
Organizacio do processo de trabalho - novos modelos de gestao

5.5. Relagdes Sindicais:
5.6. Evolucdo histérica e conjuntura atual
5.7. Relagoes entre Sindicatos,
5.8. Relacdes sindicais no Brasil - evolugao historica Empresas e Empregados;
5.9. Relacdes sindicais no Brasil - conjuntura atual
5.10. Representatividade e negoclagao

6. Temas emergentes:
6.1. Globalizacao
6.2. Relacgoes de genero.
6.3. Sociedade do conhecimento.
6.4. Ecologia e ambientalismo
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