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OBJETIVOS

Proporcionar aos alunos o0s conhecimentos decorrentes das relagfes entre empregadores e
empregados e suas varias consequéncias no plano do Direito do Trabalho.

EMENTA

Contrato de trabalho. Trabalho rural. Identificacdo profissional. Disciplina no trabalho. Salario e
remuneracdo. Medidas de protecdo do salario. Duragdo da jornada de trabalho. Repouso semanal
remunerado. Indenizacdo e FGTS. Férias e 13° salério. Protegdo do trabalho da mulher e do menor.
Acordo coletivo de trabalho e convencdo. Processo trabalhista.
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APROVACAO

Carimbo e assinatura do Diretor da
Unidade Académica
(que oferece a disciplina)

Carimbo e assinatura do Coordenador do Curso




