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FICHA DE COMPONENTE CURRICULAR 

CÓDIGO: 

GAP056 

COMPONENTE CURRICULAR: 

Legislação Trabalhista 

UNIDADE ACADÊMICA OFERTANTE: 

FACULDADE DE CIÊNCIAS INTEGRADAS DO PONTAL 

SIGLA: 

FACIP 

CH TOTAL TEÓRICA: 

60 

CH TOTAL PRÁTICA: 

- 

CH TOTAL: 

60 

 

Proporcionar aos alunos os conhecimentos decorrentes das relações entre empregadores e 

empregados e suas várias consequências no plano do Direito do Trabalho. 

 

 

Contrato de trabalho. Trabalho rural. Identificação profissional. Disciplina no trabalho. Salário e 

remuneração. Medidas de proteção do salário. Duração da jornada de trabalho. Repouso semanal 

remunerado. Indenização e FGTS. Férias e 13º salário. Proteção do trabalho da mulher e do menor. 

Acordo coletivo de trabalho e convenção. Processo trabalhista. 
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1. Contrato de trabalho 

2. Trabalho rural 

3. Identificação profissional 

4. Disciplina no trabalho 

5. Salário e remuneração 

6. Medidas de proteção do salário 

7. Duração da jornada de trabalho 

8. Repouso semanal remunerado 

9. Indenização e FGTS. 

10. Férias e 13º salário 

11. Proteção do trabalho da mulher e do menor 

12. Acordo coletivo de trabalho e convenção 

13. Processo trabalhista 
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