-

37 e e | (N o
i e Gt ¢ st S ...u‘m.e.‘..la” =

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
FACULDADE DE CIENCIAS INTEGRADAS DO PONTAL
CURSO DE GRADUAGAO EM HISTORIA

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO SOCIAL

cODIGO: | UNIDADE ACADEMICA: FACIP
PERIODO/SERIE: 5° Periodo CH TOTAL CHTOTAL CH TOTAL
TEORICA TEORICA/PRATICA
OBRIGATORIA:( X) |OPTATIVA: ( ) 60 60
OBS:
chm Ao Aémecta Wartsne

PRE-REQUISITOS: cO-REQUISITOS:

As teorias organizacionais € 0S modelos gerenciais na organizagao do trabalho. Burocracia. Impactos

destas teorias € modelos na gestao ¢ controle da forca de trabalho. Especificidades e caracteristicas da

gestdo social. Planejamento € gestdo de servigos nas diversas areas sociais. Funcdes de administragao €

planejamento em Orgaos da administragdo publica, empresas € organizagdes da sociedade civil.

Orcamento publico.

Fornecer 0s instrumentos tedricos € técnicos para a gestdo social pertinente ao exercicio profissional.
Analisar e identificar os principios teoricos da administracdo. Identificar € propor projetos de

planejamento social.
z

| Teorias organizacionais e 0s modelos gerenciais;

2 Impactos destas teorias e modelos na gestdo e controle da forca de trabalho;




3. Especificidades e caracteristicas da gestéo social;

4. Planejamento e gestdo de servigos nas diversas areas soclais;
5. Funcdes de administragdo e planejamento em 0rgaos da administracdo publica, empresas e
orgamzac;oes da sociedade civil. ;

6 Orcamento publico.
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