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Fornecer os instrumentos teóricos e técnicos para a gestão social pertinente ao exercício profissional.

“Analisar e identificar os princípios teóricos da administração. Identificar e propor projetos de

planejamento social.

1. Teorias organizacionais e os modelos gerenciais;

2. Impactos destas teorias € modelos na gestão e controle da força de trabalho;



3. Especificidades e características da gestão social;

4. Planejamento e gestão de serviços nas diversas áreas sociais;

|5. Funções de administração e planejamento em órgãos da administração pública, empresas e]
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organizações da sociedade civil.

&. Orçamento público.
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