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1. IDENTIFICAÇÃO
Componente
Curricular: Noções de Atuária

Unidade
Ofertante: FACES -  Ciências Contábeis

Código: GCT021 Período/Série: 8° PERÍODO Turma: U
Carga Horária: Natureza:

Teórica: 60 Prática:  Total: 60 Obrigatória:X Optativa:( )
Professor(A): Railene Oliveira Borges Ano/Semestre: 2022 2

Observações:

A elaboração do plano de ensino atende ao disposto pelas Resoluções nº 46/
2022, nº 58/2022 e nº 73/2022 do Conselho de Graduação.

As Atividades e Avaliações da disciplina fazem parte do Plano de Atividad
es Acadêmicas e compreendem o período entre 27/02/2023 e 29/06/2
023.

 
2. EMENTA
Introdução; Regimes Financeiros; Custeio e Reservas; Bases Técnicas e Premissas
Atuariais; Equilíbrio Econômico-Financeiro dos Planos; Contabilização do Benefício
Pós-Emprego.
3. JUSTIFICATIVA
O presente conteúdo é importante no sentido de proporcionar aos alunos do curso
de Ciências Contábeis conhecimentos básicos dos conceitos de atuária e dos
principais elementos que impactam a contabilidade atuarial para melhor compreensão
da contabilidade em empresas de previdência privada gerando procedimentos
contábeis mais fundamentados e confiáveis.
4. OBJETIVO
Objetivo Geral:

Proporcionar aos alunos de Ciências Contábeis noções básicas sobre o funcionamento dos
planos previdenciários e securitários sob a ótica atuarial.

Objetivos Específicos:

1. Contextualizar historicamente o mercado de previdência privada
2. Compreender a dinâmica dos fundos de pensão;
3. Entender a contabilização das EFPC.
4. Conhecer as principais características dos planos de benefícios.
5. Entender as demonstrações financeiras das EFPC
6. Entender as Normas Nacionais e Internacionais de contabilização das EFPC
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5. PROGRAMA

1. Introdução
1. Contabilidade e Atuária
1. Previdência básica e complementar
1. As mudanças demográficas no Brasil e no mundo
1. Principais normas

2. Regimes financeiros
2. Aspectos introdutórios
2. Métodos de financiamentos

3. Custeio e reservas
3. Principais conceitos
3. Cálculos e aplicações

 

4. Bases técnicas e premissas atuariais
4. Estabelecimento das bases técnicas
4. Premissas atuariais

5. Equilíbrio econômico-financeiro dos planos
5. Conceitos
5. Aplicações

6. Contabilização do benefício pós-emprego
6. Principais conceitos
6. Aspectos contábeis

6. METODOLOGIA

1) Atividades presenciais: carga horária de 4 horas/aula (18 encontros) - totalizando ao final 60
horas/aula.

As atividades presenciais serão divididas entre:

I) Atividades presenciais regulares: carga horária de 4 horas/aula (15 encontros) - totalizando 60
horas/aula.

II) Atividades presenciais [Trabalho Discente Efetivo (TDE)]: carga horária de 4 horas/aula
(2 encontros) - totalizando 8 horas/aula.

III) Atividade não presencial [Trabalho Discente Efetivo (TDE)]: carga horária de 4 horas/aula
(1 encontros) - totalizando 4 horas/aula. – Leituras e estudos de materiais obrigatórios
disponibilizados pela docente via plataforma digital adotada.

As atividades presenciais serão realizadas por meio de:

a) Aulas expositivas: serão realizadas nas quintas-feiras entre 19h e 22h30min. Nesta modalidade
serão apresentados e discutidos os conteúdos programáticos da disciplina de forma a oferecer
base para desenvolver outras atividades e compreensão dos conteúdos curdo currículo.

b) Atividades avaliativas: a docente disponibilizará exercícios e provas a serem realizados com
objetivo de fixação de conteúdo e avaliação dos(as) discentes. As datas são previamente
definidas e estão sujeitas a alterações comunicadas antecipadamente.
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Haverá também a possibilidade de agendamento de horário para sanar quaisquer dúvidas
apresentadas pelos(as) discentes. Os agendamentos deverão ser solicitados de forma direta e
tempestiva via e-mail da docente.

O trabalho Discente Efetivo (TDE) compreenderá:

a) Leituras: se darão de modo que os(as) discentes deverão realizar leituras e estudos prévios
dos materiais obrigatórios e suplementares enviados pela docente tempestivamente por meio de
links, vídeos e/ou textos, sendo estes disponibilizados via plataforma digital adotada.

b) Atividade avaliativa: a docente disponibilizará exercício a ser realizado com objetivo de fixação
de conteúdo e avaliação dos(as) discentes. A data será previamente definida e possíveis
alterações serão comunicadas antecipadamente.

Plataformas e recursos didáticos a serem adotados

a) Material da disciplina e outros materiais complementares:  Ambiente Virtual de Aprendizagem
Moodle [www.moodle.ufu.br], sendo possível acessá-lo por página da internet. Nesta plataforma
serão disponibilizados avisos, materiais, atividades avaliativas e demais comunicados utilizados
para as atividades. A docente e os(as) discentes poderão postar dúvidas e outros itens
correspondentes à assuntos da disciplina no próprio mural da plataforma.

b) Softwares: Pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) e Acrobat Reader (leitor de
arquivos pdf). Observação: Poderá ser utilizado pelo(a) discente o Pacote LibreOffice compatível
com o Pacote Microsoft Office (este é utilizado gratuitamente através de e-mail institucional da
UFU).

c) A plataforma Microsoft Teams será utilizada para encontros assíncronos, quando solicitados.

Assiduidade dos(as) discentes

Atividades presenciais: presença durante toda a aula, confirmada por meio de chamada;
observação do atendimento aos prazos de entrega de atividades em horário definido.

7. AVALIAÇÃO

As provas serão individuais, sem consulta, com questões objetivas e dissertativas. Os relatórios
de pesquisa e exercícios serão individuais e as apresentações orais serão em grupo.

As avaliações serão efetuadas da seguinte forma:

            Instrumento Valor Formato
Prova 1 30 pts. Individual
Prova 2 30 pts. Individual
Exercícios 10 pts. Individual
Trabalho e apresentação 30 pts Em grupo
 
 

A Prova Substitutiva tem a finalidade de substituir a nota de uma das provas (prova 1 ou prova 2),
no caso de falta em alguma delas por parte do aluno. Também, ao final do semestre, o aluno que
não atingir a média de 60 pontos poderá realizar a Prova Substitutiva que, como o próprio nome
diz, substituirá a menor de suas notas entre a prova 1 e prova 2. O aluno que faltar na prova 1 e
também na prova 2 não terá direito à Prova Substitutiva. O conteúdo da Prova Substitutiva é toda
a matéria lecionada durante o semestre, no valor de 30 pontos.
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9. APROVAÇÃO
Aprovado em reunião do Colegiado realizada em: ____/____/______
Coordenação do Curso de Graduação: _________________________
 

Referência: Processo nº 23117.006339/2023-11 SEI nº 4257137
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