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1. OBJETIVOS
Discutir os principais conceitos da moral social, sua relação com a ciência ética, além
de conscientizá-lo da responsabilidade social decorrente do exercício profissional,
bem como da dinâmica das relações étnico-raciais e direitos humanos nos diferentes
ambientes organizacionais contemporâneos.
2. EMENTA
Ética e moral. Ética empresarial. Ética profissional. Ética profissional. Responsabilidade
Civil, Penal e Administrativa do contador. Educação em Direitos Humanos.
3. PROGRAMA
1 Ética e Moral
1.1 Conceitos de moral e ética: diferenças e semelhanças conceituais
1.2 Ética geral
 
2 Ética Empresarial
2.1 Transparência pública
2.1.1 A importância da ética nos relacionamentos empresariais
2.1.2 A ética das empresas como instrumento de controle
2.2 Gestão da diversidade
2.2.1 Relações de gênero
2.2.2 Relações étnico-raciais
2.2.3 Relações e políticas inclusivas
2.3 Questões de assédio moral, sexual e outros
 
3 Ética Profissional
3.1 Convivência humana, profissionalização e suas exigências éticas
3.1.1 A profissão do Contador e suas exigências éticas frente à sociedade
3.2 O Código de Ética Profissional do Contador
3.2.1 Dos deveres e das proibições
3.2.2 Do valor dos serviços profissionais
3.2.3 Dos deveres em relação aos colegas de classe
3.2.4 Das penalidades
 
4 Responsabilidade Civil, Penal e Administrativa do contador
4.1 Conceito de responsabilidade civil
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4.1.1 Da finalidade e espécies de responsabilidade civil
4.1.2. Da responsabilidade do contador no Código Civil
4.2 Responsabilidade subjetiva
4.2.1 Conduta, dano, culpa, nexo causal
4.3 Responsabilidade objetiva
4.4 Responsabilidade solidária
 
5 Educação em Direitos Humanos
5.1 Direitos humanos e educação em direitos humanos no Brasil
5.2 Fundamentos da educação em direitos humanos
5.3 Princípios e objetivos da educação em direitos humanos
5.4 Diretrizes nacionais para a educação em direitos humanos
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Documento assinado eletronicamente por Thiago Alberto dos Reis Prado,
Membro de Núcleo, em 20/01/2022, às 12:12, conforme horário oficial de
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Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Edileusa da Silva, Diretor(a), em
25/01/2022, às 11:03, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento
no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 3317533 e o código CRC 88072537.

Referência: Processo nº 23117.003420/2022-50 SEI nº 3317533
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