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1. OBJETIVOS

Desenvolver ações e atividades de extensão na área fiscal, tributária e trabalhista com a
finalidade de potencializar a formação integral dos discentes para sua atuação

profissional, tendo como alvo a transformação social e econômica da comunidade local,
considerando-se neste contexto a indissociabilidade do ensino e da pesquisa no

processo de execução da extensão.
 

Objetivos Específicos:
- Possibilitar aos discentes o desenvolvimento e implementação de atividades

extensionistas;
- Efetivar a missão de ação integral da Universidade quanto ao ensino, pesquisa e

extensão;
- Permitir ao discente o desenvolvimento de habilidades quanto às questões fiscais,

tributárias e trabalhistas;
- Permitir aos discentes uma integração com a comunidade externa à UFU, para que

possam de forma teórica e prática transmitirem seus conhecimentos à sociedade
quanto às questões fiscais, tributárias e trabalhistas;

- Propiciar à sociedade compreensão em relação a questões teórico-práticas fiscais,
tributárias e trabalhistas.

.
2. EMENTA
Promoção de um processo educativo e científico que permita a articulação do Ensino,
da Pesquisa e da Extensão de forma indissociável sobre as temáticas que envolvem
questões fiscais, tributárias e trabalhistas, como por exemplo, orientações quanto a
Declaração de Imposto de Renda Pessoa Física, inscrições e informações gerais para
o Microempreendedor Individual, informações e auxílio no E-social, emissão e
informações sobre a emissão de certidões negativas de débitos das pessoas físicas e
jurídicas, auxílio para obtenção do Certificado Digital, entre outros, e que acima de
tudo, possa viabilizar a relação transformadora entre a universidade e a sociedade.
3. PROGRAMA
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Ações que poderão ser desenvolvidas dentro deste componente curricular:
Eventos em escolas do município de Ituiutaba e região: Palestras, cursos e
minicursos, mesas redondas, apresentações em painel, oficinas e outros tipos de
eventos poderão ser realizados nas escolas públicas ou privadas. Os objetivos dos
eventos são informar e orientar quanto as questões fiscais, tributárias e trabalhistas,
bem como promover trocas de saberes, conhecimentos e práticas entre a
universidade e a sociedade, de maneira interdisciplinar e transformadora,
demonstrando o compromisso social das instituições de Ensino Superior Públicas.
Eventos realizados nas dependências da Universidade: Palestras, cursos e
minicursos, mesas redondas, apresentações em painel, oficinas, atendimentos e
outros tipos de eventos poderão ser realizados em espaços da Universidade Federal
de Uberlândia, campus Pontal.  Os objetivos desses eventos são informar e orientar
quanto as questões fiscais, tributárias e trabalhistas, bem como promover trocas de
saberes, conhecimentos e práticas entre a universidade e a sociedade, de maneira
interdisciplinar e transformadora, demonstrando o compromisso social das
instituições de Ensino Superior Públicas.
Ações em praças e feiras livres do município de Ituiutaba e região: Para a
realização desta ação, os discentes sob a supervisão de docente(s) farão
atendimento à sociedade com o objetivo de esclarecer dúvidas quanto as questões
relacionadas aos temas fiscais, tributários e trabalhistas.
Ciclo de debates sobre os temas da área Fiscal, Tributária e Trabalhista : o
objetivo dessa ação é proporcionar para a sociedade a oportunidade de assistir a
debates acerca da área Fiscal, Tributária e Trabalhista, os quais poderão contribuir
com o aprimoramento dos conhecimentos dos participantes sobre os diversos
temas que compõe esta área.
Mostra de pesquisas científicas sobre os temas da área Fiscal, Tributária e
Trabalhista: o objetivo dessa ação é apresentar para a sociedade estudos e
pesquisas que tratam sobre os temas da área Fiscal, Tributária e Trabalhista
publicados em revistas científicas e congressos, e/ou desenvolvidos pelos discentes
possibilitando a troca de conhecimento entre os participantes.
Atendimentos via canais de comunicação: Para a realização desta ação poderão
ser definidos canais de atendimento ao público como e-mail, WhatsApp, telefone e
redes sociais, com o objetivo de esclarecer dúvidas que a sociedade possa ter da
área Fiscal, Tributária e Trabalhista.
Confecção de materiais educativos, didáticos e pedagógicos (cartazes,
folders, apostilha, cartilhas, vídeos, jogos entre outros): Esses materiais
educativos serão elaborados para que temas importantes abordando questões
fiscais, tributárias e trabalhistas possam ser divulgados e compartilhados com a
sociedade. Poderão ser distribuídos em formato impresso em praças, ruas, escolas,
e outros ambientes ou por meio digital com divulgação em sites da Universidade, do
curso, podcasts, e em redes sociais entre os diversos canais de comunicação.
Pesquisa de opinião junto a sociedade: Periodicamente os discentes poderão
realizar uma investigação junto a sociedade quais assuntos são de maior interesse
dentro dos temas da área Fiscal, Tributária e Trabalhista, dessa forma as ações de
extensão poderão ser direcionadas no intuito de atender as principais demandas da
sociedade. Esse levantamento poderá ser realizado de diferentes formas: a)
questionários enviados por e-mail a um grupo específico da sociedade como, por
exemplo, sindicatos, docentes do ensino médio, funcionários públicos,
microempreendedores individuais, etc.; b) questionários enviados via redes sociais; c)
questionários aplicados em locais públicos como praças, escolas, ruas, shoppings
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etc; d) outros meios que foram cabíveis.
Visitas técnicas em entidades públicas e privadas: essa ação tem como
objetivo proporcionar o conhecimento a respeito das práticas fiscais, tributárias e
trabalhistas e levantar questões para subsidiar discussões e preparação de materiais
educativos a serem usados nas demais ações de extensão que poderão ser
realizadas nesta ACE.
Destaca-se que nas áreas fiscal, tributária e trabalhista há uma extensa gama de
assuntos que podem ser de interesse e necessários à sociedade. Portanto, as
temáticas abordadas em cada ação de extensão serão definidas periodicamente e
poderão abarcar os diferentes assuntos que envolvem as questões fiscais,
tributárias e trabalhistas, como por exemplo orientações quanto a Declaração de
Imposto de Renda Pessoa Física, inscrições e informações gerais para o
Microempreendedor Individual, informações e auxílio no E-social, emissão e
informações sobre a emissão de certidões negativas de débitos das pessoas físicas e
jurídicas, auxílio para obtenção do Certificado Digital entre outros.
Os discentes poderão atuar de diferentes formas em cada ação de extensão, pois,
cada tipo de ação demanda variadas atividades que são necessárias e importantes
para o desenvolvimento, execução e cumprimento da mesma. Assim, os(as)
 discentes poderão atuar: a) nas organizações dos eventos; b) na divulgação dos
eventos; c) na realização de inscrições dos participantes nos eventos; d) como
ministrantes de palestras, cursos e oficinas; e) no monitoramento durante a
realização de cursos e oficinas; f) na preparação dos materiais educativos, didáticos
e pedagógicos; g) na realização de atendimentos e orientações em relação às dúvidas
que envolvem os temas das áreas fiscal, tributária e trabalhista apresentadas pela
comunidade em geral, entre outros.
As palestras, os cursos e as oficinas poderão ser ministrados pelos discentes, caso
possuam preparação e capacidade. Porém, poderão ser ministrados por docentes,
técnicos, parceiros das ações de extensão e outros profissionais convidados.
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