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1. OBJETIVOS

Desenvolver acdes e atividades de extensao na area fiscal, tributaria e trabalhista com a
finalidade de potencializar a formacao integral dos discentes para sua atuacao
profissional, tendo como alvo a transformacao social e econdmica da comunidade local,
considerando-se neste contexto a indissociabilidade do ensino e da pesquisa no
processo de execucao da extensao.

Objetivos Especificos:
- Possibilitar aos discentes o desenvolvimento e implementacao de atividades
extensionistas;
- Efetivar a missao de acao integral da Universidade quanto ao ensino, pesquisa e
extensao;
- Permitir ao discente o desenvolvimento de habilidades quanto as questdes fiscais,
tributarias e trabalhistas;

- Permitir aos discentes uma integracao com a comunidade externa a UFU, para que
possam de forma tedrica e pratica transmitirem seus conhecimentos a sociedade
guanto as questdes fiscais, tributarias e trabalhistas;

- Propiciar a sociedade compreensao em relacao a questdes tedrico-praticas fiscais,
tributarias e trabalhistas.

2. EMENTA

Promocao de um processo educativo e cientifico que permita a articulacao do Ensino,
da Pesquisa e da Extensao de forma indissociavel sobre as tematicas que envolvem
guestdes fiscais, tributarias e trabalhistas, como por exemplo, orientacdes quanto a
Declaracao de Imposto de Renda Pessoa Fisica, inscricdes e informacdes gerais para
0 Microempreendedor Individual, informacdes e auxilio no E-social, emissao e
informacdes sobre a emissao de certidoes negativas de débitos das pessoas fisicas e
juridicas, auxilio para obtencao do Certificado Digital, entre outros, e que acima de
tudo, possa viabilizar a relacao transformadora entre a universidade e a sociedade.

3. PROGRAMA



Acodes que poderao ser desenvolvidas dentro deste componente curricular:

Eventos em escolas do municipio de Ituiutaba e regiao: Palestras, cursos e
minicursos, mesas redondas, apresentacdées em painel, oficinas e outros tipos de
eventos poderao ser realizados nas escolas publicas ou privadas. Os objetivos dos
eventos sao informar e orientar quanto as questdes fiscais, tributarias e trabalhistas,
bem como promover trocas de saberes, conhecimentos e praticas entre a
universidade e a sociedade, de maneira interdisciplinar e transformadora,
demonstrando o compromisso social das instituicdes de Ensino Superior Publicas.

Eventos realizados nas dependéncias da Universidade: Palestras, cursos e
minicursos, mesas redondas, apresentacdes em painel, oficinas, atendimentos e
outros tipos de eventos poderao ser realizados em espacos da Universidade Federal
de Uberlandia, campus Pontal. Os objetivos desses eventos sao informar e orientar
guanto as questdes fiscais, tributarias e trabalhistas, bem como promover trocas de
saberes, conhecimentos e praticas entre a universidade e a sociedade, de maneira
interdisciplinar e transformadora, demonstrando o compromisso social das
instituicbes de Ensino Superior Publicas.

Acoes em pracas e feiras livres do municipio de ltuiutaba e regiao: Para a
realizacao desta acao, os discentes sob a supervisao de docente(s) farao
atendimento a sociedade com o objetivo de esclarecer duvidas quanto as questdes
relacionadas aos temas fiscais, tributarios e trabalhistas.

Ciclo de debates sobre os temas da area Fiscal, Tributaria e Trabalhista: o
objetivo dessa acao é proporcionar para a sociedade a oportunidade de assistir a
debates acerca da area Fiscal, Tributaria e Trabalhista, os quais poderao contribuir
com o aprimoramento dos conhecimentos dos participantes sobre os diversos
temas que compde esta area.

Mostra de pesquisas cientificas sobre os temas da area Fiscal, Tributaria e
Trabalhista: o objetivo dessa acdao é apresentar para a sociedade estudos e
pesquisas que tratam sobre os temas da d&rea Fiscal, Tributaria e Trabalhista
publicados em revistas cientificas e congressos, e/ou desenvolvidos pelos discentes
possibiltando a troca de conhecimento entre os participantes.

Atendimentos via canais de comunicacao: Para a realizacao desta acao poderao
ser definidos canais de atendimento ao publico como e-mail, WhatsApp, telefone e
redes sociais, com o objetivo de esclarecer dldvidas que a sociedade possa ter da
area Fiscal, Tributdria e Trabalhista.

Confeccao de materiais educativos, didaticos e pedagodgicos (cartazes,
folders, apostilha, cartilhas, videos, jogos entre outros): Esses materiais
educativos serao elaborados para que temas importantes abordando questdes
fiscais, tributarias e trabalhistas possam ser divulgados e compartihados com a
sociedade. Poderao ser distribuidos em formato impresso em pracas, ruas, escolas,
e outros ambientes ou por meio digital com divulgacao em sites da Universidade, do
curso, podcasts, e em redes sociais entre os diversos canais de comunicacao.

Pesquisa de opiniao junto a sociedade: Periodicamente os discentes poderao
realizar uma investigacao junto a sociedade quais assuntos sao de maior interesse
dentro dos temas da area Fiscal, Tributaria e Trabalhista, dessa forma as acdes de
extensao poderao ser direcionadas no intuito de atender as principais demandas da
sociedade. Esse levantamento podera ser realizado de diferentes formas: a)
guestionarios enviados por e-mail a um grupo especifico da sociedade como, por
exemplo, sindicatos, docentes do ensino médio, funciondrios publicos,
microempreendedores individuais, etc.; b) questionarios enviados via redes sociais; c)
guestionarios aplicados em locais publicos como pracas, escolas, ruas, shoppings



etc; d) outros meios que foram cabiveis.

Visitas técnicas em entidades publicas e privadas: essa acdo tem como
objetivo proporcionar o conhecimento a respeito das préaticas fiscais, tributarias e
trabalhistas e levantar questdes para subsidiar discussdes e preparacao de materiais
educativos a serem usados nas demais acbOes de extensao que poderao ser
realizadas nesta ACE.

Destaca-se que nas areas fiscal, tributaria e trabalhista ha uma extensa gama de
assuntos que podem ser de interesse e necessarios a sociedade. Portanto, as
tematicas abordadas em cada acao de extensao serdo definidas periodicamente e
poderao abarcar os diferentes assuntos que envolvem as questdes fiscais,
tributarias e trabalhistas, como por exemplo orientacdes quanto a Declaracao de
Imposto de Renda Pessoa Fisica, inscricbes e informacdes gerais para o
Microempreendedor Individual, informacdes e auxilio no E-social, emissdao e
informacdes sobre a emissao de certiddes negativas de débitos das pessoas fisicas e
juridicas, auxilio para obtencao do Certificado Digital entre outros.

Os discentes poderao atuar de diferentes formas em cada acao de extensao, pois,
cada tipo de acao demanda variadas atividades que sao necessarias e importantes
para o desenvolvimento, execucao e cumprimento da mesma. Assim, o0s(as)
discentes poderao atuar: a) nas organizacdes dos eventos; b) na divulgacao dos
eventos; C€) na realizacao de inscricdes dos participantes nos eventos; d) como
ministrantes de palestras, cursos e oficinas; e) no monitoramento durante a
realizacao de cursos e oficinas; f) na preparacao dos materiais educativos, didaticos
e pedagdgicos; g) na realizacao de atendimentos e orientacdes em relagcdo as duvidas
gue envolvem os temas das areas fiscal, tributaria e trabalhista apresentadas pela
comunidade em geral, entre outros.

As palestras, os cursos e as oficinas poderao ser ministrados pelos discentes, caso
possuam preparacao e capacidade. Porém, poderdao ser ministrados por docentes,
técnicos, parceiros das acdes de extensao e outros profissionais convidados.
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Documento assinado eletronicamente por Thiago Alberto dos Reis Prado,
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