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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

FICHA DE COMPONENTE CURRICULAR

CcODIGO: COMPONENTE CURRICULAR:
OrganizacgOes e Sociedade

UNIDADE ACADEMICA OFERTANTE:
. ~ A o . o SIGLA:
Faculdade de Administracao, Ciéncias Contdbeis, Engenharia de Producgao e
. . FACES
Servigo Social
CH TOTAL TEORICA: CH TOTAL PRATICA: CH TOTAL:
60 horas 0 horas 60 horas

1. OBIJETIVOS

Refletir e atuar criticamente considerando o contexto social, ético, e politico em que as organizagdes
atuam e as interdepéncias entre as decisGes organizacionais e esse contexto e, ainda, compreender a
dindmica das relagdes étnicos-raciais no contexto da educacao, rela¢gdes de trabalho e na sociedade de
um modo geral, considerando a importancia de promover a educacdo em direitos humanos nas
instituicbes de ensino.

2. EMENTA

Globalizacdo, pobreza e desigualdades sociais. Mudanca social, participacao politica e cidadania. Trabalho
e desemprego nos espag¢os urbanos. Conceitos de identidade, identidade negra, raga, etnia e racismo.
Inclusdo de politicas publicas de igualdade racial e questao das acdes afirmativas e relagdes étnico-raciais
voltadas para os negros e os indigenas na educacdo e nas relagdes de trabalho na atualidade. Educacao
em direitos humanos. Debates sobre salde ocupacional nos diferentes ambientes organizacionais
contemporaneas.

3. PROGRAMA

1. Globalizagdo, pobreza e desigualdades sociais

1.1 Definicdo e origens da globalizacdo

1.2. As organiza¢des como agentes do processo de globalizacao

1.3 Pobreza e desigualdades sociais: conceitos e principais indicadore
1.4 Novas formas de inclusdo e exclusao social.

Mudanga social, participagao politica e cidadania

2.1 Liberalismo, democracia e socialismo

2.2 Democracia e cidadania nas organizacbes

2.4 Movimentos sociais tradicionais e contemporaneos

3. Trabalho e desemprego na sociedade contemporanea

3.1 Novas modalidades de emprego e mudancas nas relacdes de trabalho
3.2 Desemprego e o papel das organizacdes

3.3 Os desafios da organizacdo do trabalho
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4. Inclusdo de politicas publicas de igualdade racial e questdao das a¢des afirmativas voltadas para os
negros e os indigenas na educagao e nas relagdes de trabalho na atualidade. O preconceito racial e suas
formas

5. Debates sobre a diversidade e a dinamica das relagbes étnico-raciais nos diferentes ambientes
organizacionais contemporaneos

6. Educacao em direitos humanos

6.1 Direitos Humanos: da origem e da concepc¢do do termo

6.2 Direitos, garantias e deveres fundamentais na constitui¢ao brasileira
6.3 Como ocorre a violagao dos direitos humanos?

6.4 Principios da educacdo em direitos humanos: Dignidade humana; igualdade de direitos;
reconhecimento e valorizagdo das diferencas e das diversidades; laicidade do Estado; democracia na
educacao.

6.5. A importancia de trabalhar direitos humanos nas institui¢cées de ensino
7. Saude ocupacional

7.1 Trabalho e os riscos a saude do trabalhador.
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Paulo: Atlas, 2004.

GENTILI, P., FRIGOTTO, G. (org.). A cidadania negada: politicas de exclusdo na educac¢do e no trabalho.
Sdo Paulo; Buenos Aires: Cortez: CLACSO, 2011.

HADDAD, S.; GRACIANO, M. (orgs). A educagdao entre os direitos humanos. Campinas: S3o Paulo :
Autores Associados, 2006.
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negros a universidade. Curitiba: Jurua, 2009.

5. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBOSA, L. M. A.; SILVA, P. B. G.; SILVERIO, V. R. (Org). De preto a afro-descendente: trajetos de
pesquisa sobre o negro, cultura negra e relagdes étnico-raciais no Brasil. Sdo Carlos: Ed. UFSCAR, 2003.

BARBOSA FILHO, A. N. Seguranca do trabalho e gestao ambiental. 3. ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.
BOBBIO, N. A era dos direitos. Rio de Janeiro: Campus, 2004.
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6. APROVACAO
Profa. Dra. Jussara Goulart da Silva Profa. Dra. Edileusa da Silva
Coordenadora do Curso de Administragao Diretora da FACES
Portaria SEI R. 1.180 de 30 de marco de 2021 Portaria SEI R n2 499/2018
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EII Documento assinado eletronicamente por Jussara Goulart Da Silva, Coordenador(a), em
< fj 01/04/2022, as 20:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrdnica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ell Documento assinado eletronicamente por Edileusa da Silva, Diretor(a), em 01/04/2022, as 20:52,
< fj conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

assinatura

| eletrénica outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23117.059621/2021-21 SEI n2 3418576
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