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1. OBJETIVOS

Discutir conceitos basicos do direito do trabalho tendo em vista o conjunto de

principios e normas que o regem.
2. EMENTA

Natureza Juridica do Direito do Trabalho. Principios do direito do trabalho. Fontes do direito
do trabalho. Sujeitos da relacao do trabalho. Configuracéo de Vinculos de Trabalho. Contrato
Individual de Trabalho. Remuneracao. Jornada e horario de trabalho. Contrato intermitente.
Organizacao Sindical. Extincao e dissolucao do contrato de trabalho.

3. PROGRAMA

1 Natureza Juridica do Direito do Trabalho
1.1 Conceito de direito do trabalho
1.2 Subjetivismo, Objetivismo, misto

1.3 Teorias: direito publico, privado, social, misto e unitario

2 Principios do Direito do Trabalho
2.1 Norma favoravel

2.2 Condicao mais benéfica

2.3 Irrenunciabilidade

2.4 Presumibilidade

2.5 Liberdade sindical

2.6 lgualdade salarial

3 Fontes do Direito do Trabalho

3.1 Formais

3.2 Materiais

3.3 Hierarquia

4 Sujeitos da Relacao do Trabalho

4.1 Empregadores

4.2 Grupos econ0micos

4.3 Empregados: tipos, conceitos, vinculos

Configuracao de Vinculos de Trabalho
1 Convencional




Prazo determinado

Do trabalho da mulher

Do menor, menor aprendiz e estagiario
Do doméstico

Do rural

Do estrangeiro.

Do autébnomo, eventual, liberal e avulso

2
3
4
5
.6
7
.8
6 Contrato Individual de Trabalho
6.1 Definicao, condicdes e contratos especiais
6.2 Suspensao e interrupcao do contrato de trabalho
6.3 Estabilidade
6.4 Acidente do trabalho
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emuneracao
Formas: comp05|gao e pagamento do salario
Espécies: salario minimo; profissional; normativo; salario familia e educacao
Férias
132 Salario
Adicionais: noturno, de insalubridade, de periculosidade
Prazos para pagamento
FGTS: previsao legal

Jornada e horario de trabalho

1 Classificacao da jornada

2 Tempo parcial

3 Horas extras e banco de horas
4 Repouso semanal remunerado
C
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ontrato intermitente

Aviso prévio

Direitos rescisérios do trabalhador e do empregador,

.3 A estabilidade do empregado e a organizacao sindical,

9.4 O processo de jurisdicao voluntaria para homologacao de acordo extrajudicial: reforma
trabalhista da Lein2 13.467/2017
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10 Organizacao Sindical

10.1 Convencao coletiva e dissidios

10.2 Direito de Greve

10.3 Participacao nos Lucros e Resultados

11 Extincao e dissolucao do contrato de trabalho
11.1 Rescisao sem justa causa

11.2 Com justa causa

11.3 Solicitacao do empregado

11.4 Solicitacao do empregador

11.5 Prazo determinado
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