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1. OBJETIVOS
Discutir conceitos básicos e gerais acerca da área do Direito Empresarial.
2. EMENTA
Noções introdutórias. Teoria Geral da Empresa. Do registro da empresa. Sociedades
empresárias. Reorganização societária. Dissolução e liquidação das sociedades.
Sociedades coligadas e grupos de sociedades. Propriedade intelectual. Meios de
pagamentos.
3. PROGRAMA
1 Noções introdutórias
1.1 Conceitos de Direito
1.2 Fontes do Direito Positivo
1.3 Ramos do Direito e suas relações com o campo empresarial
1.4 Aplicação das Normas de Direito
1.5 Princípios de Direito
1.6 Relações Jurídicas
1.7 Fatos Jurídicos
 
2 Teoria Geral da Empresa
2.1 Função Social da Empresa
2.2 Do empresário e sua disciplina jurídica
2.3 Teoria da Empresa no Direito Brasileiro
 
3 Do registro da empresa
3.1 Da escrituração empresarial
3.2 Do nome empresarial
3.3 Do estabelecimento empresarial
 
4 Sociedades empresárias
4.1 Aspectos gerais
4.2 Conceitos
4.3 Sociedade por cotas de responsabilidade limitada
4.3.1 Conceitos, definições e constituição
4.4 Sociedades por ações
4.4.1 Definições, objeto, estrutura e constituição
4.5 Empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI
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4.5 Empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI
4.6 Empresário individual e microempreendedor individual
4.7 Do mercado de capitais e sua regulação
 
5 Reorganização societária
5.1 Incorporação
5.2 Fusão
5.3 Cisão
 
6 Dissolução e liquidação das sociedades
6.1 Noções gerais
6.2 Causas e efeitos da dissolução das sociedades
6.3 Efeitos da liquidação das sociedades
 
7 Sociedades coligadas e grupos de sociedades
7.1 Noções gerais
7.2 Sociedades coligadas: controladoras e controladas
7.3 Grupos de sociedades
7.4 Consórcio
 
8 Propriedade intelectual
8.1 Noções gerais e aspectos legais
8.2 Direito autoral
8.2.1 Direitos do autor
8.2.2 Direitos conexos
8.2.3 Programas de computador (software)
8.2.4 Lei Geral de Proteção de Dados
8.3 Propriedade industrial
8.3.1 Patentes
8.3.2 Modelo de utilidade
8.3.3 Desenho industrial
8.3.4. Marcas
 
9 Meios de pagamentos
9.1 Cartão de crédito
9.2 Débito em conta e cartão de débito
9.3 “Cheque eletrônico” e Internet-banking (home-banking)
9.4 TED, DOC e Boleto bancário
9.5 Crédito documentário/documentado
9.6 Gestão de pagamento (pagamento caucionado)
9.7 Criptomoedas. Moedas digitais
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