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1. IDENTIFICACAO
Comlpone.nte Etica e Responsabilidade Social.
Curricular:
Unidade FACES- Faculdade de Administracao, Ciéncias Contdbeis, Engenharia de
Ofertante: Producao e Servico Social.
Cédigo: GCT026 | Periodo/Série: | 102 Periodo | Turma:| U
Carga Horaria: Natureza:
Tebrica: 60 Pratica;| | Total: | Obrigatidria) | Optativat )

Professor(A): Me. Alice Aparecida Dias Akegawa Ano/Semestre:| 2022/2

~ Oferta de disciplina do Semestre de 2022/2 a ser cumprido de 27/02/2
Observacoes: | >3 3 17/06/2023.
2. EMENTA

1.Etica e Moral. 2. Etica Geral. 3.Etica Empresarial. 4. Etica Profissional.
5.Responsabilidade Social.

3. JUSTIFICATIVA

A disciplina ética e responsabilidade social implicara no desenvolvimento humanitario
dos discentes e sua cidadania e solidariedade, valores imprescindiveis para o
profissional globalizado que interage com a sociedade que vivencia mutabildade
constantes ao longo dos tempos.

4. OBJETIVO

Objetivo Geral:

Ao final da disciplina o estudante sera capaz de: compreender, com mais profundidade os
principais conceitos de moral, ética, cidadania e responsabilidade social, decorrentes do
exercicio profissional.

Objetivos Especificos:

Conhecer da importancia do Cédigo de Etica da Profissdo Contébil; poder discutir, com
outras pessoas, a ética empresarial e a responsabilidade social das empresas.

5. PROGRAMA

1.Etica e Moral.

1.1. Conceitos de Moral e Etica.

1.2. Diferencas e semelhancas conceituais.

2.Etica Geral.

2.1. A Etica como dimens3&o intrinseca a convivéncia humana.
3. Etica Empresarial.

3.1. A importancia da ética nos relacionamentos empresariais.



3.2. A ética das empresas como instrumento de controle.

4. Etica Profissional.

4.1. Convivéncia humana, profissionalizacao e suas exigéncias éticas.
4.2. A profissao do Contador e suas exigéncias éticas frente a sociedade.
4.3. O Cédigo de Etica do Profissional Contabilista.

5. Responsabilidade Social.

5.1. Responsabilidade social das empresas.

5.2. Responsabilidade social da profissao contabil.

6. METODOLOGIA

Atividades Letivas/Aulas Presenciais (com carga horaria de 4 horas/aulas semanais,
totalizando 60 horas/aulas/semestral): A atividade letiva presencial sera realizada:
guinta-feira das 19h as 22h30m no periodo compreendido entre 27 de fevereiro de
2023 e 17 de junho de 2023. As aulas serao expositivas e dialogadas relacionados a
disciplina. Adicionalmente serao aplicadas as seguintes atividades avaliativas, a saber:
i) Trabalhos em Grupo; ii) Estudos de Casos e exercicios; iii) Seminarios Tematicos; iv)
Debates em Aulas; v) Provas.

Recursos Didatico-Pedagdgicos: Quadro e giz/pincel; Data-Show; Notebooks; Tablets;
Computadores e outros meios, de responsabilidade exclusiva dos(as) estudantes
e/ou disponibilizados pela UFU-Campus Pontal.

Atividades presenciais: presenca durante toda a aula sendo solicitada uma
confirmacao de presenca via lista pela docente e entrega de provas em horario
definido.

7. AVALIACAO

O semestre totalizara 100 (cem) pontos, distribuidos ao longo do desenvolvimento
da disciplina:

12) PROVA: 25 pontos (individual e escrita) em: 23/03/23
22) PROVA: 40 pontos (individual e escrita) em: 20/04/23
32) PROVA: 35 pontos (individual e escrita) em: 18/05/23

RECUPERACAO: 01/06/2023: Caso um(a) estudante ndo obtenha nota igual o
superior a 60% (60 pontos) - mesmo com frequéncia minima de 75% de presenca
nas atividades letivas, esse(a) tera direito a fazer uma Prova de Recuperacdo. Essa
Prova de Recuperacao sera composta de todo conteldo programatico da disciplina
Legislacao Trabalhista, mesclada por questbes diversas, dentre as quais pode-se
incluir questdes de multipla escolha, de célculo e discursivas, entre outras. A Prova
de Recuperacao baseia-se formal e legalmente na Resolucao CONGRAD N¢ 46, de 28
de marco de 2022, Secao lll, Art. 141, § 12 e § 29. Para o(a) estudante que executou
a Prova de Recuperacao, a nota final da disciplina Direito e Legislacao | - serd definida
pela seguinte equacao NF = (0,4 x PTA) + (0,6 x PPR), em que: NF é a nota final, PTA
€ a pontuacao total anterior atingida pelo estudante e, PPR é a pontuacao atingida na
prova de recuperacao. A data definida para a recuperacao sera 01/06/2023.
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