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Ser capaz de reconhecer as múltiplas dimensões que caracterizam as relações intra e 

interorganizacionais e saber desenvolver novas articulações que contemplem as necessidades e os 

interesses dos diferentes agentes que participam dessas relações. 

 

 

Abordagens contemporâneas da administração. Organização, cultura e simbolismo. Poder das e nas 

organizações. 
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1. Abordagens contemporâneas da administração 

1.1 Teoria das organizações 

1.2 Teoria institucional 

1.3 Teoria de organizações em rede 

1.4 Teoria crítica 

1.5 Abordagem pós-moderna  

1.6 Abordagem pós-estruturalista  

1.7 Abordagem colonialista 

 

2. Organização, cultura e simbolismo 

2.1. Cultura e simbolismo em mundos administrados 

2.2. Tempo, espaços, corpos e rituais nas organizações 

2.3. A administração intercultural e simbolismo 

 

3. Poder das e nas organizações  

3.1 . Dominação e contenção nas novas formas institucionais 

3.2 . Formas contemporâneas de resistências nas organizações 

3.3 . Tecnologias e controle nas organizações 
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