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Ao final da disciplina o estudante serd capaz de compreender e aplicar os modelos de lideranga, de
diniAmica dos grupos e equipes de trabalho, usar o poder pessoal bem como desenvolver a sua

capacidade de comunicagdo interpessoal, além de trabalhar os conceitos de motivagao e criatividade.
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1. Lideranca
1.1. Natureza da lideranca
1.2. Tragos e caracteristicas
1.3. Teoria da Contingéncia
1.4. Liderancga transformacional e carismatica
1.5. Diferencas de género na liderancga

2. Grupo e equipes de trabalho
2.1. Tipos de grupos e equipes
2.2. Estagios do desenvolvimento de grupos
2.3. Caracteristicas dos grupos de trabalho
2.4. Solucdes de problema e tomadas de decisdao em grupo
2.5. Construcao do trabalho de equipes

3. Cultura, poder, politica e influéncia
3.1. A cultura
3.2. O poder e suas fontes
3.3. Politicas
3.4. Empowerment
3.5. Téaticas de influéncia organizacional

4. Comunicacdo interpessoal
4.1. Conceito '
4.2. Processo de comunicagao
4.3. Comunicagao nao-verbal
4.4. Canais de comunicacao
4.5. Barreiras de comunicacao

5. Motivagao
5.1. Teorias das necessidades
5.2. Teoria do estabelecimento de metas
5.3. Teoria do reforco
5.4. Teoria da expectancia
5.5. Teoria da eqiiidade e da comparagao social
5.6. Teoria da aprendizagem social
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