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OBJETIVOS

Aplicar os fundamentos dos modelos de negécios tradicionais e dos novos modelos na anélise e
elaboracgdo de negdcios competitivos.

EMENTA

Modelos de negdcios. Gestdo do conhecimento e organizagOes que aprendem. Tecnologia e novos
negocios. Modelos de negécios cooperativos. Modelos de negdcios e meio ambiente. Inovacdo
fechada e aberta.




SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA Uj

MINISTERIO DA EDUCACAO

PROGRAMA

1. Modelos de negécios

1.1. Conceitos e fundamentos

1.2. Modelo de negdcios tradicional: a grande empresa nas economias desenvolvidas
1.3. Mudanca cultural e novos modelos de negdcios

2. Gestdo do conhecimento e organizagOes que aprendem
2.1. Principais abordagens teoricas

2.2. Contribuic@es conceituais e praticas

2.3. Casos de negdcios baseados em gestdo do conhecimento

3. Modelos de negdcios cooperativos

3.1. Origens da coopera¢ao nos negocios

3.2. Experiéncias nacionais e internacionais de cooperacao
3.3. Casos de negdcios cooperativos

4. Inovagéo aberta e fechada

4.1. Conceitos de inovagédo

4.2. Inovagéo fechada

4.3. Inovacéo aberta

4.4, Gestdo da inovacao e gestdo de parcerias e redes para a inovacdo colaborativa
4.5. Casos de negdcios inovadores

5. Tecnologia e novos modelos de negdcios

5.1 Conceitos de plataforma de negdcios

5.2 Negécios da Internet e comércio eletrdnico

5.3 A interatividade nos neg6cios na World Wide Web e o papel das redes sociais
5.4 Casos de negdcios tecnoldgicos

6. Modelos de negdcios e meio ambiente
6.1 Origens dos negocios “verdes”
6.2 Experiéncias de negdcios associados a perspectiva do Meio Ambiente
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