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Aplicar os fundamentos dos modelos de negócios tradicionais e dos novos modelos na análise e 

elaboração de negócios competitivos. 

 

 

Modelos de negócios. Gestão do conhecimento e organizações que aprendem. Tecnologia e novos 

negócios. Modelos de negócios cooperativos. Modelos de negócios e meio ambiente. Inovação 

fechada e aberta. 
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1. Modelos de negócios 

1.1. Conceitos e fundamentos 

1.2. Modelo de negócios tradicional: a grande empresa nas economias desenvolvidas  

1.3. Mudança cultural e novos modelos de negócios 

 

2. Gestão do conhecimento e organizações que aprendem 

2.1. Principais abordagens teóricas 

2.2. Contribuições conceituais e práticas  

2.3. Casos de negócios baseados em gestão do conhecimento 

 

3. Modelos de negócios cooperativos 

3.1. Origens da cooperação nos negócios 

3.2. Experiências nacionais e internacionais de cooperação 

3.3. Casos de negócios cooperativos 

 

4. Inovação aberta e fechada 

4.1. Conceitos de inovação 

4.2. Inovação fechada 

4.3. Inovação aberta 

4.4. Gestão da inovação e gestão de parcerias e redes para a inovação colaborativa 

4.5. Casos de negócios inovadores 

 

5. Tecnologia e novos modelos de negócios 

5.1 Conceitos de plataforma de negócios 

5.2 Negócios da Internet e comércio eletrônico 

5.3 A interatividade nos negócios na World Wide Web e o papel das redes sociais 

5.4 Casos de negócios tecnológicos 

 

6. Modelos de negócios e meio ambiente 

6.1 Origens dos negócios “verdes” 

6.2 Experiências de negócios associados à perspectiva do Meio Ambiente 
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