r_ UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
k ) FACULDADE DE CIENCIAS INTEGRADAS DO PONTAL
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

FICHA DE DISCIPLINA

DISCIPLINA: Teoria da Administra¢io

CODIGO: GFB002 UNIDADE ACADEMICA: FACIP
. fore ey ¢ CH TOTAL CH TOTAL CH TOTAL:
PERIODO/SERIE: 1° PERIODO TEORICA: PRATICA:
OBRIGATORIA: (X) | OPTATIVA: ( ) 60 B} 60
OBS:
PRE-REQUISITOS: CO-REQUISITOS:
OBJETIVOS

Ao final da disciplina o estudante serd capaz de compreender e analisar a evolugdo das teorias
administrativas desde suas bases até as abordagens mais recentes. Além disso, o aluno deverd

compreender as fungdes administrativas.

EMENTA

1. Introdugdo a administragao, organizagao e administradores
As bases do pensamento administrativo

Evolugdo das teorias administrativas

e e

Fung¢des administrativas

DESCRICAO DO PROGRAMA

1. Introdugdo: administragio, organizacdo e administradores
1.1. Administragdo: Conceito e Importdncia




1.2. Organizagédo

1.3. Teoria da Administragao

1.4. Objetivos, Campos de Aplicagdo, Grandes Areas Administragdo
1.5. Papel do Gestor

1.6. As mudancas de paradigmas

1.7. A crise do taylorismo — fordismo

1.8. Globalizagdo e reestruturagio produtiva

1.9. Os novos paradigmas da Administragdo

1.10. Modelos japoneses

1.11. Qualidade total ¢ Reengenharia

2. As bases do pensamento administrativo
2.1. A revolug¢io industrial
2.2. A formagio e o desenvolvimento da grande empresa funcional e divisional

3. A Evolugdo do pensamento administrativo

3.1. Abordagem Classica
3.1.1. Racionalizando o trabalho: Taylor e seus principios
3.1.2. Racionalizando a organizagdo do trabalho: Fayol e os principios da

administragao

3.1.3. Ford e a linha de montagem

3.2. Abordagem Humanistica
3.2.1. Origens e principios fundamentais
3.2.2. Mayo e a experiéncia de Hawthorne

3.3. Abordagem Neocléssica

3.4. Abordagem Comportamental
3.4.1. Origens da teoria comportamental
3.4.2. O comportamento administrativo

4. A Abordagem estruturalista da organizacdo: burocracia
4.1. As caracteristicas e as vantagens da Burocracia
4.2. As Disfungdes da Burocracia
4.3. Tipologias Organizacionais

5. A Evolugdo da Teoria administrativa

5.1. Abordagem Sistémica
5.1.1. Teoria de Sistemas: origem e principais representantes
5.1.2. Idéias centrais
5.1.3. Teoria geral dos sistemas e a organizagao
5.1.4. Criticas

5.2. Abordagem Contingencial
5.2.1. Origem da teoria da contingéncia
5.2.2. Ambiente e tecnologia
5.2.3. As organizagoes e seus diversos niveis
5.2.4. Criticas

6. A Administrag@o e o planejamento
6.1. As fungdes administrativas (planejamento, organizagéo, diregdo e controle)
6.2. O Planejamento (conceito, elementos bdsicos, modelos, implementagdo,
avaliagdo dos resultados)
6.3. A organizagdo (conceito, elementos basicos,
6.4. A dire¢do (conceito, elementos basicos,
6.5. O controle (conceito, elementos bdsicos,
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