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RESOLUGAO CONFACES N2 12, DE 20 DE JUNHO DE 2023

Regulamenta o Plano de Qualificacdo da
Unidade (PQU) e os critérios de
ranqueamento para qualificacdo dos
Docentes lotados na FACES/UFU.

O Presidente do CONSELHO DA FACULDADE DE ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS, ENGENHARIA DE
PRODUCAO E SERVICO SOCIAL, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso das atribuicdes
legais e regulamentares que Ihe foram conferidas, e,

CONSIDERANDO a Resolug¢do 02/2019 do Conselho Diretor, que aprova o regulamento de afastamento de
Docentes ocupantes de cargos efetivos da Universidade Federal de Uberlandia (UFU), para a qualificacdo
em programas de pds-graduagao, para aperfeicoamento, para participagdo em eventos e a servigo;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecimento de estratégias para qualificar o quadro de Docentes
da Faculdade de Administragao, Ciéncias Contabeis, Engenharia de Producdo e Servico Social
(FACES/UFU);

CONSIDERANDO a necessidade de oferecer maior imparcialidade no ranqueamento dos Docentes
interessados no afastamento para qualificacao;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o Plano de Qualificagdo da Unidade (PQU), os critérios
de ranqueamento para aptidao ao afastamento, e os procedimentos para a solicitagao do afastamento
para qualificacdo dos Docentes lotados na FACES/UFU;

CONSIDERANDO a necessidade de revisdo da Resolugdo CONFACES 7/2021; e

CONSIDERANDO os documentos constantes dos autos do processo n? 23117.013430/2021-12,

RESOLVE:



CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Resolucdo apresenta as normas do Plano de Qualificagdo da Unidade (PQU), os critérios de
ranqueamento para aptidao ao afastamento, e os procedimentos para a solicitagdo do afastamento
para qualificacdo dos Docentes Efetivos lotados na Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contdbeis,
Engenharia de Producdo e Servico Social (FACES), da Universidade Federal de Uberlandia (UFU).

§ 1 — Os Docentes deverdo seguir, além da presente norma suplementar, a Resolugdo 2/2019 do Conselho
Diretor (CONDIR), e os Editais especificos da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) para
afastamento.

Art. 22 Esta Resolucdo segue as modalidades de afastamento para qualificagdo constantes no Artigo 42
da Resolucdo 2/2019 do CONDIR, que compreendem:

|. Afastamento para o Mestrado;
[l. Afastamento para o Doutorado;
lll. Afastamento para o Pds-doutorado; e

IV. Afastamento para exercer atividade de professor ou pesquisador visitante.

DOS OBJETIVOS E METAS

Art. 32 Os objetivos da qualificagdo dos Docentes da FACES/UFU sdo favorecer a qualificacdo, propiciando
a reflexao, a inovacdo e o amadurecimento profissional, bem como o desenvolvimento intelectual dos
Docentes em outros espacos de constru¢cdo do conhecimento, fomentando frentes inovadoras de
trabalho académico, por meio do fortalecimento de lagos de cooperagao entre pesquisadores e grupos
de pesquisas nas areas de atuacao dos Docentes.

Art. 42 Constituem metas de qualificagcdo dos Docentes da FACES/UFU:

I. Alinhar as ac¢es de qualificacdo demandadas pelos Docentes com as estratégias de desenvolvimento
da Unidade Académica;

[l. Garantir aos Docentes o acesso aos afastamentos para qualificacao;
[ll. Atender o maior numero de docentes para qualificacdo em menor tempo;

IV. Garantir que os afastamentos para qualificagdo sejam pautados na qualidade de formacdo e na
aderéncia as areas de atuacdo da Unidade Académica.

DA ELABORAGCAO E ATUALIZAGAO DO PQU E DA COMISSAO PERMANENTE DE QUALIFICACAO

Art. 52 O Plano de Qualificacdo da Unidade (PQU) dos Docentes da FACES/UFU é o documento que
prevé os possiveis afastamentos para fins de qualificacdo nos quatro anos sucessivos a sua elaboracao.



Art. 62 O PQU sera elaborado para um periodo de quatro anos e atualizado anualmente, em
concordancia com o Artigo 28, § 12 da Resolug¢do 2/2019 do CONDIR;

Art. 72 O PQU da FACES/UFU devera conter, no minimo, as seguintes informagdes (com base no Artigo
28, § 22 da Resolugdo 2/2019 do CONDIR):

I. Histérico da qualificacdo Docente;

Il. Metas anuais e plurianuais atingidas e a atingir com o plano de qualificacao;

[1l. Critérios de sele¢do adotados, conforme as normas expressas nesta resolucao;
IV. Histérico dos Docentes contemplados com afastamento para qualificacao;

V. Relacdo dos Docentes contemplados pelo PQU, constando o ano em que o docente pretende iniciar o
afastamento.

Art. 82 A elaboragao e atualizagao do PQU, em consonancia com as legislacGes, decretos e resolugdes,
serd de competéncia da Comissdo Permanente de Qualificagdo, e a aprovacdo do PQU cabera ao
Conselho da FACES/UFU.

I. A aprecia¢cdo do PQU pelo Conselho da FACES/UFU devera ocorrer prioritariamente na ultima reunido
do ano.

II. A Direcao ou a Comissao devera solicitar aos Coordenadores dos Cursos a lista dos Docentes que
possuem intencdo de afastamento para a inclusdo no PQU, e o resultado do ranqueamento.

[ll. A reunido de elaboragao do PQU, a ser realizada pelos membros da Comissao Permanente de
Qualificacdo, devera acontecer em periodo que precede a reunido que trata o item | deste Artigo.

Art. 92 A Comissao Permanente de Qualificagdo serd composta por 4 (quatro) integrantes, sendo um
Docente de cada Curso de Graduagdo da FACES/UFU, nomeados pela Dire¢do da FACES/UFU.

Art. 102 S3o atribuicoes da Comissdao Permanente de Qualificagao:

l. Elaborar, atualizar e encaminhar o PQU a Dire¢do da FACES/UFU; e

Il. Propor ao Conselho da FACES/UFU modifica¢des e atualizagdes na Resolugdo que normatiza o PQU.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A INCLUSAO DO DOCENTE NO PQU E CRITERIOS PARA ESTABELECER
PRIORIDADES DE AFASTAMENTO

Art. 11 O Colegiado do Curso é quem deverd analisar e estabelecer a ordem de prioridade de
afastamento dos Docentes lotados no referido Curso, seguindo os critérios estabelecidos nesta
Resolugao.



Art. 12 O Docente terd prioridade no afastamento em relacdo aos demais lotados em seu Curso,
considerando a maior pontuacdo obtida, de acordo com os seguintes critérios:

Critérios

Pontuacgdo do item

Pontuagdo
obtida

I. Regime de trabalho:

a) 40 horas com dedicacdo exclusiva 10 pontos
b) 40 horas 5 pontos
c) 20 horas 2 pontos
Il. Qualificacdo pretendida:

a) Mestrado * 10 pontos
b) Doutorado no exterior * 8 pontos
c) Doutorado no Brasil * 6 pontos
d) Pés-doutorado no exterior * 4 pontos
e) Pés-doutorado no Brasil * 3 pontos
f) Professor ou Pesquisador visitante * 2 pontos

Ill. Docente contemplado por bolsa em qualquer
das modalidades

4 pontos contemplados e 0 (zero) ndo
contemplados

IV. Docente ndo contemplado com afastamento
para qualificacdo na FACES/UFU

4 pontos

V. Docente com maior tempo em efetivo exercicio
na UFU

0,4 pontos/ ano, ndo excedendo 4
pontos

VI. Maior pontuagao total académica

média das duas ultimas
progressdes/promog¢des

* Caso seja a primeira solicitacdo para a modalidade o peso serd igual a 1, da segunda solicitacdo em

diante o peso sera 0,2.

Art. 13 Em caso de empate, o Docente que ja ficou afastado por menor tempo terad prioridade, em

detrimento do que ficou por maior tempo.

Art. 14 O Docente interessado no afastamento para qualificacdo deverd, por meio de processo no SEl,
encaminhar Oficio ao Coordenador do Curso em que esta lotado, solicitando: (i) a inclusdao do seu nome
no PQU da FACES, e (ii) o seu ranqueamento no Curso. No mesmo Oficio também devera constar:

a) Nome, SIAPE, e Curso em que o Docente esta lotado;

b) Finalidade do afastamento (mestrado, doutorado, pds-doutorado, professor visitante ou pesquisador

visitante);




c) Datas de inicio e término da qualificacdo (previsado);
d) Instituicdo de destino e Curso pretendido;
e) Cidade e Pais de destino;

f) Tabela com os pontos obtidos (conforme Art. 12 desta Resolucao).

Art. 15 Cabe ao Colegiado do Curso deliberar e submeter a Direcdo da FACES/UFU, via processo SEl, a
lista dos Docentes para a inclusdo no PQU e o resultado do ranqueamento.

I. A deliberacdo do Colegiado deverd ocorrer em reunido que precede a reunido do Conselho da
FACES/UFU que ird deliberar acerca do assunto, que ocorrerda em data conforme o item | do Artigo 82
desta Resolucdo.

Il. Recebido o processo, a Direcdo da FACES/UFU irad envia-lo a Comissdo Permanente de Qualificacdo,
para que esta providencie a inclusdao dos Docentes no PQU, que posteriormente sera apreciado pelo
Conselho da FACES/UFU.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO

Art. 16 O Docente deverd, por meio de processo SEl (podendo ser o mesmo processo que o Docente
utilizou para a solicitacdo de inclusdo do seu nome no PQU) preencher o requerimento de afastamento
(utilizar o documento “Requerimento: afastamento para participacdo em programa de pds-graduacgao
no pais/no exterior, documento modelo: 2503473”), e encaminha-lo ao Colegiado do Curso. Neste
documento devera também constar as seguintes informacdes:

a) Nome, SIAPE, e Curso em que o Docente esta lotado;

b) Finalidade do afastamento (mestrado, doutorado, pds-doutorado, professor visitante ou pesquisador
visitante);

c) Datas de inicio e término da qualificagcdo (previsado);
d) Instituicdo de destino e Curso pretendido;

e) Cidade e Pais de destino;

I. Neste processo SEl o Docente deverd também inserir:

a) Declaragdo de ciéncia de todas as obrigacGes do beneficiado pelo afastamento, conforme previstas na
legislagdo pertinente (documento modelo no SEI: 2503497 “Termo de Responsabilidade e Compromisso);

b) Plano de Trabalho/Projeto de Pesquisa a ser desenvolvido durante a qualificagdo;
c) Folder da instituicdo de destino e/ou o link para o seu website;

d) Justificativa e fundamentacdao académica do pedido.

e) O PQU da FACES/UFU, o qual o Docente esta inserido;

f) O ranqueamento dos Docentes do Curso o qual esta lotado.



Art. 17 A anadlise a ser realizada pelo Colegiado do Curso devera considerar, além dos itens mencionados
na presente Resolugdo, os seguintes:

I. O nimero maximo de Docentes que estardo afastados durante o periodo solicitado pelo requerente, tal
gue ndo ultrapasse 20% do quadro total de Docentes efetivos em exercicio no Curso.

a) Excecdo a este percentual serd permitida caso o Docente solicite afastamento por periodo de até 12
meses e sem direito a prorrogacao. Neste caso o Docente deverd apresentar declaracdo, de um ou mais
Docentes da UFU, que assumirdo a carga horaria das disciplinas comumente atribuidas ao Docente
solicitante, durante o periodo do afastamento, ou declaracao da Coordenagao do Curso informando que
as disciplinas serdo atribuidas a Docente(s) substituto(s) em exercicio no Curso.

Il. A disponibilidade de vaga visando a contratacdo de Docente substituto durante o periodo de
afastamento do requerente.

Art. 18 A deliberagdo do Colegiado acerca da solicitagdao de afastamento do Docente deverd ser enviada a
Direcdo da FACES/UFU. A Direcdo deverd submeter a solicitagdo do Docente ao Conselho da FACES/UFU.

I. A aprovacdo da solicitacdo de afastamento no ambito do Conselho da FACES/UFU autoriza o
interessado a concorrer ao procedimento de sele¢do definido anualmente pela PROGEP/UFU, conforme a
regulamentac¢ado especifica em Edital.

II. Serd de responsabilidade do Docente solicitante o preenchimento de formularios, bem como a
anexagao de documentagdo especifica, em conformidade com os requisitos dos Editais de Sele¢ao, bem
como o acompanhamento do processo naquela instancia deliberativa superior (PROGEP/UFU).

DOS DOCENTES AFASTADOS

Art. 19 Caberd ao Docente afastado para qualificacdo apresentar anualmente a Direcdo da FACES/UFU,
por meio de processo SEI:

l. Relatdrio de atividade do periodo, devidamente avaliado e endossado pelo orientador/supervisor;

. Historico Escolar (caso haja); e

[ll. Plano de Estudos para o periodo de afastamento remanescente, caso haja necessidade de
prorrogacao.

Art. 20 A Direcdo ird tramitar o processo junto ao CONFACES e PROGEP, conforme legislacdo pertinente.

I. Caso o Docente ndo apresente a documentacdo mencionada no Artigo 19, ou se apresentada, no item |
o documento constar que ndo houve atividades desenvolvidas no periodo, pelo docente, ou a avaliagao



for desfavoravel ou de reprovacdo pelo orientador/supervisor, ou no item Ill ndo constarem atividades a
serem realizadas, a Direcdo devera informar no parecer as ocorréncias.

[l. Cabe ao Conselho da FACES/UFU deliberar acerca da prorrogacdo do afastamento ou o retorno
imediato do Docente afastado as atividades na FACES/UFU.

DO RETORNO DO DOCENTE AFASTADO

Art. 21 O Docente ao retornar de seu afastamento, deverd reassumir suas atividades na FACES/UFU,
devendo cumprir, no minimo, igual tempo ao do afastamento para qualificagdo, inclusive computadas as
prorrogacées, quando cabivel.

Art. 22 O Docente ao reassumir suas funcoes na FACES/UFU, devera notificar a Dire¢cdo da FACES/UFU por
meio de Oficio em processo SEl, sobre o cumprimento da entrega dos documentos conforme Resolucdo
02/2019 do CONDIR (Se¢do Xl — Do Retorno as Atividades).

I. A Diregdo ird encaminhar o processo para aprecia¢do pelo Conselho da FACES/UFU.

Art. 23 Caso o Docente beneficiado com o afastamento reassuma suas fung¢des sem ter concluido a
qualificacdo, devera apresentar a Direcdo da FACES/UFU, no prazo de 20 dias Uteis do seu retorno, um
relatério das atividades desenvolvidas com as justificativas para a ndo conclusdo do Programa. Também
devera cumprir as obrigacdes junto a PROGEP, conforme Resolugdo 02/2019 do CONDIR.

Art. 24 O beneficiado com afastamento para qualificacdo que desistir ou for desligado, em qualquer das
modalidades cobertas pelo PQU, tera sua situa¢do analisada pelo Conselho da FACES/UFU, por meio de
processo instruido pela Diretoria, conforme Artigo 26 da Resolugdo 2/2019 do CONDIR, para a emissdo
de pareceres e outras providéncias.

Art. 25 A Comissdao Permanente de Qualificacdo devera avaliar os relatérios ou outros documentos
comprobatdérios de acordo com a natureza do pedido de afastamento, observando o cumprimento dos
objetivos e das metas propostos nos Planos de Trabalho e nas solicitacdes de afastamento dos Docentes
beneficiados.

Paragrafo Unico. Os pareceres poderdo considerar os relatérios:

a) Aprovado: quando as metas e objetivos propostos tiverem sido plenamente alcangados ou
parcialmente alcancados mediante justificativas plausiveis e as atividades tiverem sido realizadas de
acordo com as normas vigentes;

b) Aprovado mediante altera¢des: quando, na insuficiéncia de informacgdes ou resultados apresentados,
os mesmos forem completados em prazo estabelecido pela Comissdo;

c) Reprovado: quando as metas e objetivos propostos tiverem sido insuficientemente alcancados e/ou
guando identificadas irregularidades no desenvolvimento das atividades.

Art. 26 O Docente beneficiado com o afastamento que tenha seu relatério reprovado pelo Conselho da
FACES/UFU estara sujeito a perder o direito de se afastar para qualquer outro tipo de qualificacdo futura
e as penalidades previstas pela legislagao em vigor.



Art. 27 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho da FACES/UFU.

Art. 28 Ficam revogadas as Resolugdes CONFACES n2 02/2019 e 07/2021.

Art. 29 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publica¢ao.

Prof. Dr. Ricardo Batista Penteado
Diretor Substituto da Faculdade de Administracao,
Ciéncias Contabeis, Engenharia de Producdo e Servico Social - FACES/UFU
Portaria SEI R n? 619/2018
Presidente do CONFACES

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Batista Penteado, Conselheiro(a), em
21/06/2023, as 11:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n?2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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