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RESOLUCAO N2 21/2019, DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Aprova o Regimento Interno da Faculdade de Administracao, Ciéncias Contdbeis, Engenharia de
Produgdo e Servigo Social da Universidade Federal de Uberlandia, e dd outras providéncias.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso da competéncia
gue lhe é conferida pelo art. 12 do Estatuto, na 92 reunido, realizada aos 18 dias do més de outubro do ano de 2019,
tendo em vista a aprovagdo do Parecer n? 9/2019/CONSUN de um de seus membros, nos autos do Processo n?
23117.083197/2018-30,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno da Faculdade de Administragdo, Ciéncias Contdbeis, Engenharia de
Producdo e Servigo Social, cujo inteiro teor se publica a seguir:

"REGIMENTO INTERNO DA FACULDADE DE ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS, ENGENHARIA DE PRODUCAO E
SERVICO SOCIAL

TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O presente Regimento Interno regulamenta a organizagdo e o funcionamento da Faculdade de
Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Engenharia de Producdo e Servico Social (FACES), criada pela Resolucdo SEI N@
01/2018, de 28 de fevereiro de 2018, do Conselho Universitario da Universidade Federal de Uberlandia (UFU).

Paragrafo Unico. A organizacdo e o funcionamento da FACES reger-se-do pela Legislacdo Federal, pelo
Estatuto, pelo Regimento Geral, pelas Normas Gerais da UFU, pelas Resolu¢des dos Conselhos Superiores da UFU e
por este Regimento Interno.

TiTuLo Il
DA FACULDADE

CAPITULO |
DOS PRINCiP10S

Art. 22 Na organizacdo e no desenvolvimento de suas atividades a FACES defenderd e respeitara os
principios de:

| - gratuidade do ensino;

Il - pluralismo de ideias e de concepgbes pedagdgicas;

Il - indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao;

IV - universalidade do conhecimento e fomento a inter e multidisciplinaridade;

V - liberdade em aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
VI - garantia de padrdo de qualidade e eficiéncia;

VII - orientacdo humanistica e a preparagdo para o exercicio pleno da cidadania;



VIl - democratiza¢do da educagao no que concerne a gestao e a socializacdo de seus beneficios;
IX - democracia e desenvolvimento cultural, artistico, cientifico, tecnolégico e socioecon6mico;
X - igualdade de condicBes para o acesso e permanéncia na UFU;

Xl - vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais, econGmicas e/ou
empresariais; e

Xl - defesa da cidadania, dos direitos humanos, da diversidade de género, da paz e da preservacgdo do
meio ambiente.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 32 A FACES, atuando conforme os principios estabelecidos no artigo anterior, tem por objetivos:

| - produzir, sistematizar e transmitir conhecimentos nas areas de Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Engenharia de Producao, Servico Social e areas afins;

Il - promover a aplicacdo pratica do conhecimento nas dreas de Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Engenharia de Producdo e Servico Social e areas afins, visando a melhoria da qualidade de vida em seus multiplos e
diferentes aspectos, na nacdo e no mundo;

lll - promover a formagdo do ser humano para o exercicio profissional nas suas multiplas areas de
atuacdo, bem como a ampliacdo e o aprofundamento dessa formacao;

IV - desenvolver e estimular a reflexdo critica, a capacidade de tomada de decisdo e a criatividade;
V - ampliar a oportunidade de acesso a educacgdo universitaria;
VI - desenvolver o intercambio cultural, artistico, cientifico e tecnoldgico;

VIl - buscar e estimular a solidariedade na construcdo de uma sociedade desenvolvimentista,
democrdatica e justa, no mundo da vida e do trabalho; e

VIII - preservar e difundir os valores éticos e de liberdade, igualdade, democracia e respeito ao ser
humano.

Art. 42 A FACES buscara a consecucdo de seus objetivos:

| - desenvolver e difundir, por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, o conhecimento tedrico e
pratico nas suas multiplas dreas de atuacdo;

Il - ministrar a educagdo universitaria, visando a formacdo de pessoas capacitadas ao exercicio da
investigacdo, a tomada de decisdo, bem como a formacgdo de profissionais para o magistério e os demais campos de
trabalho nas areas culturais, artisticas, cientificas, tecnoldgicas, politicas e sociais;

[l - manter ampla e organica interacdo com a sociedade, valendo-se dos recursos desta para a
integracdo dos diferentes grupos sociais e econdmicos com a UFU;

IV - estudar questdes socioeconémicas, educacionais, politicas e culturais da sociedade relacionadas
com as suas multiplas areas de atuagdo, com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento regional e nacional,
bem como para melhorar a qualidade de vida;

V - agir como agente de integracdo da cultura nacional e da formacdo de cidaddos, desenvolvendo na
comunidade universitaria uma consciéncia ética, social e profissional;

VI - estabelecer formas de cooperagdo com os poderes publicos, universidades e outras institui¢oes
cientificas, culturais e educacionais brasileiras e estrangeiras;

VIl - desenvolver mecanismos que garantam a igualdade no acesso a educacdo universitaria; e

VIII - prestar servicos especializados e desempenhar outras atividades nas suas multiplas areas de
atuagao.

TITULO 1N
DA ESTRUTURA ACADEMICA E ADMINISTRATIVA



CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 52 A FACES é uma Unidade Académica de cardter inter e multidisciplinar, com organizacao,
estrutura e meios necessarios para desempenhar as atividades e exercer as fungdes essenciais ao desenvolvimento
do ensino, pesquisa e extensdo nas areas de Administragdo, Ciéncias Contdbeis, Engenharia de Producdo e Servico
Social e areas afins.

Art. 62 A FACES tera por competéncia, no ambito da UFU:

| - planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo nas areas de
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Engenharia de Producgado e Servico Social e areas afins;

Il - planejar a aplicagdo dos recursos or¢camentarios que lhe forem alocados e administrar os bens
patrimoniais sob sua responsabilidade;

lIl - coordenar e implementar a politica de recursos humanos da FACES; e

IV - elaborar e aprovar sua proposta de Regimento Interno, em consonancia com o Estatuto e o
Regimento Geral da UFU, e submeter ao Conselho Universitario (CONSUN), para sua apreciagdo e aprovagao.

Art. 72 No exercicio de suas competéncias, a FACES exercerd as seguintes funcdes no dmbito das areas
de Administracao, Ciéncias Contabeis, Engenharia de Producgdo e Servico Social e areas afins:

| - oferecer cursos de graduagdo e/ou programas de pds-graduacao stricto sensu;

Il - promover e desenvolver atividades de pesquisa cientifica e de produ¢do de conhecimento;
Il - oferecer cursos de pds-graduacdo lato sensu;

IV - oferecer cursos sequenciais e de educacado a distancia;

V - promover e desenvolver atividades de extensdo;

VI - ministrar, para toda a UFU, as disciplinas relacionadas as areas de Administracdo, Ciéncias
Contdbeis, Engenharia de Producdo e Servico Social e dreas afins;

VII - propiciar colaboragdo técnica, cientifica e didatica as demais Unidades Académicas da UFU, bem
como assisténcia da mesma natureza a entidades publicas e privadas;

VIII - prestar servicos de extensdo as comunidades interna e externa a UFU;
IX - colaborar no ensino da educacdo bdésica e da educacdo profissional mantido pela UFU; e

X - outras func¢Ges relacionadas com as suas areas de competéncia, observadas as disposicdes legais
pertinentes.

Art. 82 A FACES serd constituida dos seguintes érgaos:

| - Assembleia da FACES;

Il - Conselho da FACES;

Il - Diretoria da FACES;

IV - Coordenacdes de Cursos de Graduacao;

V - Coordenacgdes de Programas de Pds-graduacdo stricto sensu;
VI - Coordenacgdes de Programas de Pds-graduacdo lato sensu;
VIl - Coordenacdo de Extensao;

VIII - Coordenacgdo de Assuntos Estudantis; e

IX - Nucleos de ensino, pesquisa e extensdo e outras estruturas e/ou 6rgdos complementares que
possam ser instituidos pela FACES.

Paragrafo Unico. Os nucleos de ensino, pesquisa e extensdo solicitados pelo servidor interessado ao
Conselho da FACES, e suas atribuicdes, serdo regulamentadas em regimento préprio do ntcleo.



Art. 92 Os docentes que ministrarem disciplinas fora da FACES deverdo se submeter, nessas atividades
de ensino, as delibera¢des da Unidade a qual estd vinculado o curso.

Art. 10. Os docentes de outras Unidades que ministrarem disciplinas na FACES deverdo se submeter,
nas atividades de ensino as deliberagdes desta Unidade.

Secao |

Da Assembleia da FACES

Art.11. A Assembleia da FACES é o seu drgdo maximo, em termos de hierarquia institucional da FACES.

Art. 12. A Assembleia da FACES é o seu 6rgdo consultivo e se constitui em espaco privilegiado de
interlocucdo entre os varios segmentos que a comp&dem, bem como com as entidades ou 6rgdos da sociedade que
tenham vinculo com as areas de Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Engenharia de Producdo e Servico Social.

Art. 13. A Assembleia da FACES reunir-se-a com as seguintes finalidades, em seu ambito:

| - opinar na formulagdo e atualiza¢Ges das diretrizes gerais, do Plano de Desenvolvimento de Expansao
(PDE) e do Plano de Gestdo da Diretoria;

Il - conhecer, discutir e sugerir modificacdes no Regimento Interno;

Il - ouvir os diferentes segmentos da comunidade sobre o funcionamento das atividades da FACES, e
propor agoes;

IV - sugerir cursos, projetos, convénios e acdes a serem desenvolvidos em parceria com outras
Unidades Académicas ou Unidades Especiais de Ensino, bem como com entidades ou érgdos da sociedade; e

V - conhecer e divulgar o Relatério Anual de Atividades.

Paragrafo Unico. A Assembleia da FACES reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor da Unidade ou por solicitacdo de pelo menos metade de
seus membros.

Art. 14. A Assembleia da FACES tera a seguinte composicdo:
| - Diretor da FACES, como Presidente;

Il - todos os demais conselheiros do Conselho da FACES;

Il - docentes da FACES;

IV - técnico-administrativos da FACES; e

V - discentes regularmente matriculados nos cursos de graduacdo e nos programas de pds-graduacao
da FACES.

§ 12 Na auséncia eventual do Diretor da FACES, a presidéncia serd exercida pelo membro docente da
Assembleia que, entre os de maior titulagdo académica, tenha maior tempo de exercicio no magistério na UFU.

§ 22 A auséncia de determinada classe de representantes ndo impedird o funcionamento da
Assembleia.

§ 32 Os representantes da comunidade externa terdao mandato de dois anos e, os representantes
discentes, mandato de um ano, permitida uma reconducdo em ambos 0s casos.

§ 49 As propostas, sugestdes e deliberacdes feitas pela Assembleia da FACES serdao apreciadas e
ratificadas na primeira reunido posterior do érgao deliberativo competente sobre a matéria.

Art. 15. As opiniGes, manifestacOes, sugestdes e propostas e determinacdes consultadas em
Assembleia tomardo a forma de comunicacdes, que serdo enviadas ao Conselho da FACES (CONFACES) para
conhecimento.



Art. 16. Observado o disposto no Estatuto, no Regimento Geral, nas Resolu¢des dos Conselhos
Superiores da UFU e neste Regimento Interno, o Conselho da FACES estabelecerd as demais normas de organizagao e
funcionamento da Assembleia.

Secao ll

Do Conselho da FACES

Art. 17. O CONFACES é o seu 6rgdo maximo deliberativo e de recurso em matéria académica e
administrativa e terd por competéncia, seguindo a seguinte ordem de prioridade:

| - deliberar sobre as propostas de Regimento Interno ou suas modificacdes, submetendo-as
posteriormente ao CONSUN;

Il - estabelecer as diretrizes académicas e administrativas e supervisionar sua execucdo em
consonancia com o disposto no Estatuto, no Regimento Geral e neste Regimento Interno;

lIl - aprovar o Plano de Gestdo da Diretoria, que devera ser apresentado pelo Diretor nos primeiros
trinta dias Uteis de seu mandato;

IV - discutir e deliberar o orcamento da FACES, proposto pela Diretoria, em consonancia com as
diretrizes orgamentdrias da UFU, até trinta dias apds a divulgacdo do Orgamento de Custeio de Capital da UFU, com o
Plano de Desenvolvimento e Expansdo (PDE) e Plano de Gestdo da FACES ;

V - aprovar a instituicdo, o desmembramento ou a extingdo de Nucleos de ensino, pesquisa e extensao,
Orgdos Complementares e outras estruturas que possam ser criadas pela FACES;

VI - deliberar, até o final do més de fevereiro do ano seguinte ao do exercicio a que se referir, o
Relatdrio Anual de Atividades realizadas pela FACES relacionadas ao PDE, ao Orcamento da Unidade e ao seu Plano de
Gestao;

VII - propor ao CONSUN o desmembramento ou extingdo de cursos de graduagdo ou programas de pds-
graduacgdo, bem como alteragdes no nimero de vagas;

VIII - apreciar propostas de organizacdo e funcionamento dos curriculos dos Cursos de Graduacao,
elaboradas pelos respectivos Nucleos Docentes Estruturantes e apreciados e aprovados pelos respectivos Colegiados
de Cursos, bem como de suas atividades correlatas, submetendo-as posteriormente ao Conselho de Graduacdo;

IX - decidir sobre as propostas de organizagdao, funcionamento e encerramento dos cursos de pds-
graduacdo lato sensu e atividades de extensdo a serem desenvolvidas na Unidade, atendendo as politicas e as
diretrizes da FACES e dos Conselhos de Administra¢do Superior;

X - decidir sobre as propostas de organizacdo, funcionamento e encerramento das atividades dos
programas de pds-graduacdo stricto sensu, elaboradas pelos respectivos Colegiados, bem como de seus
Regulamentos, submetendo-os posteriormente ao Conselho de Pesquisa e Pds-graduacao;

XI - deliberar a respeito dos pedidos de remocao e/ou redistribuicdo que envolvam docentes e técnico-
administrativos da FACES, de acordo com as normas vigentes;

Xl - deliberar sobre afastamento de docentes para fins de aperfeicoamento;
Xl - apresentar decisdo sobre os Planos de Trabalho do corpo docente;

XIV - apreciar os relatérios de progressao horizontal e vertical e de estdgio probatério do corpo docente
da Unidade, de acordo com o prazo da Resolucdo vigente;

XV - apreciar a composicdo de bancas examinadoras de concursos publicos para preenchimento de
vagas no corpo docente, conforme definicdo dos colegiados de cursos de graduagdo envolvidos e em acordo com as
normas vigentes;

XVI - atuar como instancia de recursos no ambito de sua competéncia;

XVII - criar comissGes, assessorias ou outros mecanismos necessarios ao cumprimento de suas
atribuicdes;

XVIII - aprovar, em seu ambito, pelo voto favordvel de um terco da totalidade de seus membros, o
exame e a deliberacdo de qualquer matéria;



XIX - escolher os Coordenadores que representardao a FACES no CONSUN, em numero igual ao que
consta no Regimento Geral;

XX - deliberar sobre casos omissos; e
XXI - outras competéncias no ambito de suas atribuicdes, observadas as disposicdes legais pertinentes.

§ 12 O Conselho da FACES reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que convocada pelo Diretor ou por solicitagdo de pelo menos metade de seus membros.

§ 292 Observada a ordem de prioridade estabelecida no caput deste artigo, serd de trés reunides
ordinarias consecutivas o prazo maximo de apreciacdo e deliberagdo das matérias submetidas ao Conselho.

§ 32 No caso de ndo cumprimento do prazo estabelecido no paragrafo anterior, fica suspensa a
discussdo e votacdo de toda e qualquer matéria até que o assunto em pauta seja objeto de deliberacao.

§ 42 Das decisdes do CONFACES, cabe recurso de acordo com o disposto no Regimento Geral da UFU.

Art. 18. Ndo poderdo ser superiores a quarenta e cinco dias os prazos para a apresentacdo de dados,
informagGes, documentos, pareceres, relatérios e de todo e qualquer ato indispensavel ao exercicio da competéncia
privativa ou delegada do Conselho da FACES.

Art. 19. O CONFACES tera a seguinte composic¢do:

| - Diretor da FACES, como seu Presidente;

Il - Coordenadores dos Cursos de Graduagao da FACES ou seu representante;

Il - Coordenadores dos Cursos de Pds-graduacao stricto sensu da FACES ou seu representante;
IV - um Representante docente de cada Curso da FACES, eleitos pelos seus pares;

V - representante(s) dos técnico-administrativos da FACES, eleito(s) pelos seus pares, na
proporcionalidade definida pela lei e Regimento da UFU;

VI - representante(s) dos discentes de graduagdo da FACES, eleito(s) pelos seus pares, na
proporcionalidade definida pela lei e Regimento da UFU;

VIl - representante(s) dos discentes de pds-graduacdo stricto sensu da FACES, eleito(s) pelos seus
pares, na proporcionalidade definida pela lei e Regimento da UFU; e

VIII - um representante indicado pela comunidade externa e aprovado pelo CONFACES.

Paragrafo Unico. Na auséncia eventual do Diretor da FACES, a presidéncia sera exercida pelo substituto
legal e, em sua auséncia, pelo membro docente do Conselho que, entre os de maior titulacdo académica, tenha maior
tempo de exercicio no magistério na UFU.

Art. 20. Os representantes dos docentes, dos técnico-administrativos e da comunidade externa terao
mandato de dois anos, e os representantes dos discentes, mandato de um ano, permitida uma recondu¢ao em todos
0S Casos.

Art. 21. Observado o disposto no Estatuto, no Regimento Geral e nas Resolugdes dos Conselhos
Superiores da UFU e neste Regimento Interno, o Conselho da FACES estabelecerd as demais normas de organizacdo e
funcionamento.

Art. 22. Observado o disposto no Plano Institucional de Desenvolvimento e Expansdo (PIDE) da UFU e
ouvida a Assembleia, o Conselho estabelecera o PDE da FACES, em que constardo as diretrizes, as metas, os
programas e planos de acdo para todas as suas areas de atuacao.

Paragrafo Unico. O PDE sera elaborado para um horizonte ndo inferior a seis anos e devera ser revisto,
por este mesmo Conselho, anualmente e, em prazo ndo superior a noventa dias apds a revisao do PIDE.

Secao lll
Da Diretoria da FACES



Art. 23. A Diretoria, 6rgdo executivo central que administra, coordena e superintende todas as
atividades da FACES, serd exercida pelo Diretor.

§ 12 O Diretor serd escolhido por consulta eleitoral, e nomeado pelo Reitor, observado o Regimento
Geral da UFU, este Regimento Interno e demais legislagGes pertinentes.

§ 22 A funcdo de Diretor serd exercida por docente com titulo de doutor, submetido ao regime de
trabalho de dedicacgdo exclusiva.

Art. 24. O Diretor é a autoridade executiva superior da FACES.

Art. 25. S3o atribuicdes do Diretor da FACES, em seu ambito:

| - administrar a Unidade;

Il - administrar os recursos financeiros e materiais;

Il - coordenar e implementar a politica dos recursos humanos;
IV - supervisionar as atividades de ensino, pesquisa e extensao;
V - representar a FACES;

VI - submeter ao Conselho da FACES, nos primeiros trinta dias do seu mandato, Plano de Gestdo
elaborado em conformidade com o PDE;

VIl - consolidar e encaminhar ao Conselho da FACES, aos sessenta dias (60) do ano seguinte ao do
exercicio a que se referir, o Relatério Anual de Atividades;

VIII - convocar e presidir a Assembleia e o Conselho da FACES;
IX - convocar as eleicdes no ambito da FACES;
X - administrar e fazer as respectivas prestacdes de conta dos convénios e fundos sob sua competéncia;

Xl - coordenar e supervisionar as atividades dos docentes, particularmente no que se refere ao
cumprimento dos Planos de Trabalho;

XIl - coordenar e supervisionar as atividades dos técnico-administrativos, particularmente no que se
refere a frequéncia, assiduidade e desempenho;

Xl - expedir atos ordinatdrios nos casos e processos de sua competéncia, de acordo com o disposto no
Regimento Geral;

XIV - superintender os trabalhos da Secretaria da Diretoria;

XV - instruir e encaminhar, a quem de direito, os casos e processos da FACES cujas decisdes nao
estejam no ambito de sua competéncia;

XVI - exercer o poder disciplinar de acordo com o disposto no Regimento Geral, nas Normas Gerais e
nas Resoluc¢des do Conselho Diretor; e

XVII - cumprir e fazer exercer o Estatuto, o Regimento Geral, este Regimento Interno e as decisdes dos
Conselhos da FACES e da Administragdo Superior que Ihe competem.

Paragrafo Unico. Das decisdes do Diretor cabe recurso de acordo com o disposto no Regimento Geral
da UFU.

Art. 26. Nos afastamentos, impedimentos ou vacdncia do cargo de Diretor, a Diretoria sera exercida
pelo Substituto Legal.
Paragrafo unico. Nos afastamentos, impedimentos ou vacancia dos cargos da Diretoria e do Substituto Legal, a
Diretoria sera exercida por um dos membros do CONFACES, eleito entre seus pares, observadas as disposicoes legais
pertinentes.

Art. 27. Diretamente subordinada ao Diretor, haverd uma Secretaria da FACES com atribuicdo de,
dentre outras, organizar os trabalhos da Assembleia e do Conselho da FACES, executar os servicos técnico-



administrativos de apoio e de relacdes publicas do Diretor, bem como pelas comunica¢des entre eles e os demais
6rgdos da UFU.

Art. 28. A Secretaria da FACES serd exercida por um Secretdrio, nomeado pelo Reitor, por indicacdo do
Diretor.

Art. 29. Compete ao Secretdrio da FACES, respeitando a compatibilidade de sua funcdo, com relagdo a
Assembleia e ao Conselho da FACES:

| - secretariar e elaborar as atas das reunides;

Il - realizar os servicos de editoracdo dos anteprojetos de resolugdes, indicagBes, proposicées e
pareceres a serem apresentados;

[l - promover a publicacdo dos atos e decisGes;
IV - organizar e manter atualizado o arquivo de cada um destes colegiados;

V - expedir as convocac¢des, depois de autorizadas pelo Diretor, bem como convocar os integrantes
destes colegiados para as reunides;

VI - manter o controle da frequéncia dos membros destes colegiados;
VII - preparar todos os demais expedientes de apoio administrativo; e

VIII - executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Conselho da FACES.

Art. 30. Compete ao Secretario da FACES, respeitando a compatibilidade de sua fung¢do, com relacdo a
Diretoria:

| - preparar a agenda do Diretor e controlar seu cumprimento;

Il - expedir a correspondéncia, bem como providenciar a publica¢do e divulgacdo de atos oficiais;
Il - protocolar e arquivar a correspondéncia recebida;

IV - registrar e controlar a tramitagdo de processos, a utilizacdo de fundos;

V - organizar e manter atualizados os arquivos referentes a correspondéncias, processos, fundos,
convénios e atos oficiais;

VI - coletar e organizar as dados e informacgdes necessarios a elaboragdo da Proposta Orgamentaria da
FACES;

VIl - coletar e organizar os relatérios anuais de atividade do corpo docente, bem como dos demais
dados e informagGes necessarios a elaboracdo do Relatdrio Anual de Atividades da FACES;

VIII - coletar e organizar os Planos de Trabalho dos docentes;

IX - organizar e preparar os concursos publicos e processos seletivos, no que compete responsabilidade
da Direcdo, para os 6rgaos competentes da UFU;

X - realizar os servicos de editoragdo de documentos;
XI - auxiliar o Diretor no encaminhamento e solucdo de problemas administrativos;

XII - acompanhar a conferéncia de bens patrimoniais programada por curso, conforme cronograma de
conferéncia proposto a apreciacdo do Diretor; e

XIll - executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor, excetuando-se as atividades
previstas no art. 25, e respeitando a compatibilidade de sua fungéo.

Paragrafo Unico. Compete ao Secretario coordenar as atividades da Secretaria.

Secgao IV

Das Coordenagoes de Curso de Graduagao

Art. 31. A orientacdo, a supervisdo e a coordenacao didaticas de cada curso de graduacdo, com suas
habilitacGes, serdo atribui¢cées de um Colegiado, que terd as seguintes competéncias, no ambito de seu curso:



| - cumprir e fazer cumprir as Normas da Graduacao;
Il - estabelecer as diretrizes didaticas, observadas as Normas da Graduacdo;

lll - elaborar propostas de organizagdo e funcionamento do curriculo do curso, bem como de suas
atividades correlatas, encaminhando-as ao CONFACES para aprovacdo e posterior encaminhamento ao Conselho de
Graduacdo;

IV - manifestar-se sobre as formas de admissao e selecdo, bem como sobre o nimero de vagas iniciais;
V - propor convénios, normas, procedimentos e a¢oes;

VI - estabelecer normas internas de funcionamento do curso;

VII - aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar os planos de ensino das disciplinas;

VIII - promover sistematicamente e periodicamente avaliagdes do curso;

IX - orientar e acompanhar a vida académica, bem como proceder adaptac¢des curriculares dos
estudantes do curso;

X - deliberar, conforme Normas de Graduag¢do da UFU vigentes, sobre requerimentos de estudantes no
ambito de suas competéncias;

XI - deliberar sobre transferéncias ex officio;

XII - deliberar sobre dilacdo de prazo para integralizacdo do curso;

XIlI - aprovar o horario de aulas;

XIV - aprovar o Relatdrio Anual de Atividades do curso, encaminhando-o a Diretoria;

XV - encaminhar ao CONFACES, a cada semestre letivo, proposta de distribuicdo das atividades
didaticas;

XVI - decidir sobre procedimentos a serem adotados na matricula em disciplinas do curso, observadas
as Normas da Graduacdo;

XVII - opinar sobre pedidos de revalidacao de diplomas;

XVIII - decidir sobre equivaléncia de semindrios, cursos intensivos, palestras e outras atividades
paradidaticas para efeito de dispensa de aulas;

XIX - atuar como instancia de recurso, na forma do disposto no Regimento Geral;
XX - deliberar sobre os casos omissos que envolverem assuntos didaticos.
XXI - outras competéncias no dmbito de suas atribuicGes, observadas as disposi¢Ges legais pertinentes.

Paragrafo Unico. No caso de ndo cumprimento dos prazos fixados nos incisos deste artigo, ficara
suspensa a discussdo e votacdo de toda e qualquer outra matéria submetida ao Colegiado, até que sejam cumpridas
as disposicdes estipuladas, respeitada a cronologia respectiva.

Art. 32. Compdem os Colegiados de Curso:
| - coordenador do curso, como seu Presidente;

Il - quatro representantes dos docentes do curso, eleitos pelos seus pares na forma do disposto no
Regimento Geral da UFU; e

[l - um representante dos estudantes do curso, eleito pelos seus pares na forma do disposto no
Regimento Geral da UFU.

Paragrafo uUnico. Na auséncia eventual do coordenador de curso, a Presidéncia serd exercida pelo
substituto legal e, em sua auséncia, pelo membro do Colegiado que, dentre os de maior titulagdo académica, tenha
maior tempo de exercicio no magistério na UFU.

Art. 33. A orientacdo, a supervisdao e a coordenacao executivas de cada curso de graduacgdo, com suas
habilitacOes, serdo atribui¢cdes de um coordenador, que terd as seguintes competéncias no ambito de seu curso:

| - cumprir e fazer cumprir as Normas Gerais da Graduacdo;
Il - cumprir e fazer cumprir as decisées do Colegiado;

Il - representar o curso;



IV - representar o curso no CONFACES;

V - articular-se com a Pré-Reitoria competente para acompanhamento, execucdo e avaliagdo das
atividades do curso;

VI - propor ao Nucleo Docente Estruturante alteragdes de curriculo, de acordo com o disposto nas
Normas de Graduacdo da UFU;

VII - elaborar o Relatério Anual de Atividades, aos trinta dias (30) do ano seguinte ao do exercicio a que
se referir,

VIII - promover, opinar e participar de eventos extracurriculares relacionados a formacdo académica
dos estudantes;

IX - supervisionar a remessa no prazo definido como regular pelo 6rgdo competente, de todas as
informacdGes sobre frequéncia, notas ou aproveitamento de estudos dos estudantes;

X - encaminhar, no prazo definido pelo 6rgao competente, a relacdo dos estudantes aptos a colar grau;

Xl - deliberar, conforme Normas de Graduacdo da UFU vigentes, sobre requerimentos de estudantes
quando envolverem assuntos de rotina administrativa;

XIlI - acompanhar a vida académica dos estudantes no que se refere aos limites de tempo minimo e
maximo para integralizacdo curricular;

Xl - comunicar ao Diretor da Unidade Académica competente, irregularidades cometidas pelos
docentes do curso e técnico-administrativos, desde que apresentadas queixas formais;

XIV - convocar e presidir as reunides do Colegiado;
XV - convocar e presidir reunides com docentes e representantes discentes;

XVI - definir, apés consulta as Unidades Académicas envolvidas, a oferta de disciplinas para cada
periodo letivo;

XVII - elaborar e encaminhar ao Colegiado, apds consulta as Unidades Académicas envolvidas, proposta
de distribuicdo das atividades didaticas do curso;

XVIII - propor ao Colegiado, em consonancia com as Unidades Académicas envolvidas, o hordrio de
aulas;

XIX - orientar os discentes no processo de matricula;

XX - administrar e fazer as respectivas prestacdes de conta dos fundos que estejam sob sua
competéncia;

XXI - expedir atos ordinatdrios nos casos e processos de sua competéncia, de acordo com o disposto no
Regimento Geral;

XXIl - instruir e encaminhar, a quem de direito, os casos e processos do curso cujas decisGes ndo
estejam no dmbito de sua competéncia;

XXIIl - exercer o poder disciplinar, conforme disposto no Regimento Geral;
XXIV - supervisionar os trabalhos da Secretaria da Coordenacdo; e
XXV - exercer outras competéncias inerentes as funcdes executivas de coordenador de curso.

Paragrafo Unico. Das decisdes de coordenador de curso de graduagdo cabem recursos, conforme
disposto no Regimento Geral.

Art. 34. Os coordenadores de curso serdo escolhidos, na forma do disposto neste Regimento Interno,
pelos docentes, técnico-administrativos e estudantes dos cursos correspondentes, e serdo nomeados pelo Reitor para
um mandato de dois anos, permitindo-se uma reconducao.

Art. 35. Nos afastamentos, impedimentos ou vacdncia do cargo de Coordenador de Curso de
Graduacdo, a Coordenacdo serd exercida pelo seu substituto legal, indicado pelo coordenador de curso, dentre os
membros do Colegiado.

Paragrafo unico. No caso de vacéancia, o substituto legal permanecerd até a eleicdo e nomeacdo de
novo coordenador, a quem transmitira a Coordenacdo, observadas as disposi¢Ges gerais pertinentes.



Art. 36. Diretamente subordinada ao coordenador de curso haverd uma Secretaria da Coordenacdo de
Curso de Graduacdo que sera exercida por um Secretdrio, nomeado pelo Reitor, por indicacdo do Coordenador.

Paragrafo Unico. Compete ao Secretdrio coordenar as atividades da Secretaria.

Art. 37. Compete a Secretaria da Coordenacdo do Curso de Graduagdo, com relagdo ao NDE e ao
Colegiado:

| - secretariar e elaborar as atas de reunides;

Il - realizar os servicos de editoracdo de resolugdes, indicacdes, proposicdes e pareceres a serem
apresentados;

Il - promover a publicacdo dos atos e decisGes;
IV - organizar e manter atualizado o arquivo;

V - expedir as convocacdes, depois de autorizadas pelo presidente do NDE, e convocar os integrantes
para as reunides;

VI - manter o controle da frequéncia dos membros;
VIl - preparar todos os demais expedientes de apoio administrativo; e

VIII - executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo érgao, respeitando a compatibilidade de
sua funcao;

Art. 38. Compete a Secretaria da Coordenacdo do Curso de Graduac¢do, com relacdo ao Coordenador:
| - preparar sua agenda e controlar o seu cumprimento;

Il - expedir a correspondéncia, bem como providenciar a publicacdo e divulgac¢do de atos oficiais;

Il - protocolar e arquivar a correspondéncia recebida;

IV - registrar e controlar a tramitacdo de processos, bem como a utilizacdo de fundos e a execugdo de
conveénios;

V - organizar e manter atualizados os arquivos referentes a correspondéncias, processos e atos oficiais;
VI - registrar e controlar a tramitacdo de requerimentos de alunos;

VIl - coletar e organizar as dados e informacGes necessarios a elaboragdo do Relatdrio Anual de
Atividades do Curso;

VIII - levantar a relagdo dos alunos aptos a colar grau;

IX - colaborar na elaborac¢do do horario das aulas;

X - colaborar nas informagdes do processo de matricula;

XI - realizar os servicos de editoracdo de documentos;

XII - auxiliar o coordenador no encaminhamento e solucdo de assuntos relativos ao corpo discente;

XIIl - acompanhar a conferéncia de bens patrimoniais programada por curso, conforme cronograma de
conferéncia proposto pelo coordenador; e

XIV - executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Coordenador, excetuando-se as
atividades previstas no art. 31 e respeitando a compatibilidade de sua funcgao.

Art. 39. Haverd uma Coordenacgdo de Estdgio, Coordenacao de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e
um Coordenador das Atividades Complementares sob supervisdo funcional do Coordenador do Curso de Graduagdo,
gue serdo nomeados pela Direcdo da FACES.

§ 12 A Coordenacdo de Estdgio é o érgdo responsavel pelas atividades de estdgio, obrigatério e ndo
obrigatério.

§ 22 A Coordenacdo de TCC é o érgao responsavel pelas atividades de trabalho de conclusdo de curso.

§ 32 A Coordenacdo das Atividades Complementares é o drgdo responsavel pelas atividades
complementares do curso.



§ 49 As atividades do Coordenador do Estagio, do Coordenador de Trabalho de Conclusdo de Curso e
do Coordenador das Atividades Complementares serdo definidas por normas especificas estabelecidas nos Projetos
Pedagogicos dos Cursos (PPC) e aprovadas pelo CONFACES.

§ 52 As atividades especificas do Coordenador do Estagio, do Coordenador de Trabalho de Conclusdo
de Curso e do Coordenador das Atividades Complementares, omissas no Projeto Pedagdgico do Curso, serdo
deliberadas pelo Colegiado do curso e reguladas por norma complementar elaboradas pelo curso.

Art. 40. A Coordenacdo de Estdgio, Coordenacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso e Coordenacdo
das Atividades Complementares serdo exercidas por docentes da FACES, indicados pela Coordenacdo e nomeado pelo
Diretor da Unidade.

Secao V

Das Coordenagdes de Programas de Pds-graduacao

Art. 41. A orientacdo, a supervisdo e a coordenacdo executivas das atividades de cada programa de
pods-graduacdo serdo atribuicGes de um coordenador, que terd as seguintes competéncias no ambito de seu
programa:

| - cumprir e fazer cumprir as decisées do Colegiado;
Il - representar o programa;

lIl - articular-se com a Prd-Reitoria competente para acompanhamento, execucdo e avaliacdo das
atividades do programa;

IV - elaborar o Relatério Anual de Atividades;
V - elaborar os relatdrios a serem enviados as agéncias de fomento;
VI - encaminhar ao Colegiado propostas de bancas examinadoras, ouvido o orientador;

VIl - encaminhar ao Colegiado candidaturas de docentes externos a UFU para compor o corpo de
orientadores;

VIII - distribuir bolsas de estudo aos estudantes, de acordo com os critérios estabelecidos pelo
Colegiado;

IX - elaborar a oferta de disciplinas para cada periodo letivo;
X - elaborar proposta de distribuicdo das atividades didaticas;
Xl - propor ao Colegiado o horario de aulas;

XIl - supervisionar a remessa regular ao érgdao competente, de todas as informacdes sobre frequéncia,
conceitos ou aproveitamento de estudos dos estudantes;

XIll - encaminhar ao érgdo competente a relacdo dos estudantes aptos a obter titulacdo referente ao
curso finalizado;

XIV - deliberar sobre requerimentos de estudantes quando envolverem assuntos de rotina
administrativa;

XV - acompanhar a vida académica dos estudantes no que se refere aos limites de tempo minimo e
maximo de obtencdo de titulo;

XVI - comunicar, ao Diretor da Unidade competente, irregularidades cometidas pelos docentes do
programa;

XVII - convocar e presidir as reunides do Colegiado;

XVIII - convocar e presidir reuniées dos docentes e representantes dos estudantes;

XIX - orientar os discentes no processo de matricula;

XX - administrar e fazer as respectivas presta¢des de conta dos fundos sob sua competéncia;

XXI - expedir atos ordinatdrios nos casos e processos de sua competéncia, de acordo com o disposto no
Regimento Geral;



XXII - instruir e encaminhar, a quem de direito, os casos e processos do programa cujas decisdes nao
estejam no ambito de sua competéncia;

XXIII - superintender os trabalhos da Secretaria da Coordenagao;
XXIV - exercer o poder disciplinar de acordo com o disposto no Regimento Geral; e
XXV - exercer outras competéncias inerentes as fungdes executivas de Coordenador de Programa.

Paragrafo Unico. Das decisdes de Coordenador de Programa cabe recurso, de acordo com o disposto no
Regimento Geral.

Art. 42. Os Coordenadores de Programa de Pds-graduacdo deverdo ser docentes da FACES, portadores
do titulo de doutor e serdo escolhidos por elei¢do, pelos docentes, técnico-administrativos e pelos estudantes dos
programas stricto sensu dos cursos correspondentes, na forma do disposto neste Regimento Interno, e serdo
nomeados pelo Reitor para um mandato de dois anos, permitindo-se uma reconducao.

Art. 43. Nos afastamentos, impedimentos ou vacancia do cargo de Coordenador de Programa de Pds-
graduacdo, a Coordenacdo sera exercida pelo seu substituto legal, que deverd ser um dos membros do Colegiado do
Programa, eleito entre seus pares, nomeado pelo Reitor.

Art. 44. Diretamente subordinada ao Coordenador de Programa haverd uma Secretaria da
Coordenacdo de Programa de Pds-graduacgdo, com atribuicdo de, dentre outras, organizar os trabalhos do Colegiado
do Programa, executar os servigcos técnico-administrativos de apoio e de relacdes publicas do Coordenador, bem
como pelas comunicagbes entre eles e os demais érgaos da UFU.

Art. 45. Compete a Secretaria de Coordenacdo de Programa de Pds-graduacdo, com relacdo ao
Colegiado:

| - secretariar e elaborar as atas de reunides;

Il - realizar os servicos de editoracdo dos anteprojetos de resolugdes, indicagBes, proposicbes e
pareceres a serem apresentados;

Il - promover a publicacdo dos atos e decisGes;
IV - organizar e manter atualizado o arquivo;

V - expedir as convocacdes, depois de autorizadas pelo Coordenador, bem como convocar seus
integrantes para as reunioes;

VI - manter o controle da frequéncia dos membros;
VII - preparar todos os demais expedientes necessarios ao apoio administrativo; e

VIII - executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Colegiado do Programa.

Art. 46. Compete a Secretaria de Coordenacdo de Programa de Pds-graduacdo, com relagdo ao
Coordenador:

| - preparar sua agenda e controlar o seu cumprimento;

Il - expedir a correspondéncia, bem como providenciar a publica¢do e divulgacado de atos oficiais;

Il - protocolar e arquivar a correspondéncia recebida;

IV - registrar e controlar a tramitagdo de processos, a utilizacdo de fundos e a execu¢do de convénios;

V - organizar e manter atualizados os arquivos referentes a correspondéncias, processos, fundos,
convénios e atos oficiais;

VI - registrar e controlar a tramitacdo de requerimentos de alunos;

VIl - coletar e organizar as informac¢des e dados necessarios a elaboragdo do Relatdrio Anual de
Atividades do Programa;

VIII - coletar e organizar as informacdes e dados necessarios a elaboracdo dos relatérios a serem
enviados as agéncias de fomento;



IX - coletar, organizar e encaminhar ao 6rgdo competente, apds aprovacao do Coordenador, todas as

informacgGes sobre frequéncia, notas ou aproveitamento de estudos dos alunos;

X - levantar a relagdo dos alunos aptos a obter titulagdo;

Xl - organizar e preparar as sessoes destinadas as defesas de teses e dissertacdes;

XIl - colaborar na elaboragdo do horario das aulas;

XIIl - colaborar no processo de matricula;

XIV - realizar os servigos de editoracdo de documentos;

XV - auxiliar o Coordenador no encaminhamento e solucdo de assuntos relativos ao corpo discente; e

XVI - executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Coordenador, excetuando-se as

atividades previstas no art. 41 e respeitando a compatibilidade de sua funcgdo.

Art. 47. A Secretaria da Coordenacdo de Programa de Pds-graduacgdo serd exercida por um Secretario,

nomeado pelo Reitor, por indicagdo do Coordenador.

Paragrafo Unico. Compete ao Secretario coordenar as atividades da Secretaria.

Art. 48. A orientagdo, a supervisdo e a coordenacdo didaticas de cada Programa de Pds-graduacdo

serdo atribuicdes de um Colegiado, que tera as seguintes competéncias, no ambito de seu Programa:

| - cumprir e fazer cumprir as Normas da Pds-graduacdo;

Il - estabelecer as diretrizes didaticas;

Il - elaborar proposta de organizacdo e funcionamento, bem como de suas atividades correlatas;
IV - propor convénios, normas, procedimentos e agées;

V - convalidar créditos obtidos em outros programas e atividades de pds-graduacao;

VI - deliberar sobre o corpo de orientadores;

VIl - apreciar e decidir sobre a composicdo de bancas examinadoras de dissertacdes e teses;

VIII - estabelecer critérios para distribuicdo de bolsas de estudo;

IX - avaliar, acompanhar, e fiscalizar os planos de ensino das disciplinas;

X - promover sistematicamente e periodicamente avaliacdes do Programa;

Xl - orientar e acompanhar a vida académica, bem como proceder adaptac¢des curriculares dos

estudantes em consonancia com o Regulamento do Programa;

didaticas;

XIl - deliberar sobre requerimentos de estudantes no &mbito de suas competéncias;

Xl - encaminhar ao CONFACES, a cada semestre letivo, proposta de distribuicio das atividades

XIV - determinar o horario de aulas;

XV - avaliar a prestacdo de contas e o relatério final de convénios executados pelo Programa;
XVI - acompanhar os relatdrios a serem enviados as agéncias de fomento;

XVII - deliberar sobre o Relatério Anual de Atividades do Programa, encaminhando-o a Direc¢ao;

XVII - decidir sobre procedimentos a serem adotados na matricula em disciplinas do Programa,

observadas as Normas da Pds-graduacao;

XIX - analisar os pedidos de revalidagdao de diplomas, quando solicitado;
XX - atuar como instancia de recurso, na forma do disposto no Regimento Geral;
XXI - deliberar sobre os casos omissos que envolverem assuntos didaticos; e

XXIl - outras competéncias no ambito de suas atribuicGes, observadas as disposicdes legais.

Art. 49. Compdem os Colegiados de Programa:

| - Coordenador do Programa, como seu Presidente;



Il - quatro representantes do corpo docente do Programa, eleitos pelos seus pares, na forma do
disposto no Regimento Geral da UFU; e

[l - representante discente do Programa, eleito pelos seus pares, na forma do disposto no Regimento
Geral da UFU.

Paragrafo unico. Na auséncia eventual do Coordenador de Programa, a presidéncia sera exercida pelo
substituto legal e, em sua auséncia, pelo membro do Colegiado que, dentre os de maior titulagdo académica, tenha
maior tempo de exercicio no magistério na UFU.

Secao VI

Dos Programas de Pds-graduacdo lato sensu

Art. 50. No caso de oferecimento de curso de pds-graduacdo lato sensu, no ambito da FACES, sera
nomeado um coordenador para cada curso.

§ 192 As CoordenagGes dos Cursos de Especializagdo terdo existéncia e estrutura, de carater
exclusivamente académico.

§ 22 O oferecimento de cursos de Pds-graduacdo lato-sensu tera de ser aprovado pelo Conselho da
Unidade.

Art. 51. Cada Coordenacdo terd como atribuicdo elaborar, supervisionar e coordenar os projetos dos
Cursos de Especializagdo no ambito de sua area de especializacdo.

Secgao VIl

Da Coordenacgao de Extensao

Art. 52. A Coordenacdo de Extensdo é 6rgdo da FACES responsavel pelo érgdo de planejamento,
divulgacdo, assessoramento, apoio, acompanhamento e organizacdo das atividades de extensdo, que tem por
competéncias, em seu ambito:

| - definir e propor politicas de extensdo;

Il - assessorar a Dire¢do da FACES nos assuntos relativos a extensao;

Il - orientar na elaboracdo dos projetos de extensao;

IV - divulgar e orientar o registro das acdes de extensao;

V - zelar pela qualidade e efetividade das atividades de extensao desenvolvidas;

VI - coordenar, supervisionar, orientar, apoiar e divulgar as atividades de extensdo em consonancia com
a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC);

VIl - analisar e deliberar sobre a realizagdo das atividades de extensao;

VIII - promover integracao dos projetos de extensao;

IX - propor normas e procedimentos que permitam melhorar as atividades de extensdo;
X - manter registro das atividades de extensdo realizadas;

Xl - orientar e acompanhar as atividades de extensdo da Unidade pelo Sistema de Informacdo de
Extensdo da Universidade Federal de Uberlandia;

XIl - apresentar ao Conselho da Unidade relatdrio anual de extensao;

Xl - representar, por meio do Coordenador em exercicio, a Unidade junto ao Conselho de Extensao,
Cultura e Assuntos Estudantis;

XIV - estudar e propor normas relativas a distribuigdo de honorarios entre os profissionais envolvidos; e

XV - coordenar os servicos de extensdo em consondncia com as normas administrativas propostas pela
PROEXC;



Art. 53. A Coordenacdo de Extensdo deve ser constituida por um Coordenador e pelo menos, um
técnico-administrativo de apoio.

Paragrafo Unico. O técnico-administrativo de apoio poderd atuar em outros 6rgdos da FACES,
executando tarefas pré-estabelecidas pela chefia imediata.

Art. 54. Compete ao Coordenador de Extensao:
| - representar a FACES no Conselho de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis;
Il - orientar todos interessados em propor acdo extensionista no ambito da FACES;

Il - quando aplicavel, encaminhar aos docentes que atuam em dareas afins e em orgdos de apoio, as
solicitagdes de servigos de extensdo para anadlise e providéncias;

IV - registrar no Sistema o parecer emitido pelo Colegiado de Extensdo sobre as propostas de
atividades de extensdo e relatorios finais da FACES;

V - encaminhar o projeto para a Direcdo da FACES, com o parecer e aprovac¢ao da Coordenacdo de
Extensdo;

VI - buscar a articulagdo das acOes de extensdo com outras atividades desenvolvidas na UFU ou na
sociedade;

VII - zelar pelos equipamentos e materiais colocados a disposi¢do para a realizagdo das agoes;
VIII - solicitar servigcos aos drgdos de apoio da FACES;

IX - por designacdo do Diretor da FACES, representar a FACES em reunides e orgdos de estreita relagdo
as atividades da Coordenacao;

X - responder perante o Diretor da FACES pelas atividades especificas da Coordenacdo;

Xl - submeter ao Diretor da FACES providéncias administrativas para o cumprimento das atividades da
Coordenacao;

XII - administrar e fazer as respectivas prestacdes de conta dos fundos sob sua competéncia;

Xl - expedir atos ordinatérios nos casos e processos de sua competéncia, de acordo com o disposto no
Regimento Geral;

XIV - instruir e encaminhar, a quem de direito, os casos e processos do curso cujas decisdes ndo
estejam no ambito de sua competéncia;

XV - exercer o poder disciplinar de acordo com o disposto no Regimento Geral;
XVI - superintender os trabalhos da Secretaria da Coordenacdo; e
XVII - exercer outras competéncias inerentes as funcées executivas de Coordenador de Extensao.

Paragrafo Unico. Das decisdes do Coordenador de Extensdo, cabe recurso, de acordo com o disposto no
Regimento Geral.

Art. 55. O Coordenador de Extensdo devera ser um docente efetivo da FACES, escolhido por meio de
eleicdo, conforme previsto no Regimento Geral e nas Resolugdes do Conselho de Extensdo, Cultura e Assuntos
Estudantis, para um mandato de dois anos, permitindo-se uma recondugao sucessiva.

Art. 56. Nos afastamentos, impedimentos ou vacancia do cargo de Coordenador de Extensdo, a
Coordenacdo sera exercida pelo seu substituto legal, que devera ser um docente efetivo, eleito entre seus pares,
nomeado pelo Reitor.

Art. 57. Diretamente subordinada ao Coordenador de Extensdo, haverd uma Secretaria da
Coordenacdo de Extensdo, com atribuicdo de, dentre outras, organizar os trabalhos do seu Colegiado, executar os
servigcos técnico-administrativos de apoio e de relagdes publicas do Coordenador, bem como pelas comunicagdes
entre eles e os demais 6rgdos da UFU.



Art. 58. A Secretaria de Coordenacdo de Extensdo sera exercida por um Secretdrio, nomeado pelo
Reitor, por indicagdo do Coordenador.

Paragrafo Unico. Compete ao Secretdrio coordenar as atividades da Secretaria, executar outras
atividades que lhe sejam atribuidas pelo Coordenador, excetuando-se as atividades previstas no art. 54 e respeitando
a compatibilidade de sua funcao.

Secao VI

Da Coordenagao de Assuntos Estudantis

Art. 59. A Politica de Assuntos Estudantis da FACES, em consonancia com os principios estabelecidos
pela UFU, tem por objetivos principais:

| - assegurar aos alunos igualdade de oportunidade no exercicio das atividades académicas;

Il - proporcionar ao aluno com necessidades especiais condi¢des basicas para o desenvolvimento
académico;

lIl - contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos alunos, no que diz respeito as condigdes
econdmicas, sociais, politicas, culturais, fisicas e psicoldgicas;

IV - contribuir para a melhoria do desempenho académico, buscando minimizar a reprovacdo e a
evasao escolar;

V - promover e ampliar a formacdo integral dos alunos, estimulando e desenvolvendo a criatividade, a
reflexdo critica, a capacidade de tomada de decisdo e os intercambios cultural, esportivo, artistico, politico, cientifico
e tecnoldgico; e

VI - preservar e difundir os valores éticos de liberdade, igualdade e democracia.

Art. 60. A Coordenacdo de Assuntos Estudantis da FACES buscara a consecugao dos objetivos definidos
no art. 59, participando e apoiando a aplicacdo das seguintes iniciativas da UFU:

| - programas de alimenta¢do, moradia, transporte, saude fisica e mental, cultura, esporte e lazer,
orientacdo social, atendimento psicoterapéutico, apoio pedagdgico e profissional, entre outros;

Il - programas de acessibilidade, orientagdao e mobilidade de estudantes com necessidades especiais;

Il - programas de bolsas de alimentac¢do, moradia, trabalho, extensdo, monitoria, iniciagdo cientifica,
estdgio e outros; e

IV - programas de integracdo da cultura nacional e da formagdo de cidaddos, desenvolvendo na
comunidade estudantil uma consciéncia ética, social, politica e profissional.

Art. 61. A orientacdo, a supervisdo e a coordenacdo dos Assuntos Estudantis sdo atribuicdes de uma
Comissdo, que tem as seguintes competéncias, no ambito de suas atividades:

| - realizar uma reunido semestral com representantes de cada periodo dos cursos de graduacdo da
FACES, com o objetivo de compartilhar informagdes e demandas relacionadas aos Assuntos Estudantsis;

Il - divulgar e promover agGes de integracdo social e educativa e de orientagdo aos alunos ingressantes
guanto aos programas extracurriculares, servicos académicos e de assisténcia estudantil existentes na UFU;

1l - divulgar junto aos alunos os programas de assisténcia estudantil da UFU:
a) integragdo dos estudantes ingressantes;

b) alimentacdo;

¢) moradia;

d) transporte;

e) saude fisica;

f) saude mental;

g) esportes, recreacgdo e lazer;

h) incentivo a formacdo cultural;



i) assisténcia e apoio aos estudantes de baixa condi¢do socioeconOémica;
j) incentivo a formacgédo da cidadania;

k) programa de aquisicdo de materiais didaticos e livros; e

I) programa de bolsas académicas, entre outros;

IV - apoiar e encaminhar para os setores competentes da UFU alunos com transtornos emocionais e de
aprendizagem, que necessitam de apoio psicolégico e pedagdgico;

V - apoiar e encaminhar para os setores competentes da UFU alunos com necessidades especiais;

VI - apoiar e encaminhar para os setores competentes da UFU alunos com dificuldades de ordem
econdmica;

VII - apoiar e promover eventos de integracdo da comunidade académica da FACES no ambito cultural e
esportivo;

VIII - apoiar na realizagdo conjunta da formatura dos cursos que compdem a FACES;

IX - apoiar e promover eventos para a formagdo de cidadaos, desenvolvendo na comunidade estudantil
uma consciéncia ética, social, politica e profissional;

X - apoiar e promover a¢des que colaborem com a elimina¢do de todas as formas de preconceito,
discriminacdo e opressdo, levando aos alunos uma orientacdo humanistica e a preparacdo para o exercicio pleno da
cidadania; e

XI - avaliar a melhoria do desempenho académico do estudante usuario da assisténcia, estabelecendo
uma rede de informacdes com as Prd-Reitorias e o Colegiado do Curso.

Art. 62. Compde a Comissao de Assuntos Estudantis:

| - dois docentes eleitos pela FACES, sendo um deles o Coordenador de Assuntos Estudantis, como seu
Presidente;

Il - o secretdrio de um dos cursos de graduacdo como representante técnico-administrativo, definido
pelo CONFACES; e

[l - pelo menos um representante discente de cada curso eleito pelos seus pares.

Art. 63. Os representantes docentes e técnico-administrativos na Comissdao de Assuntos Estudantis
terdo mandato de dois anos, permitidas reelei¢cdes sucessivas.

Art. 64. A orientacdo, a supervisdo e a coordenacdo executivas das atividades relacionadas aos
Assuntos Estudantis da FACES sdo atribuicdes de um Coordenador, que tem as seguintes competéncias no ambito de
suas atividades:

| - representar a FACES no Conselho de Assuntos Estudantis (COAES);
Il - presidir a comissdo de Assuntos Estudantis;
[l - encaminhar os relatérios das a¢des para as instancias competentes;

IV - planejar, coordenar, supervisionar, orientar, apoiar e divulgar as atividades e ac¢0es ligadas aos
Assuntos Estudantis na FACES em consonancia com as instancias superiores de relagGes internacionais e institucionais
da UFU;

V - orientar os interessados em propor acdo relacionada aos Assuntos Estudantis no &mbito da FACES;
VI - zelar pelos equipamentos e materiais colocados a disposicdo para a realizagcdo das agoes;

VII - representar a FACES em reunides e orgdos de estreita relagdo as atividades da Coordenacdo;

VIII - responder perante o Diretor da FACES pelas atividades especificas da Coordenacao; e

IX - submeter ao Diretor da FACES providéncias administrativas para o cumprimento das atividades da
Coordenacgao.

Art. 65. O Coordenador dos Assuntos Estudantis devera ser docente da FACES, eleito pela comunidade
académica da FACES, e serd nomeado pelo Reitor para um mandato de dois anos, permitindo-se reeleicGes



sucessivas.

Art. 66. Nos afastamentos, impedimentos ou vacdncia do cargo de Coordenador dos Assuntos
Estudantis, a coordenacdo serd exercida pelo segundo membro docente eleito pela comunidade académica da FACES
denominado representante legal, nomeado pelo Reitor, observadas as disposicées legais pertinentes.

Paragrafo Unico. Nos casos de impedimentos ou vacancia do cargo, a coordenacdo serd exercida pelo
representante legal até a nomeacgdo de um novo Coordenador, assim permanecendo até a eleicio e nomeacgdo de
novo Coordenador, a quem transmitird a Coordenacao.

Secao IX

Dos Laboratodrios de Ensino, Pesquisa e Extensao

Art. 67. Os laboratdrios constituem estruturas de apoio didatico, significando elemento de suma
importancia no desenvolvimento do conhecimento e no suporte das agGes de ensino, pesquisa e extensdo.

Art. 68. Os laboratdrios sdo criados e extintos pelas coordenacgdes dos cursos da FACES e ficam sob sua
responsabilidade a execu¢do da manutencdo, controle de pessoal e gerenciamento de equipamentos, funcionando de
acordo com seus respectivos regulamentos e delibera¢des das coordenac¢des de cursos.

Art. 69. As atribuicOes e indicacdo ou eleicdo dos coordenadores dos laboratdrios serdo definidos em
resolucdo especifica emitida pelas coordenagdes dos cursos.

Art. 70. As regras de funcionamento e os objetivos especificos serdo definidos em regulamento préprio
de cada laboratério.

Paragrafo Unico. A atribuicdo das atividades dos Técnicos de Laboratdrio é de responsabilidade do
Coordenador do Curso, respeitando a compatibilidade de sua fungao.

Segao X

Dos Orgdos Complementares

Art. 71. Os Orgdos Complementares sdo organizacdes ligadas & FACES que tém como objetivo
complementar suas atividades ou de outras Unidades Académicas.

Art. 72. O CONFACES aprovard e encaminhard ao CONSUN os projetos de criagio dos Orgdos
Complementares, de acordo com o que dispde a Resolugdo n2 08/2003 deste mesmo Conselho.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DOS COLEGIADOS DELIBERATIVOS

Art. 73. Sdo colegiados deliberativos da FACES:
| - Conselho da FACES;
Il - Colegiados de Cursos de Graduacdo; e

Il - Colegiados de Programas de Pds-graduacao.



§ 12 Observada a ordem de prioridade estabelecidas para estes colegiados, serd de trés reunides
ordinarias consecutivas o prazo maximo de deliberagdo das matérias a eles submetidas.

§ 22 No caso de ndo cumprimento do prazo estabelecido no paragrafo anterior, fica suspensa a
discussdo e votacdo de toda e qualquer outra matéria até que o assunto em pauta seja objeto de deliberacdo.

Art. 74. Nao poderdo ser superiores a quarenta e cinco dias os prazos para a apresentacdo de dados,
informacgGes, documentos, pareceres, relatorios e de todo e qualquer ato indispensavel ao exercicio da competéncia
privativa ou delegada destes colegiados.

Art. 75. Os representantes docentes, técnico-administrativos e da comunidade externa, previstos no
Estatuto para os diversos drgaos colegiados, terdo mandato de dois anos, e, os representantes discentes, mandato de
um ano, permitida uma reconducdo em ambos os casos.

§ 12 Em caso de vacancia, o quérum ficard automaticamente reduzido até o preenchimento da vaga,
sendo computados apenas as representacdes e os cargos efetivamente preenchidos.

§ 22 A auséncia de determinada classe de representantes ndo impedira o funcionamento do colegiado.

Art. 76. Salvo os casos expressamente previstos no Estatuto e o disposto no Regimento Geral, é
vedado:

| - 0 exercicio cumulativo de mandato em mais de um colegiado deliberativo; e

Il - participar do mesmo colegiado, sob dupla condicao.

Art. 77. Perderd o mandato o membro representante que:
| - deixar de pertencer a classe representada; ou

Il - sem causa aceita como justa pelos membros do colegiado, faltar a trés reunides consecutivas ou a
cinco intercaladas;

Art. 78. No Regimento Interno de cada colegiado deliberativo deverdao constar, obrigatoriamente, os
prazos para a apresentacdo de dados, informacgdes, documentos, relatérios e de todo e qualquer ato indispensavel ao
exercicio de sua competéncia privativa ou delegada, compativeis com o cumprimento das leis e regulamentos
pertinentes e complementares, principalmente as normas internas da UFU.

§ 12 Serdo indispensaveis ao regular funcionamento dos colegiados o estabelecimento da ordem e das
prioridades na apreciacdo e deliberacdo das matérias inerentes as suas competéncias.

§ 22 Fica suspensa a discussdo e votacdo de toda e qualquer matéria submetida a cada colegiado, até
gue sejam cumpridas as disposi¢cdes de que tratam o caput deste artigo, respeitada a cronologia respectiva.

Art. 79. Observado o disposto na legislagdo vigente, no Estatuto, no Regimento Geral, nas Normas
Gerais, nas ResolucGes dos Conselhos Superiores e neste Regimento Interno, o CONFACES estabelecerd as demais
normas de organizacao e funcionamento dos colegiados deliberativos.

CAPITULO Il
DA ESCOLHA DE COORDENADORES E REPRESENTANTES

Art. 80. Fazem-se elei¢Ges na FACES para a escolha dos seguintes coordenadores e representantes:
| - Coordenadores dos Cursos de Graduacao;

Il - Coordenadores dos Programas de Pés-graduacao stricto sensu;

IIl - Coordenador de Extensao;

IV - Coordenador de Assuntos Estudantis;

V - representante discente na comissao de Assuntos Estudantis;



VI - representantes de docentes, técnico-administrativos e discentes para compor o Conselho da FACES;

VII - representantes de docentes e estudantes para compor os Colegiados de Cursos de Graduagdo e de
Programas de Pds-graduacao.

§ 12 Caso o numero de candidatos seja igual ao numero de vagas, ndo havera elei¢bes, sendo estes
conclamados eleitos pela comissao eleitoral.

§ 22 Caso o numero de candidatos seja superior ao numero de vagas, as elei¢des dar-se-do conforme
legislacdo vigente, o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, as Normas Gerais, as Resolu¢des dos Conselhos Superiores
e este Regimento Interno.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 81. As normas internas dos drgdos pertencentes a FACES continuardo em vigor enquanto nao
existir nova regulamentacao.

Art. 82. Sdo atribui¢cGes do corpo docente da FACES as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
administracdo universitaria alinhadas ao PDE da FACES, constantes de seus planos de trabalho e de programas
elaborados pela FACES ou de atos emanados de érgdos ou autoridades competentes.

Art. 83. No exercicio de suas atribui¢des, os docentes incumbir-se-do, no ambito da FACES, de:
| - participar da elaboragdo da proposta pedagodgica;

Il - elaborar e apresentar a Diretoria, até dez dias apds o inicio de cada semestre letivo, seu plano de
trabalho;

[l - cumprir seu Plano de Trabalho;

IV - registrar o plano de ensino das disciplinas sob sua responsabilidade no sistema de informacdo da
Universidade;

V - zelar pela aprendizagem dos alunos;
VI - estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

VIl - ministrar, com frequéncia obrigatdria, as aulas que Ihe forem designadas, nos dias letivos e
horarios fixados pelo curso e Unidade competente, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

VIII - encaminhar ao Colegiado competente, nos prazos estabelecidos pelas normas da UFU, todas as
informacGes sobre frequéncia, notas ou aproveitamento de estudos de seus alunos;

IX - promover e desenvolver atividades de pesquisa e de extensao;
X - desenvolver atividades administrativas da Unidade; e
XI - colaborar com as atividades de articulagdo da UFU com a comunidade.

Paragrafo Unico. Serd considerado falta grave, para efeito disciplinar, o ndo cumprimento do disposto
nos paragrafos anteriores, nos prazos e condicGes estabelecidos.

Art. 84. Observado o disposto nas Normas Or¢camentarias, Financeiras e Contdbeis da UFU e na
legislacdo vigente, a parcela dos recursos financeiros destinada a FACES, advinda de atividades eventuais de ensino,
pesquisa e extensdo remuneradas, deverd se constituir num fundo de manutencdo da infraestrutura ou melhoria do
ensino, da pesquisa e da extensdo.

§ 12 Além de direitos autorais, os docentes e técnico-administrativos que participarem das atividades
eventuais de ensino, pesquisa e de extensdo poderdo, de acordo com o que dispde a legislacdo vigente, ter a
percepcao eventual de pro labore e bolsas.

§ 22 A distribuicdo de recurso financeiro dentro da Unidade seguird o modelo geral usado pela UFU,
respeitando o disposto nas Normas Orgamentarias, Financeiras e Contdbeis da UFU e na legislagcdo vigente.



Art. 85. A FACES podera editar e comercializar publicagdes, inclusive de circulagdo externa.

Art. 86. O presente Regimento Interno sé poderd ser modificado por iniciativa do Diretor, por
apreciacado de proposta da Assembleia ou de um terco, no minimo, dos membros do CONFACES.

Paragrafo Unico. A alteracdo devera ser aprovada em reunido do CONFACES especialmente convocada
para este fim, pelo voto de pelo menos dois tercos de seus membros, ouvida, previamente, a Assembleia da FACES e
encaminhada para apreciacdo do CONSUN.

Art. 87. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo CONFACES.

Art. 88. O presente Regimento Interno, cumpridas as formalidades legais, entrard em vigor na data de
sua aprovacgao pelo CONSUN.".

Art. 22 Esta Resoluc¢do entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico Eletrénico.

Uberlandia, 18 de outubro de 2019.

VALDER STEFFEN JUNIOR
Presidente

Documento assinado eletronicamente por Valder Steffen Junior, Presidente, em 24/10/2019, as 15:31, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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