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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

FACULDADE DE ADMINISTBAC}AO, CIENCIAS CONTABEIS, ENGENHARIA DE
PRODUCAO E SERVICO SOCIAL - FACES

PROJETO PEDAGOGICO

1. Identificagdo do Curso

Denominagao do Curso: Graduagao em Ciéncias Contabeis

Grau: Bacharelado

Modalidade: Presencial

Titulagao conferida: Bacharel em Ciéncias Contabeis

Carga Horaria: 3.000 horas

Prazo minimo de integralizagao curricular: 4 anos

Duragao do curso:

Prazo maximo de integralizag&o curricular: 6 anos

Portaria de Renovacao do Reconhecimento do curso: Portaria MEC n°® 211, de
25 de junho de 2020

Regime académico: semestral

Ingresso: anual

Ano de inicio de funcionamento do curso: 2007

Turno de oferta: noturno

Numero de vagas oferecidas: 40 vagas anuais

2. Enderecos

Da Instituicao: Universidade Federal de Uberlandia — Av. Jodo Naves de Avila,
2121, Campus Santa Ménica, 38408-100, Uberlandia - Minas Gerais

Da Unidade Académica: Faculdade de Administracéo, Ciéncias Contabeis,
Engenharia de Produgao e Servigo Social — Rua 20, 1600, Campus Pontal, Bairro
Tupa, 38304-402, ltuiutaba — Minas Gerais

Do Curso: Curso de Graduacado em Ciéncias Contabeis - Rua 20, 1600, Bloco 1C,
1° andar, Campus Pontal, Bairro Tupa, 38304-402, ltuiutaba — Minas Gerais




3. Apresentagao

A criacdo do curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade de Administragao,
Ciéncias Contabeis, Engenharia de Produgdo e Servigo Social (Faces), da
Universidade Federal de Uberlandia (UFU) decorreu da decisdo de incorpora-lo a
proposta inicial de implantacdo do campus Pontal conforme Resolugao n° 04/2006
do Conselho Universitario (Consun). Em 2007 iniciaram-se as atividades letivas na
entdo extinta Faculdade de Ciéncias Integradas do Pontal (Facip).

Naquele momento inicial de oferta do curso o projeto pedagdgico foi
elaborado em conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que trata das finalidades da educacao superior,
atendendo também as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para o curso de
graduagao em nivel de bacharelado em Ciéncias Contabeis expressas na Resolugéo
do Conselho Nacional de Educacado e Camara de Educagao Superior (CNE/CES) n°
10, de 16 de dezembro de 2004; e as Orientacbes Gerais para Elaboragao de
Projetos Pedagdgicos de Cursos de Graduacao definidas segundo a Resolugéo n°
02/2004, do Conselho de Graduagéao (Congrad) da UFU.

Ao longo da oferta do curso constatou-se a necessidade de atualizacdo do
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) para adequagao do fluxo curricular, ementas,
conteudos e bibliografias recomendadas, necessarias a um curso em sintonia com
as mudancgas do ambiente contabil, especialmente apds a criacdo do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC), em 2005, que resultou na Lei n° 11.638/2007
que trata da convergéncia das normas contabeis brasileiras aos padroes
internacionais de contabilidade, de forma obrigatdria, a partir de 2010.

Outra questao que também contribuiu para a necessidade de reformulacéo
dos PPC no ambito da UFU refere-se as diretrizes para a extensdo na educacéao
superior previstas na Resolugcdo CNE/CES n° 7/2018, do Ministério da Educacéao
(MEC), que instituiu o minimo de 10% (dez por cento) da carga horaria curricular dos
cursos para atividades de extensdo (BRASIL, 2018), e a Resolugao n° 13/2019 do
Conselho de Graduacao da UFU que regulamentou a insercdo das atividades de
extensao nos curriculos dos Cursos de Graduacao da UFU, de forma “a adequacéao
dos seus Projetos Pedagdgicos, com a introdugcdo de atividades de extensdo até o
ano civil de 2021, com vigéncia a partir de 2022” (UFU, 2019, p. 3).



Os membros do Nucleo Docente Estruturante (NDE) que ja se reuniam
regularmente desde o ano de 2018 realizando estudos para uma ampla
reformulacdo do PPC propuseram um calendario de reunides mensais, a partir de
junho de 2020, que foram alteradas para reuniées quinzenais a partir de 2021, a fim
de discutir as alteragbes curriculares ensejadas pelas mudangas contabeis e pela
curricularizacdo das atividades de extensdo. Buscou-se, desse modo, promover a
reformulacdo de todo o PPC, inclusive com proposta de redugdo do tempo de
integralizagao de cinco para quatro anos. Oportuno destacar que a reformulagcao do
PPC teve por base as resolugdes da instituicdo ja mencionadas, e principalmente as
DCN para o Curso de Graduagao em Ciéncias Contabeis, que ainda s&o instituidas
pela Resolugdao CNE/CES n° 10/2004.

O processo de discussdes para a reformulacdo do PPC do curso de Ciéncias
Contabeis, por decisdo colegiada dos(as) membros(as) do NDE, se deu por meio de
reunides estendidas a todos(as) os(as) docentes do curso, que se organizaram em
grupos de trabalho, com o objetivo de revisao do fluxo curricular a fim de insergéo
dos componentes curriculares de extensdo, como também revisdo do rol de
disciplinas de natureza obrigatéria e optativa, bem como de referéncias basicas e
complementares. Também foram realizadas reunidées com coordenadores, membros
do NDE e docentes de outros cursos da Unidade Académica Faces e do Instituto de
Ciéncias Exatas e Naturais do Pontal (lcenp), além de reunides internas dos
membros do NDE, para discussdo de pontos especificos do curso. Destacam-se,
também, reunides remotas e informagdes recebidas por e-mail da equipe da
Diretoria de Ensino, Pré-Reitoria de Graduacgao, relativas a questionamentos acerca
da curricularizacao da extensao no PPC.

Todas as discussdes ocorreram de forma ampla e com a participagéo dos(as)
docentes, independente da area de formacdo e de atuacdo. Foram realizadas
analises sobre mudancas no cenario do ensino de Ciéncias Contabeis em nivel
nacional, bem como reflexdbes sobre as necessidades de formagado continuada e
levantamento da experiéncia de outros cursos de Ciéncias Contabeis no Brasil. Por
fim, decorrente dos estudos e discussdes conjuntas, a conclusdo do processo de
revisao curricular se deu pela elaboragcado do PPC que ora é apresentado, a partir de
orientagbes mestras definidas em reunides com o conjunto de docentes da Unidade
Académica Faces e outras Unidades Académicas e a Diretoria de Ensino da UFU.



4. Justificativa

O curso de Ciéncias Contabeis, ofertado no campus Pontal, resultou do
processo de expansao do ensino superior oportunizado pelo Programa de Apoio a
Planos de Reestruturagdo e Expansédo das Universidades Federais (Reuni), cujo
principal objetivo foi ampliar o acesso e a permanéncia na educagao superior. No
plano de expansado de vagas da UFU, constante do Relatério Final da Comissao de
Expansao de Vagas que tratou dos principios orientadores da politica de expansao
para a UFU (Processo Consun n°® 71/2003), constou-se a possibilidade de abertura
de um campus fora de sede. Apds inumeras reunides e discussdes do Conselho
Universitario, a abertura desse campus fora de sede, no Pontal do Triangulo Mineiro,
foi concretizada na segunda reunido extraordinaria do Consun, datada de 07 de abril
de 2006. Naquele momento inicial, a Resolugdo Consun n° 02/2006 previa a oferta
de oito cursos: Administragdo, Ciéncias Biologicas, Fisica, Geografia, Historia,
Matematica, Pedagogia e Quimica. O curso de Ciéncias Contabeis foi incorporado,
posteriormente, ad referendum a proposta inicial de implantagdo do Campus do
Pontal, por meio da Resolugao Consun n° 04/2006.

A criacao e oferta do curso de Ciéncias Contabeis devem-se, principalmente,
ao reconhecimento da importancia da Ciéncia Contabil para o funcionamento das
organizacdes. E uma ciéncia que confere a si a caracteristica de atender a diversos
usuarios: o governo que demanda informacdo sobre a agregagcao de riqueza a
economia e a capacidade de pagamento de impostos; os investidores que buscam o
negocio que maximize o seu patriménio; os credores que querem conhecer o nivel
de endividamento e a probabilidade de pagamento de dividas; os sindicatos que se
preocupam com a capacidade de pagamento dos salarios; os gerentes que precisam
subsidiar seu processo decisério com informagdes e avaliar seus desempenhos,
para um retorno de curto prazo via participagdes nos lucros, ou de médio e longo
prazo, via manutencado de seus empregos; os ambientalistas que exigem conhecer a
contribuicdo para o meio ambiente; no nivel local, as prefeituras, que desejam
conhecer a contribuigdo social e de impostos das organizagdes, por exemplo.

O(a) profissional em Ciéncias Contabeis tem, portanto, por fungdo primordial
converter uma base de dados ampla, complexa e desestruturada, em um sistema de
informacao simples e funcional para as organizacdes de direito publico e privado,

com ou sem fins lucrativos. Consequentemente, este(a) profissional deve ser
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capacitado(a) para planejar, organizar, supervisionar, assessorar, analisar,
interpretar e revisar dados de natureza monetaria formatados pela contabilidade,
exercendo suas atividades com competéncia, postura profissional e ética, além de
atender aos interesses sociais da comunidade em que estiver inserido(a).

Considerando que o perfil do(a) egresso(a) do Curso centra-se no
desempenho de atividades fortemente influenciadas pelas mudangas no cenario
econdmico e empresarial, o Curso deve refletir e se adequar as alteragdes ocorridas
para a devida conformagao na formagao do(a) discente, e se manter atualizado as
demandas do mercado de trabalho, bem como as exigéncias cientificas, académicas
e sociais. No entanto, para a oferta do Curso de Graduagao em Ciéncias Contabeis
da Faces/UFU, o PPC datado de 2007 e elaborado em conformidade com as
legislagdes pertinentes, foi objeto de atualizagdes pontuais. A primeira alteragao em
10 de dezembro de 2009 teve como objetivo a redugdo na carga horaria dos
componentes curriculares ‘Matematica’ e ‘Estatistica’, ambos do Nducleo de
Formacéao Basica, de 90 horas para 60 horas. Essa carga horaria foi realocada para
os componentes curriculares ‘Informatica’ e ‘Métodos de Pesquisa I’, cujas cargas
horarias tiveram aumento de 30 horas para 60 horas. A alteragdo, inserida no
Processo Congrad n° 116/2009 teve parecer favoravel. A segunda alteragcéo foi
realizada em abril de 2010 a fim de inserir o componente curricular ‘Lingua Brasileira
de Sinais’ como componente curricular optativo, com implantacdo a partir do 1°
semestre do ano de 2011.

Outra alteracdo do PPC data de maio de 2015 e teve por objetivo a
adequacao da carga horaria das Atividades Académicas Complementares (AAC) a
fim de “resolver a questdo da diminuicdo das semanas letivas aprovadas pelo
CONGRAD". Decidiu-se que as AAC no Curso de Ciéncias Contabeis
corresponderiam a uma carga horaria total minima de 170 horas, das quais pelo
menos uma atividade, obrigatoriamente, deveria estar relacionada a tematica
concernente a Educagdo das Relagdes Etnico-raciais e Histérias e Culturas
Afro-Brasileira, Africana e Indigena, cujo aproveitamento se daria somente pela
aprovagdo do Colegiado do Curso mediante apresentagdo de comprovagao
documental pelo(a) discente. Mediante essa terceira alteragdo o curso teve sua

carga horaria alterada de 3.120 horas para 3.170 horas.

' Ata da 42 reunido do Colegiado do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis datada de
27/05/2015. Parecer constante no MI/CIRCULAR/UFU/PRGRA/004/2015.
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Assim, as atualizagdes, ajustes e complementagdes, ora propostos neste
projeto pedagogico, tém por justificativa maior, encampar os conteudos minimos
propostos pelas DCN, por meio da Resolugao CNE/CES n° 10/2004, sem ignorar as
demandas da sociedade e do mercado de trabalho regional, bem como o dinamismo
do mercado global, e as exigéncias da propria instituicdo no tocante a insercéo de
conteudos e componentes curriculares obrigatorios, seja na forma disciplinar,
interdisciplinar ou transversal. Nao se pode deixar de destacar que a criacdo do
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), em setembro de 2005, alterou
algumas praticas contabeis. A criacdo deste o6rgdo esta fortemente vinculada a
interesses de 6rgaos atuantes no mercado de capitais brasileiro como a Comissao
de Valores Mobiliarios (CVM), o Instituto Brasileiro dos Auditores Independentes
(IBRACON), e a Associagao Brasileira dos Analistas do Mercado de Capitais
(ABAMEC), bem como com o 6rgédo regulamentador e fiscalizador da profisséo
contabil como o Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e os respectivos
Conselhos Regionais de Contabilidade (CRC). O CPC, por meio de sua atuagéo no
tocante a divulgacdo dos pronunciamentos contabeis, leva o CFC a emissao de
normas contabeis que orientam o trabalho do(a) contador(a) e buscam imputar maior
credibilidade e transparéncia as informacgdes divulgadas pelas empresas brasileiras.

O mercado de capitais de qualquer pais funciona e se orienta pelos demais
mercados mundiais € o do Brasil ndo poderia ser diferente. Como consequéncia, a
proposicao de normas que atendam as necessidades de informacbdes de
investidores desse mercado global, passa certamente por normas e procedimentos
contabeis ditados por organismos contabeis internacionais, cuja aplicagéo exigira,
por parte do(a) contador(a) brasileiro(a), conhecimentos mais amplos e
aprofundados da ciéncia contabil, e por outro lado, o refinamento de conceitos éticos
e o estabelecimento de normas mais rigidas na cobranga de responsabilidades.

No entanto, este projeto pedagodgico propde um Curso de Ciéncias Contabeis
que nao seja voltado exclusivamente para as necessidades do mercado, mas que
considere a sociedade e todos os(as) usuarios(as) das informagbes contabeis
envolvidos(as). Pretende-se que o curso seja capaz de formar profissionais com
qualificagdo técnico-cientifica e formagao cultural-humanistica, habilitados(as) para
atender as necessidades de pessoas e organizagdes, sejam elas publicas ou
privadas, ou de terceiro setor. Ademais, a necessidade de atender ao tripé proposto



no ensino universitario, qual seja manter a relagdo e interligacdo entre ensino,
pesquisa e extensdo, é prevista na reformulagao deste projeto pedagdgico.

A experiéncia do curriculo anterior e as avaliagbes, mesmo que néao
estruturadas, por parte dos(as) discentes, serviram de suporte inicial para a
discussdo sobre a reformulacdo do projeto pedagdgico. Esses principios estédo
refletidos nos objetivos do curso e, por conseguinte, na estrutura curricular ora
proposta, os quais foram embasados nos perfis dos(as) egressos(as) contidos nas
diretrizes curriculares. Um dos pilares que fundamentam a presente proposta de
reformulacdo foi a flexibilizagdo curricular, efetivada pelo oferecimento dos
componentes curriculares optativos, que com sua caracteristica de componente de
carga horaria minima, e, portanto, obrigatérias em seu cumprimento, permitirdo ao(a)
discente uma formacgao mais direcionada para sua area de atuacao e de pesquisa.

Oportuno ressaltar que o rol de componentes curriculares optativos foi
revisado e a oferta reduzida para vinte disciplinas. Entre os vinte e trés componentes
curriculares optativos anteriormente ofertados foram mantidos os seguintes: Analise
de Investimentos, Contabilidade Aplicada a Organizagcbes do Terceiro Setor,
Contabilidade Socioambiental, Direito Previdenciario, Educagdo Ambiental,
Investigacdo de Fraudes, Libras e Mercado de Capitais. Outros componentes
curriculares optativos com conteudo diversificado e até entdo nao ofertadas no curso
foram propostos.

Também norteou a discussao dos grupos de trabalho, a exclusdo de alguns
componentes curriculares de natureza obrigatéria dos nucleos de formacgéo basica
como Administracdo de Operagbes, Gestdo de Marketing e Métodos Quantitativos;
do nucleo de formagao profissional como Contabilidade de Empresas
Agropecuarias, Contabilidade Nacional e Contabilidade Internacional; e do nucleo de
formacéo tedrico-pratica como Informatica, por considerar que os conteudos
poderiam ser vistos em componentes curriculares optativos ou de modo transversal
nas atividades propostas no curso. Além da exclusdao de componentes curriculares,
procedeu-se ainda a realocacao de alguns componentes curriculares anteriormente
obrigatérios para o rol de optativos, como foi o caso de Administracdo de
Operagdes, Métodos Quantitativos e Contabilidade de Empresas Agropecuarias.

A exclusdo dos componentes curriculares ja mencionados possibilitou a
insercdo dos componentes curriculares de extensao e aumento da carga horaria de

componentes curriculares especificos da area contabil, o que resultou na proposigcao
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de disciplinas com conteudos contabeis especificos nos periodos iniciais, a fim de
possibilitar maior identificagdo do(a) discente com o curso ja em seu ingresso. Outra
perspectiva também contemplada no curriculo proposto foi a formagdao do(a)
contador(a)-pesquisador(a), ancorada pela percepcdo de mudangas significativas,
ocorridas notadamente na ultima década, na visdo do papel do(a) contador(a) — para
um(a) profissional que mais efetivamente interfere na arquitetura do modelo
decisorio e na propria decisdo. A constatacdo dessa nova competéncia é
determinante para orientar o(a) discente para a ciéncia contabil. Esta formacgao é
contemplada principalmente nos componentes curriculares de Métodos e Técnicas
de Pesquisa, Projeto de Pesquisa, Trabalho de Conclusdo de Curso | e Trabalho de
Concluséao de Curso I, além das atividades académicas complementares.

Destaca-se que o curso de Ciéncias Contabeis, no campus Pontal, é abrigado
e ofertado pela Unidade Académica Faces, originada do desmembramento da Facip,
em 2018, em trés unidades académicas por meio da Resolucdo SEI n° 01/2018 que
disp6s sobre “a criagcdo da Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Engenharia de Producéao e Servigo Social, do Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais
do Pontal, e do Instituto de Ciéncias Humanas, mediante desmembramento da
Faculdade de Ciéncias Integradas do Pontal, e da outras providéncias”. O
documento original de criagdo do curso, como ja mencionado, é a Resolugéo
Consun n° 04/2006, e as atividades letivas do mesmo ocorrem desde 2007, com
oferta anual de 40 vagas no periodo noturno.

Na Unidade Académica Faces as atividades sdo concentradas na area de
ensino, pesquisa e extensdo. Nas atividades de ensino sédo ofertados quatro cursos
de graduacdo: Administracdo, Ciéncias Contabeis, Engenharia de Produgado e
Servigo Social, nos quais a preocupagao em aliar a teoria a pratica € observada,
mediante o uso de laboratérios em todos eles: Laboratério de Ensino do Curso de
Graduagdo em Administracdo; Laboratério de Ensino, Pesquisa e Extensdo do
Servigo Social; Laboratério de Informatica do Curso de Ciéncias Contabeis; e
Laboratorio do Curso de Graduacdo em Engenharia de Producgao.

Nas atividades de extensdo a Unidade Académica Faces se destaca na oferta
de programas, projetos e cursos de extensao e aperfeicoamento, bem como eventos
e palestras destinados a comunidade interna e externa. Trés dos cursos, a saber,
Administracao, Ciéncias Contabeis e Engenharia de Produgao, possuem Empresas
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Juniores, que devido ao desenvolvimento de projetos integradores se mantem ativas
e atuantes junto a comunidade externa.

Quanto as atividades de pesquisa da Unidade Académica Faces, a titulagéo
dos docentes em nivel de mestrado e doutorado tem resultado em pesquisas
diversas, destacando-se as orientagbes em programas de iniciagao cientifica, e
orientagcdes aos(as) discentes da graduagdo em seus trabalhos de conclusdo de
curso. Também no ambito das atividades da Unidade Académica destacam-se os
nucleos de estudos e pesquisas, entre eles: Nucleo de Educacao Financeira (NEF);
Nucleo de Estudos em Organizagdes (NEORG); e Nucleo de Estudos e Pesquisas
em Administracdo e Ciéncias Contabeis (NEPACC), este ultimo composto por
docentes e discentes dos cursos de Ciéncias Contabeis e Administragao.

Todas as atividades na Unidade Académica Faces, que possuem a
participacdo de docentes e discentes do curso de Ciéncias Contabeis, oportunizam
formacdo generalista e plural, e dialogam com saberes de outras areas do
conhecimento, como as ciéncias exatas e naturais e ciéncias humanas, devido a
oferta de componentes curriculares ministrados por docentes do Instituto de
Ciéncias Exatas e Naturais do Pontal e do Instituto de Ciéncias Humanas, e também
por docentes de cursos da propria UA Faces. Os saberes contabeis, organizados em
um fluxo curricular que privilegia a formagao basica, profissional e tedrico-pratica,
permitem aos(as) egressos a atuacao profissional nos mais diversos ramos da
profissdo contabil, em fungdes como contadores(as), auditores(as), peritos(as),
analistas, controllers, consultores(as), docentes e tantas outras.

Importa destacar que a qualificacao técnico-cientifica e formacéo cultural-
humanistica dos(as) discentes do curso tém sido confirmadas por resultados obtidos
em avaliagcbes externas, como o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(Enade), que em todas as edigbes em que participaram — 2012, 2015 e 2018 —
obtiveram a nota 4 (quatro). O conceito do curso junto ao MEC também é 4 (quatro).
Ultimamente, o Curso vem sendo destacado no Guia do Estudante (Editora Abril)
como um dos melhores cursos de ciéncias contabeis do Brasil.

Destaca-se, portanto, a relevancia social do curso de graduagédo em Ciéncias
Contabeis da Faces/UFU para a comunidade local, regional e nacional, visto que
convergem para o mesmo discentes de toda a regido do Pontal do Triangulo, bem
como do Sudoeste goiano e de varios municipios de diferentes estados da
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federacao, oportunizando aos mesmos um ensino gratuito e de qualidade. Ademais

€ um curso com ampla procura dada a sua capacidade de empregabilidade.

5. Principios e fundamentos

O Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis encontra-se baseado
em um conjunto de principios e fundamentos, que constituem os elementos
orientadores do planejamento, organizacdo e desenvolvimento do curso. Esses
principios norteiam a reflexdo sobre questbes pedagdgicas, filosdficas, politicas,
éticas e administrativas, fundamentam a decisdo sobre o processo de gestdo do
ensino e aprendizagem e orientam as agdes pedagdgicas a serem desenvolvidas.
Conforme o artigo 7° da Resolugéo n° 15/2016, do Conselho de Graduagao da UFU,
os principios que orientam os Projetos Pedagogicos, e que, por conseguinte,

norteiam a reformulagao deste PPC sao:

a) Contextualizacao e criticidade dos conhecimentos

A apresentacao e a discussado dos conhecimentos devem ser feitas de forma
critica e historicamente situadas, de forma a promover ndo apenas a formacéao
profissional dos(as) discentes, mas também uma formagdo humanistica, reflexiva,
critica e ética de profissionais comprometidos com seu campo de atuagao

profissional e com processos de inclusao social.

b) Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao

Ensino, pesquisa e extensao devem estar articulados, de forma a incentivar o
trabalho de pesquisa e investigacao cientifica nos(as) docentes e discentes, para o
desenvolvimento do conhecimento e da sociedade como um todo. Além disso, deve-
se promover a extensao, aberta a participacdo da populacao, visando a difusao das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnolégica geradas na instituicdo, tratando o processo de produgcdo do

conhecimento como um bem publico.
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c) Interdisciplinaridade e articulagao entre as atividades que compdéem

a proposta curricular
A interdisciplinaridade tem como objetivo superar a ideia de que o
conhecimento se processa em campos fechados em si mesmos. Nesse sentido, ha
que se buscar novas formas de organizagao curricular visando reduzir o isolamento,
pulverizagdo e a fragmentagdo de conteudos entre os diferentes componentes

curriculares, procurando agrupa-los num todo mais amplo.

d) Flexibilidade da organizagao curricular

A flexibilidade curricular envolve uma abertura para construgao de propostas
curriculares que incorporem experiéncias educativas diferenciadas e formas de
aprendizagem diversas, capazes de potencializar as dimensdes pessoais, sociais,
politicas e profissionais presentes no processo de formacdo. A liberdade de
organizacao curricular e a diversidade de alternativas para o(a) discente construir
seu percurso académico, dada pela quase total auséncia de pré-requisitos entre os
componentes curriculares, assumem a tarefa de imprimir dinamicidade nos

curriculos e atender as expectativas e interesses dos(as) discentes.

e) Rigoroso trato tedérico-pratico, histérico e metodoldégico no processo

de elaboragao e socializagao dos conhecimentos
O atendimento ao principio da qualidade de ensino exige uma sdlida
formacao tedrica dos(as) discentes, com atualizagdo constante dos conhecimentos,
apresentacdo e discussao dos conteudos de forma contextualizada para formar
profissionais com atitudes cientificas diante do conhecimento e do pensamento

critico.

f) A ética como orientadora das acoes educativas

A ética no ensino se revela no respeito a pluralidade de pensamento;
compromisso com as finalidades da educagdo e objetivos da instituicao,
privilegiando-os em detrimento de interesses individuais ou de grupos; compromisso
com a formacdo de um(a) profissional capaz de compreender o contexto
socioecondmico, politico e cultural e dotado de atitudes éticas com relacdo a
producao e difusdo dos conhecimentos e respeito a propriedade intelectual e ao
patrimdnio publico.
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g) Desenvolvimento de uma pratica de avaliagao qualitativa do
aprendizado dos(as) discentes, e uma pratica de avaliagao
sistematica do Projeto Pedagdégico do Curso de modo a produzir
ressignificagdes constantes no trabalho académico

O processo de avaliagdo de aprendizagem néo deve envolver unicamente o

exercicio de uma simples verificagdo momentanea do conteudo, mas sim uma
pratica de avaliacdo somativa, formativa e processual, que visa acompanhar e
compreender o desenvolvimento do(a) discente ao longo de sua formagao, além de

contribuir para avaliar e melhorar a metodologia de trabalho do(a) docente.

6. Perfil profissional do egresso

O Curso de Ciéncias Contabeis da Faces/UFU busca oferecer aos(as)
discentes ampla formacao técnico-cientifica, cultural e humanistica, contemplando
as peculiaridades profissionais e o contexto social em que estao inseridos. Nesse
sentido, e conscientes da imperiosa presenca do(a) Contador(a) nas atividades e
transacgdes realizadas por toda a sociedade, desde o pequeno até o maior
empreendimento, passando por micros, pequenas, médias e grandes empresas, é
papel do(a) Contador(a) a orientacéo, assessoria e fornecimento de alternativas para
decisbes com maior potencial de resultados positivos, dentro dos preceitos legais e
éticos que regem nao apenas a profissdo, mas a vida em sociedade.

E fato que a escassez de recursos, a disputa por novos mercados
consumidores, as decisdes quanto a investimentos e a identificagdo do valor da
empresa delineiam ambientes de altissima competitividade, determinando o
desenvolvimento e a criagdo de novos modelos de informagéo, principalmente no
campo da gestao onde se situam as areas de atuacdo da Contabilidade de Custos,
Contabilidade Gerencial, e Administracéo Financeira de Curto e Longo Prazo.

Destaca-se ainda que a maior e cada vez mais frequente descentralizagao da
administracdo das empresas, vem seguida de atribuicdbes de autoridade e,

consequentemente, de responsabilidades, deflagrando o principio de accountability,
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ou seja, a prestacdo de contas pelas decisdes aos(as) proprietarios(as) do negdcio.
Essa prestacdo de contas envolve a relagdo proprietario(a)/contador(a), cuja
atuacao profissional se configura como mais proximamente relacionada a
Controladoria, Orgamento e Planejamento Empresarial, relagao
acionista/contador(a) que revela um papel que cabe a Contabilidade Societaria;
enquanto a relacdo empresal/fisco compete a Contabilidade Tributaria.

De forma implicita no conceito de accountability esta também a prestagao de
contas a sociedade por decisbes tomadas pela empresa. Esta prestacdo de contas
se estende para a relagao contabilidade/direito, ensejando a necessidade do suporte
da Auditoria Contabil e Pericia Contabil e Arbitragem, além do suporte de conceitos
advindos dos Fundamentos do Direito, Direito Empresarial, Direito Tributario, Direito
do Trabalho e Direito Previdenciario. Também a accountability e a eficacia da gestéo
tém sido medidas, em algumas esferas governamentais, pelos resultados obtidos
com a aplicacdo dos recursos ou insumos de produtividade, a partir de conceitos
econdmicos. Tais medidas implicam na implementagao de instrumentos de controle,
normatizagao, planejamento e fiscalizacdo no uso dos recursos, fungées nas quais
se destaca o(a) Contador(a), por for¢ca implicita de sua formagdo e especialidade
profissional proporcionada pela Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

O acirramento do processo de globalizagdo também determinou, nos ultimos
anos, informagao contabil para além das fronteiras locais, regionais e nacionais. A
captagao e aplicagao do capital em mercados mais vantajosos conduz a uma busca
por informagdes contabeis harmonizadas, o que significa dizer que as informacdes
oferecidas pelas empresas precisam ser compreendidas por investidores de todos
os paises. Trabalhar com um conjunto unico de normas contabeis demanda do(a)
contador(a) o conhecimento de outras legislacbes contabeis para a identificacdo das
principais diferengas e da forma de alcangar a convergéncia, além da melhor forma
de auditar as demonstragdes elaboradas por uma nova regra contabil. Destaca-se
ai, novamente a importancia de componentes curriculares das areas de
Contabilidade Societaria e Auditoria.

A necessidade de informagdes demandadas por wusuarios(as) das
informagdes contabeis sejam eles(as) investidores(as), proprietarios(as),
fornecedores(as), empregados(as), e a sociedade de forma geral, presumem a
disponibilizacdo de dados sobre desempenhos passados, com vistas a projetar

desempenhos futuros, além do risco inerente a tais projecdes futuras. Abre-se assim
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espaco para a atuagéo dos(as) especialistas em Planejamento, Orgamento, Analise
de Demonstracées Contabeis e Contabilidade Atuarial.

Como fonte de investigagcdo e socializagcdo de conhecimentos, de modo a
fornecer suporte a todas as areas de atuacdo do(a) Contador(a), bem como a
proposicdo de estratégias e metodologias de ensino inerentes a Ciéncia Contabil
destaca-se a Pesquisa Cientifica. Com ela, a Contabilidade tem ganhado,
notadamente nos ultimos anos, ‘ares de ciéncia’, e esta mudanca de status é
observada no periodo entre a implantagao do curriculo anterior e este que agora se
propde, especialmente com aumento na carga horaria de componentes curriculares
relacionados a metodologia de pesquisa. A identificagdo de discentes com perfis de
pesquisadores(as) tem sido observada ao longo dos anos de oferta do curso, visto a
publicagcdo e apresentacdo de artigos cientificos por eles(as) em congressos e
periodicos da area, bem como a participagcdo em programas e/ou projetos de
iniciacao cientifica. Também nota-se o interesse de egressos(as) pela continuidade
de sua formagéo académica em programas de pos-graduagao /ato e stricto sensu.

Considerando a abrangéncia da formagdo e atuagdo do(a) contador(a), o
perfil profissional desejado e delineado neste Projeto Pedagdgico do Curso de
Ciéncias Contabeis da Faces/UFU para o(a) egresso(a) tem como objetivo a
aquisicao por ele(a) das seguintes competéncias:

= Autonomia intelectual, que o(a) capacite a desenvolver uma visao histérico-
social, necessaria ao exercicio de sua profissdo, como um(a) profissional critico(a),
criativo(a) e ético(a), capaz de compreender e intervir na realidade e transforma-la;

= Capacidade para estabelecer relacdes solidarias, cooperativas e coletivas;

= Possibilidade de produzir, sistematizar e socializar conhecimentos e
tecnologias, e capacidade para compreender as necessidades dos grupos sociais e
comunidades com relagdo a problemas socioeconémicos, culturais, politicos e
organizativos, de forma a utilizar racionalmente os recursos disponiveis, além de
preocupar-se em observar o equilibrio do ambiente;

= Constante desenvolvimento profissional, exercendo uma pratica de

formacéao continuada e que possa empreender inovagdes na sua area de atuacao.

Em linha com o perfil profissional esperado do(a) bacharel(a) em Ciéncias
Contabeis preconizado pela Resolugdo CNE/CES n° 10/2004, o curso de graduacao
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em Ciéncias Contabeis deve ensejar condigdes para que o(a) futuro(a) contador(a)
seja capacitado(a) a:

a) compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econbmicas e
financeiras, em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de
organizagao;

b) apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo
apuracoes, auditorias, pericias, arbitragens, nog¢des de atividades atuariais e de
quantificacbes de informagdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a
plena utilizagao de inovagdes tecnoldgicas;

c) revelar capacidade critico-analitica de avaliagdo, quanto as implicagbes

organizacionais com o advento da tecnologia da informacéo.

Além das competéncias e habilidades ensejadas pelo curso e estabelecidas
pelas DCN, entende-se ainda que a Contabilidade e o(a) Contador(a) devam,
firmemente, ocupar os espacgos que lhes pertencem, abandonando os estereoétipos
de estilo introvertido e acanhado, entre outros, que, de um modo geral os
estigmatizaram no contexto das profissdes liberais. Para isso, ha a necessidade de
profissionais modernos(as), capacitados(as) e constantemente atualizados(as), nado
apenas com as novidades especificas da sua profissdo, mas, de forma ampla,
interessados(as) pelos assuntos econdmicos, sociais e politicos que tanto
influenciam o ambiente empresarial, campo de atuacado do(a) profissional contabil. A
ética, neste contexto, deve ser principio fundamental no exercicio de qualquer
profissdo. Em se tratando do(a) Contador(a), a adesdo aos preceitos morais se
acentua em consequéncia da fé pessoal e publica que os atos devem merecer
perante a sociedade.

Nesse sentido, considerando esta ampla gama de especialidades, o curso
de graduagao em Ciéncias Contabeis busca oferecer aos(as) discentes uma ampla
formacao técnico-cientifica, cultural e humanistica, considerando as peculiaridades
profissionais e o contexto social em que estdo inseridos(as). O(a) egresso(a) do
Curso de Ciéncias Contabeis deve reunir atributos, alguns considerados
indispensaveis outros desejaveis, na pessoa do(a) futuro(a) profissional, de tal forma
que, uma vez formado(a), o(a) profissional de Contabilidade possa exercer, com
competéncia e responsabilidade, a fung¢ao social que corresponda ao que dele(a) se
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espera. Tais atributos podem ser classificados em trés categorias: atributos de

natureza humana, de natureza social e de natureza profissional.

a) Atributos de natureza humana

A formagao do(a) contador(a) ndo deve se limitar aos aspectos técnicos da
profissdo. Neste sentido, os atributos de natureza humana relacionam-se a formagao
integral do(a) discente como ser humano. Sdo desenvolvidos em diversas etapas,
das quais a educacgao formal (oferecida pela escola) se caracteriza como uma etapa
indispensavel. A escola funciona, portanto, como participante de um processo em
que o(a) formando(a) é, sem duvida, o(a) principal agente de seu proéprio
desenvolvimento, sem que, todavia, possa ela restringir-se ao papel de mera
instrutora, para assumir, por inteiro, sua funcdo educadora. Desse modo, as
seguintes caracteristicas deverdo ser aperfeicoadas pelo(a) discente por meio de
disciplinas e atividades especificas previstas nesse curriculo:

= Autonomia intelectual que o(a) capacite a desenvolver uma visao histérico-

social necessaria ao exercicio da contabilidade, como um(a) profissional
critico(a) e criativo(a), capaz de compreender a realidade e transforma-la; e
= Comportamento ético na execugao de atribuicdes e prerrogativas que |Ihe

sao imputadas.

b) Atributos de natureza social

Os atributos de natureza social sao aqueles que dizem respeito a formagao
do(a) discente como ser social. O convivio e a participagdo em atividades
relacionadas ao bem comum exigem do(a) futuro(a) profissional um conjunto de
conhecimentos e responsabilidades que devem ser solidamente construidos, de
forma a torna-lo(a) capaz de contribuir para o bem-estar e o desenvolvimento
coletivo. Assim, a formagao do(a) futuro(a) contador(a) buscara compreender a
capacidade de estabelecer relagdes solidarias, cooperativas e coletivas. Para tanto,
o(a) profissional devera possuir:

» Capacidade para compreender as necessidades dos grupos sociais e

comunidades com relacdo a problemas socioeconémicos, politicos e

organizativos, de forma a utilizar racionalmente os recursos disponiveis;
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Preocupacgao com o equilibrio do meio ambiente em que esta inserido;
Capacidade de produzir, sistematizar e socializar conhecimentos e
tecnologias;

Capacidade de comunicar, compartilhar informagdes, e trabalhar em
equipe; e

Capacidade de envolvimento e participacdo em iniciativas de interesse

comum.

c) Atributos de natureza profissional

Os atributos de natureza profissional dizem respeito a capacitacdo para o

exercicio da profissdo. Decorrem, portanto, do desejado nivel de competéncia a ser

atingido pelo(a) discente nas diversas atribuicbes que no futuro serdo a ele(a)

conferidas. Os conteudos necessarios ao atendimento dos atributos relacionados a

formacgao profissional sdo contemplados no rol dos componentes curriculares, em

suas atividades tedricas e praticas, bem como nas atividades de extensdo e de

pesquisa que integram o curriculo do curso. Para tanto, o(a) discente devera

adquirir, ao longo do processo de ensino-aprendizagem, competéncias e habilidades

para:

Uso adequado da terminologia e linguagem das Ciéncias Contabeis e
Atuariais;

Compreensédo de questdes cientificas, técnicas, sociais, econdbmicas e
financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de
organizacdo, demonstrando visdo sistémica e interdisciplinar entre as
diversas atividades contabeis;

Dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuracoes,
auditorias, pericias, arbitragens, nocdes de atividades atuariais e de
quantificacbes de informacgdes financeiras, patrimoniais e governamentais
com a utilizacdo de inovagdes tecnoldgicas, quaisquer que sejam a
estrutura, o tamanho e o foco da organizagao;

Constante desenvolvimento profissional que lhe possibilite a obtengcao de

informacdes e aplicacao correta da legislagao inerente a area contabil;
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= Desenvolvimento da lideranga entre equipes multidisciplinares para a
obtencdo de dados necessarios aos controles técnicos, a geragao e
disseminacao de informacdes contabeis;

= Desenvolvimento, analise e implantacdo de sistemas de informagao
contabil e de controle gerencial, revelando capacidade critico-analitica para
avaliar as implicagbes organizacionais com a tecnologia da informacao;

» Proficiéncia na execugdo de atribuicbes e prerrogativas que lhe sao
prescritas por legislagdo especifica, revelando dominios adequados e
especificos aos diferentes modelos organizacionais;

= Desenvolvimento de pensamento critico e investigativo no sentido de
compreender a importancia da pesquisa e da necessidade de formacao
profissional continuada no campo das Ciéncias Contabeis;

= Desenvolvimento de trabalhos com zelo atentando-se a ética profissional.

7. Objetivos do curso

Na medida em que o(a) Contador(a) € levado(a), por forga de suas atribuicdes
a interagir com os mais diferentes usuarios da informacao contabil, bem como atuar
em diversos tipos de organizacdo e em todas as areas da entidade - financgas,
producdo, marketing, direito, informatica, educagdo e quaisquer outras -, necessita
de uma formacdo multidisciplinar no estudo das questdes empresariais. Para
alcance desse propoésito sao necessarios(as) profissionais com solida formacéo.
Além disso, o espirito critico, ético e pesquisador devem fazer parte do conjunto de
atributos necessarios a formacao do(a) profissional.

O presente Projeto Pedagdgico procura propiciar a formagao do(a) discente
considerando os conteudos especificos atinentes a Contabilidade Societaria
incluindo as nogdes de atividades atuariais e de quantificagcbes de informacgdes
financeiras, patrimoniais, governamentais e n&o governamentais, de auditorias,
pericias e arbitragens e controladoria, com suas aplicagbes peculiares ao setor
publico e privado. Igualmente considera conteudos especificos de Contabilidade
Gerencial, incluindo as nocgdes de gestao financeira, calculos de custos e formagao
de pregos, controladoria interna e externa, orgamento e planejamento empresarial,

necessarios a gestdao empresarial.
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Também é necessario o dominio de outras areas do conhecimento, além da
contabilidade: o Direito em seus ramos publico e privado, empresarial, tributario,
trabalhista e previdenciario; a Economia em seus estudos introdutorios, micro e
macroecondmicos; a Administragdo em suas vertentes de teoria geral,
organizacional, mercadolégica, sistemas administrativos, e liderangca e
comportamento organizacional, bem como o empreendedorismo; a Matematica e a
Estatistica, na avaliagcdo e mensuracgao do patriménio, em calculos atuariais basicos,
e na aplicacao a pesquisa cientifica.

A experienciagao, por meio da simulagéo da pratica contabil, que subsidia o
conhecimento do(a) discente sobre os sistemas de informagdes contabeis utilizados
nos laboratérios contabeis, também ¢é objetivo e proposta desse PPC, juntamente
com os componentes curriculares de extensdao que oportunizardao ao(a) discente,
ainda em seu processo formativo académico, a oportunidade de desenvolver junto a
comunidade externa todos os conceitos contemplados e discutidos no rol de
componentes curriculares obrigatorios e optativos que compdem este PPC.

Diante do exposto, o Curso de Graduagao em Ciéncias Contabeis tem por
objetivo geral formar bacharéis(elas) em contabilidade, aptos(as) para o exercicio
profissional nas diversas instituicbes que permeiam o convivio social onde seja
requerida a presenga de um(a) contador(a). Para o alcance desse objetivo geral o
curso apresenta como objetivos especificos:

= QOrientar o(a) discente na busca de um so6lido conhecimento da
contabilidade, de forma ampla e consciente, em suas diversas
especificacoes e em diferentes realidades;

= Propiciar uma formacado diversificada por meio da amplitude dos
conhecimentos ofertados, considerando a abrangéncia de atuacao do(a)
profissional;

= Levar o(a) discente a fazer uma transposi¢cao da teoria a pratica, por meio
da oferta de disciplinas com parte da carga horaria exclusivamente pratica,
como os casos desenvolvidos nos laboratérios de contabilidade, em
projetos integradores como os desenvolvidos pela Empresa Junior, € nos
componentes curriculares de extenso;

= Criar condigdes para que o(a) discente tenha flexibilidade na escolha das
areas que mais l|he interessam mediante a oferta de componentes

curriculares optativos de natureza diversa;
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= Estimular e orientar o desenvolvimento de pesquisas na area, oferecendo
uma gama de conteudos, principalmente por meio dos componentes
curriculares de metodologia cientifica, componentes curriculares optativos e
do trabalho de conclusao de curso;

= Valorizar os conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas dentro
e fora do &mbito universitario;

» Incrementar a formagdo extracurricular do(a) discente, notadamente
incentivando a sua participagdo nas atividades académicas
complementares;

= Formar profissionais capazes de questionar a realidade formulando
problemas e, ao mesmo tempo, buscando solugdes, utilizando o
pensamento lIégico, a criatividade e a analise critica;

= Formar profissionais capazes de compreender a sua atuacao profissional

como exercicio de cidadania consciente e critica.

8. Estrutura curricular

A estrutura curricular do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis esta
fundamentada nas DCN especificas do curso determinadas pela Resolugao
CNE/CES n° 10/2004, e Resolugdes n° 15/2016 e n° 12/2019, ambas do Conselho
de Graduacdo da UFU. Conforme essas orientagdes, o curriculo do curso foi
estruturado em trés nucleos de formagao nos quais se inserem 0s componentes

curriculares, cuja proporcionalidade de carga horaria € vista no Quadro 1.

Quadro 1 — Distribuicdo da estrutura curricular e carga horaria por nucleos de
formacgao

. = Carga Horaria
Nucleos de formagao Total Percentual
Nucleo de Formagao Basica 930 31,0
Nucleo de Formacéo Profissional 1.080 36,0
Nucleo de Formagao Tedrico-Pratica 870 29,0
Disciplinas Optativas pertencentes a qualquer nuicleo 120 4.0
Total 3.000 100,0

Os componentes curriculares previstos para cada nucleo de formagao sao

detalhados na sequéncia.
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a) Nucleo de Formagao Basica

O Nucleo de Formagao Basica combina um conjunto de conteudos
sustentadores e subsidiadores da formagdo do(a) contador(a). O objetivo da
formacgao basica consiste em proporcionar ao(a) discente de Ciéncias Contabeis o
conhecimento de areas afins a contabilidade, bem como o relacionamento entre
estas areas e a teoria contabil. Este nucleo, de acordo com a Resolugdo CNE/CES
n° 10/2004, € composto pelos componentes curriculares obrigatérios que abrangem
estudos relacionados com outras areas do conhecimento, sobretudo Administragao,
Economia, Direito, Matematica e Estatistica. Os componentes curriculares
obrigatérios que o integram, com as respectivas cargas horarias apresentadas entre

aulas teodricas e praticas estao expostos no Quadro 2.

Quadro 2 — Componentes curriculares do Nucleo de Formacgao Basica

Componente curricular Carga Horaria
Teorica Pratica Total
Administracdo Financeira de Curto Prazo 60 0 60
Administragdo Financeira de Longo Prazo 60 0 60
Direito do Trabalho 60 0 60
Direito Empresarial 60 0 60
Direito Tributario 60 0 60
Empreendedorismo 60 0 60
Estatistica 60 0 60
Etica e Responsabilidade Social 30 0 30
Fundamentos de Economia 60 0 60
Fundamentos de Matematica 60 0 60
Fundamentos do Direito 60 0 60
Liderangca e Comportamento Organizacional 60 0 60
Macroeconomia 60 0 60
Matematica Financeira 60 0 60
Sistemas Administrativos 60 0 60
Teoria da Administragcéo 60 0 60
Total do Nucleo 930 0 930

A fim de atender a legislagao federal pertinente as tematicas de Educagao
das Relagdes Etnico-raciais e Historias e Culturas Afro-Brasileira, Africana e
Indigena, o contetldo do componente curricular ‘Etica e Responsabilidade Social’ foi
proposto no sentido de promover discussdes relativas ao assunto, o qual também
consta como exigéncia nos componentes curriculares complementares, mediante a

previsdo de participacdo em eventos que promovam a discussdo. E importante
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destacar que o tema perpassara, de forma interdisciplinar e transversal em

disciplinas como ‘Fundamentos do Direito’ e ‘Direito Empresarial’.

b) Nucleo de Formacao Profissional

O Nucleo de Formagao Profissional inclui os componentes curriculares
considerados essenciais para a formagao do(a) contador(a), constituindo o “cerne”
do conhecimento contabil necessario para o adequado desempenho da profisséo,
visto concentrar conteudos profissionalizantes que contribuem para o aprendizado e
o desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias para a formacao de
um(a) profissional critico(a), reflexivo(a), empreendedor(a) e com sélida base
humanistica, técnica e cientifica.

De acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 10/2004 este nucleo € composto
por componentes curriculares que abrangem estudos especificos atinentes as
Teorias da Contabilidade, incluindo as nogbes das atividades atuariais e de
quantificacbes de informagbes financeiras, patrimoniais, governamentais e né&o
governamentais, de auditorias, pericias, arbitragens e controladoria, com suas
aplicagbes peculiares aos setores publico e privado. Os componentes curriculares
obrigatorios que o integram, com as respectivas cargas horarias apresentadas entre

aulas tedricas e praticas estdo expostos no Quadro 3.

Quadro 3 — Componentes curriculares do Nucleo de Formacao Profissional

Componente curricular - Carga’Horéria
Teodrica Pratica Total

Analise das Demonstragdes Contabeis 60 0 60
Analise de Custos | 60 0 60
Analise de Custos Il 60 0 60
Auditoria Contabil 60 0 60
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 60 0 60
Contabilidade Avancada 60 0 60
Contabilidade Comercial 60 0 60
Contabilidade de Custos 60 0 60
Contabilidade Intermediaria | 60 0 60
Contabilidade Intermediaria Il 60 0 60
Contabilidade Introdutoria | 60 0 60
Contabilidade Introdutéria Il 60 0 60
Contabilidade Tributaria 60 0 60
Controladoria 60 0 60
Nogoes de Atuaria para contadores 30 0 30
Planejamento e Orgamento Empresarial 30 30 60
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Pericia Contabil e Arbitragem 60 0 60
Teoria Avangada de Contabilidade 60 0 60
Teoria da Contabilidade 30 0 30
Total do Nucleo 1.050 30 1.080

Importa destacar que a fim de atender a legislagdo federal pertinente a

tematica de Educagao Ambiental o conteudo do componente curricular ‘Teoria da
Contabilidade” foi proposto no sentido de promover discussoées relativas ao assunto,
o qual também consta como exigéncia nos componentes curriculares
complementares, mediante a previsdo de participacdo em eventos que promovam a
discussao. Igualmente o tema perpassara, de forma interdisciplinar e transversal no

componente curricular ‘Teoria Avancada da Contabilidade’.

c) Nucleo de Formagao Tedérico-Pratica

O Nucleo de Formacao Teérico-Pratica compreende um elenco de
componentes curriculares e de atividades académicas complementares visando
desenvolver condicbes para a experimentagdo e para a flexibilizagao curricular,
possibilitando ao(a) discente, corresponsavel pela sua prépria formacao, a escolha
de conteudos optativos. Este nucleo, de acordo com a Resolugdo CNE/CES n°
10/2004,

Académicas Complementares,

compreende o Estagio Curricular Supervisionado, as Atividades
as Atividades Curriculares de Extensido, os
Conteudos Optativos e a Pratica em Laboratério de Informatica com a utilizagao de
softwares atualizados para a Contabilidade. Os componentes curriculares, com
respectivas cargas horarias apresentadas entre aulas tedricas e praticas, sao

expostos no Quadro 4.

Quadro 4 — Componentes curriculares do Nucleo de Formacgao Teodrico-Pratica

Componente curricular Carga Horaria
Teédrica Pratica Total
Atividades Académicas Complementares -- -- 180
Atividades Curriculares de Extenséo 0 300 300
Estagio Curricular Supervisionado: Laboratério Contabil | 0 60 60
Estagio Curricular Supervisionado: Laboratdrio Contabil Il 0 60 60
Métodos e Técnicas de Pesquisa 15 15 30
Projeto de Pesquisa 15 15 30
Trabalho de Conclusédo de Curso | 0 120 120
Trabalho de Conclusdo de Curso |l 0 90 90
Total do Nicleo 30 840 870
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Inseridos neste Nucleo de Formacao Teodrico-Pratica, os componentes
curriculares denominados Estagio Curricular Supervisionado: Laboratério Contabil |
e Estagio Curricular Supervisionado: Laboratério Contabil Il compdéem o Estagio
Supervisionado Obrigatorio do curso. As diretrizes e regras que disciplinam a
elaboracdo do Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) constam de resolugéo
especifica aprovada pelo Colegiado do Curso, que regulamenta o Trabalho de
Conclusdo do Curso de Graduacao em Ciéncias Contabeis da Faces/UFU. Os
estudos independentes fazem parte das Atividades Académicas Complementares,
cujas diretrizes para seu desenvolvimento e pontuagdo sdo regulamentadas em
resolugao propria, também aprovada pelo Colegiado do Curso.

Além dos conteudos obrigatérios especificados na Resolugdo CNE/CES
10/2004, o(a) discente devera cursar disciplinas optativas com carga horaria total
minima de 120 horas. Pertencentes aos grupos de formagéo basica ou profissional,
o elenco de disciplinas optativas ofertadas pelo curso em tela serdo objeto de
revisdo periodica em intervalos nao superiores a 4 anos e oferecidas em semestres
pré-determinados, de forma a possibilitar ao discente a livre escolha da ordem e do
componente que deseja cursar, dentre os 20 (vinte) componentes curriculares com

respectivas cargas horarias teoricas e praticas sao descritos no Quadro 5.

Quadro 5 — Componentes curriculares optativos

Componente curricular Carga Horaria
Tedrica Pratica Total

Administragcdo da Produgao e Operagbes 60 0 60
Administragdo Publica 60 0 60
Andlise de Investimentos 60 0 60
Contabilidade Aplicada ao Agronegécio 60 0 60
Contabilidade Aplicada a Organizag¢des do Terceiro Setor 60 0 60
Contabilidade Socioambiental 60 0 60
Direito Previdenciario 60 0 60
Educacdo Ambiental 30 30 60
Engenharia Econémica 60 0 60
Gestao de Pequenas Empresas 60 0 60
Gestao de Pessoas 60 0 60
Gestéo de Custos e Orgamento Aplicados a Setores Especificos 60 0 60
Historia do Pensamento Contabil 60 0 60
Investigagcdo de Fraudes 60 0 60
Lingua Brasileira de Sinais 60 0 60
Mercado de Capitais 60 0 60
Métodos Quantitativos Aplicados a Administragao 60 0 60
Topicos Avangados em Contabilidade 60 0 60
Topicos de Contabilidade Gerencial 30 30 60
Topicos Especiais em Finangas 30 30 60
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Os(as) discentes poderdo cursar, além dos conteudos optativos propostos
neste PPC, quaisquer componentes curriculares oferecidos por outras Unidades
Académicas da UFU, desde que sejam de areas afins a formacdo e sejam
aprovadas pelo Colegiado do Curso. Os componentes optativos podem ser cursados
pelo(a) discente, a qualquer momento ao longo da integralizagdo do curso, visto a
inexisténcia de pré ou correquisitos, embora no fluxo curricular do curso de Ciéncias
Contabeis, sejam apresentados no sétimo e oitavo periodos.

A sintese da carga horaria total do curso por componentes curriculares de

natureza obrigatéria, optativos, e complementares é vista no Quadro 7.

Quadro 7 — Sintese da distribuicao de carga horaria por componentes curriculares

Componentes curriculares Carga Horaria
Total Percentual
Atividades Académicas Complementares 180 6,0
Atividades Curriculares de Extensao 300 10,0
Disciplinas Obrigatérias 2.070 69,0
Disciplinas Optativas 120 4,0
Estagio Curricular Supervisionado: Laboratério Contabil | e II* 120 4,0
Trabalho de Concluséo de Curso* 210 7,0
Total 3.000 100,0

* S0 ofertados como componentes curriculares de natureza obrigatéria, o que eleva a carga horaria
das disciplinas obrigatérias para 2.400h.

8.1 Fluxo curricular

E recomendavel que os componentes curriculares sejam cursados de acordo
com a ordem expressa no fluxo curricular devido ao encadeamento logico e
sequencial que se procurou estabelecer entre os conteudos das disciplinas.
Entretanto, considerando a flexibilidade e o ensino centrado no(a) discente como
pilares deste curriculo concedeu-se relativa autonomia ao(a) discente na escolha
dos componentes curriculares a serem cursados. Isto foi possivel com a presenca
dos componentes curriculares optativos e o restrito numero de pré-requisitos na
matriz curricular. Foram estabelecidos apenas os seguintes pré-requisitos:

» Projeto de Pesquisa: para cursar o componente curricular, o(a) discente

devera ter cinco periodos vencidos;
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= Trabalho de Conclusdo de Curso [: ter cursado, com aproveitamento, o

componente curricular ‘Projeto de Pesquisa’;

» Trabalho de Conclusdo de Curso Il: ter cursado, com aproveitamento, o

componente curricular “Trabalho de Conclusao de Curso I’;

» Estagio Curricular Supervisionado: Laboratério Contabil I: para cursar o

componente curricular, o(a) discente devera ter seis periodos vencidos;

= Estagio Curricular Supervisionado: Laboratério Contabil Il: ter cursado, com

aproveitamento, 0 componente

Supervisionado: Laboratério Contabil I.

curricular

Estagio

Curricular

A distribuicdo dos componentes curriculares, organizados por periodo de

oferta, bem como a estrutura de pré-requisitos a ser observada para cada

componente curricular € demonstrada no Quadro 8.

Quadro 8 — Fluxo Curricular

Per | Componente Curricular Natureza .? argaPHorar_ll? pré-r;i?;z'togorreq Ag:é?eﬂiia
Contabilidade Introdutdria | Obrigatéria | 60 | 0 60 Livre Livre FACES
Fundamentos do Direito Obrigatéria | 60 0 60 Livre Livre FACES
Fundamentos de Matematica Obrigatéria | 60 | 0 60 Livre Livre ICENP

1° | Métodos e Técnicas de Pesquisa Obrigatéria | 15| 15 30 Livre Livre FACES
Teoria da Administracao Obrigatéria | 60 | 0 60 Livre Livre FACES
Teoria da Contabilidade Obrigatéria | 30 | 0 30 Livre Livre FACES
ENADE — ingressante’ Obrigatéria
Contabilidade de Custos Obrigatéria | 60 | 0 60 Livre Livre FACES
Contabilidade Introdutdria Il Obrigatéria | 60 | 0 60 Livre Livre FACES
2° | Direito Empresarial Obrigatéria | 60 | 0 60 Livre Livre FACES
Estatistica Obrigatéria | 60 | 0 60 Livre Livre ICENP
Fundamentos de Economia Obrigatéria | 60 | 0 60 Livre Livre FACES
Analise de Custos | Obrigatéria | 60 | 0 60 Livre Livre FACES
Contabilidade Intermediaria | Obrigatéria | 60 | 0 60 Livre Livre FACES
3° | Direito do Trabalho Obrigatéria | 60 | 0 60 Livre Livre FACES
Macroeconomia Obrigatéria | 60 | 0 60 Livre Livre FACES
Matematica Financeira Obrigatéria | 60 | 0 60 Livre Livre FACES
Administragdo Financeira de Curto Prazo Obrigatéria | 60 | 0 60 Livre Livre FACES
Analise de Custos Il Obrigatéria | 60 | 0 60 Livre Livre FACES
4° | Contabilidade Intermediaria Il Obrigatéria | 60 | 0 60 Livre Livre FACES
Direito Tributario Obrigatéria | 60 | 0 60 Livre Livre FACES
Sistemas Administrativos Obrigatéria | 60 | 0 60 Livre Livre FACES
Analise das Demonstragcbes Contabeis Obrigatéria | 60 | 0 60 Livre Livre FACES
Atividades Curriculares de Extensao: C . .
Orientagdes Fiscais, Tributarias e Trabalhistas® Obrigatoria | 0 90 90 Livre Livre FACES
5° | Auditoria Contabil Obrigatéria | 60 | 0 60 Livre Livre FACES
Contabilidade Comercial Obrigatéria | 60 | 0 60 Livre Livre FACES
Contabilidade Tributaria Obrigatéria | 60 | 0 60 Livre Livre FACES
Empreendedorismo Obrigatéria | 60 | 0 60 Livre Livre FACES
Administragdo Financeira de Longo Prazo Obrigatéria | 60 | 0 60 Livre Livre FACES
6° gg\(l;ligﬁg:: d(;uarrlcc;:grlwat;i?"zi(ljigtensao. Obrigatéria | 0 | 90 90 Livre Livre FACES
Contabilidade Avancada Obrigatéria | 60 | 0 60 Livre Livre FACES
Etica e Responsabilidade Socioambiental Obrigatéria | 30 | 0 30 Livre Livre FACES

29




Lideranga e Comportamento Organizacional | Obrigatéria | 60 | 0 60 Livre Livre FACES

Planejamento e Orcamento Empresarial Obrigatéria | 30 | 30 60 Livre Livre FACES

Projeto de Pesquisa® Obrigatéria | 15| 15 30 5 perio dos Livre FACES
vencidos

Atividades Curriculares de Extensao: o . .

Contabilidade Gerencial na Sociedade’ Obrigatéria | 0 | 60 60 Livre Livre | FACES

Estagio Curricular Supervisionado: . 6 periodos .

7o Laboratério Contabil 1* Obrigatéria | 0 | 60 60 vencidos Livre | FACES
Pericia Contébil e Arbitragem Obrigatéria | 60 | 0 60 Livre Livre FACES
Teoria Avancada da Contabilidade Obrigatéria | 60 | 0 60 Livre Livre FACES
Trabalho de Conclus&o de Curso I° Obrigatéria | 0 | 120 | 120 I;rgjs?&sd: Livre FACES
Atividades Curriculares de Extenséo: o . .

Financas e Mercados? Obrigatéria | 0 | 60 60 Livre Livre FACES
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico Obrigatéria | 60 | 0 60 Livre Livre FACES
Controladoria Obrigatéria | 60 | 0 60 Livre Livre FACES
Estagio
. ) o Curriqu_lar
go | opagio Currioular Supervisionado: Obrigateria | 0 | 60 | 60 | SUPersiona | |jyre | FACES
Laboratério
Contabil |
Nocbes de Atudria para contadores Obrigatéria | 30 | 0 30 Livre Livre FACES
Trabalho de
Trabalho de Conclus&o de Curso II” Obrigatéria | 0 | 90 90 | Conclusdode | Livre | FACES
Curso |
ENADE — concluinte’ Obrigatéria
Atividades Académicas Complementares® Obrigatéria | -- -- 180 - - -
Disciplinas Optativas Gerais® Optativa -- -- 120 - - -
Administracdo da Produgéo e Operacoes Optativa |60| O 60 Livre Livre | FACES
Administracdo Publica Optativa |60| O 60 Livre Livre | FACES
Andlise de Investimentos Optativa |60| O 60 Livre Livre | FACES
Contabilidade Aplicada ao Agronegdcio Optativa | 60| O 60 Livre Livre | FACES
Contabilidade Aplicada a Organizagdes do . . .
Terceiro Setor P ganizag Optativa |60 | O 60 Livre Livre | FACES
Contabilidade Socioambiental Optativa | 60| O 60 Livre Livre | FACES
Direito Previdenciario Optativa | 60| O 60 Livre Livre | FACES

o | Educagéo Ambiental Optativa |30 | 30 | 60 Livre Livre | ICHPO

g Engenharia Econémica Optativa | 60| O 60 Livre Livre | FACES

o | Gestdo de Pequenas Empresas Optativa | 60| O 60 Livre Livre | FACES

% | Gestado de Pessoas Optativa |60 | O 60 Livre Livre | FACES

> = -

= | Gestédo de Custos e Orgamento Aplicados . : .

g a Setores Especificos Optativa |60 | O 60 Livre Livre | FACES

O | Histéria do Pensamento Contabil Optativa | 60| O 60 Livre Livre | FACES
Investigacéo de Fraudes Optativa | 60| O 60 Livre Livre | FACES
Lingua Brasileira de Sinais Optativa | 60| O 60 Livre Livre ICHPO
Mercado de Capitais Optativa | 60| O 60 Livre Livre | FACES
Meto_d(_)s Qu~a ntitativos Aplicados a Optativa |60 | O 60 Livre Livre ICENP
Administragao
Topicos Avangados em Contabilidade Optativa |60| O 60 Livre Livre | FACES
Topicos de Contabilidade Gerencial Optativa | 30| 30 | 60 Livre Livre | FACES
Topicos Especiais em Finangas Optativa | 30| 30 | 60 Livre Livre | FACES

Observagoes:

' O ENADE ¢ componente curricular obrigatério, conforme Lei n. 10861, de 14 de abril de 2004

(SINAES);

2 O(a) discente devera integralizar, no minimo, 300 horas de atividades curriculares de extensao;

® Para cursar o componente curricular Projeto de Pesquisa o(a) discente devera ter cinco periodos

vencidos;
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* Para cursar o componente curricular Estagio Curricular Supervisionado: Laboratério Contabil I, o(a)
discente devera ter seis periodos vencidos;

° Para cursar o componente curricular Trabalho de Conclusdo de Curso |, o(a) discente devera ter
cumprido, com aproveitamento, o componente curricular ‘Projeto de Pesquisa’;

® Para cursar o componente curricular Estagio Curricular Supervisionado: Laboratério Contabil Il o
discente devera ter cumprido, com aproveitamento, o componente curricular Estagio Curricular
Supervisionado: Laboratério Contabil I;

’ Para cursar o componente curricular Trabalho de Conclusdo de Curso I, o(a) discente devera ter
cumprido, com aproveitamento, o componente curricular Trabalho de Conclusdo de Curso |;

® As atividades académicas complementares, em um total de 180 horas, serdo desenvolvidas ao
longo do curso;

o O(A) discente devera integralizar no minimo 120 horas em disciplinas optativas. Os(as) discentes
poderao cursar quaisquer disciplinas oferecidas por outras Unidades Académicas da UFU, desde que
sejam de areas afins a formagédo e sejam aprovadas pelo Colegiado do Curso e que ndo sejam
utilizadas, ao mesmo tempo, para fins de equivaléncia curricular.

Em relacdo ao curriculo do curso, o Enade €& componente curricular
obrigatério, conforme Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, e sera aplicado
periodicamente, admitida a utilizacdo de procedimentos amostrais, aos(as) discentes
do curso de Graduagédo em Ciéncias Contabeis, ao final do primeiro e do ultimo ano
de curso. A periodicidade maxima de aplicacédo do Enade aos(as) discentes de cada
curso de graduacao sera trienal (BRASIL, 2004a).

Também no tocante ao Estagio Curricular Supervisionado: Laboratério
Contabil | e Estagio Curricular Supervisionado: Laboratério Contabil Il, cujas cargas
horarias totalizam juntas 120 horas, destaca-se a conformidade com as DCN para o
curso, conforme Resolucdo CNE/CES n° 10/2004, no tocante a sua estruturacao e
oferta, e ainda a Resolugao CNE/CES n° 2/2007, que no Artigo 1°, paragrafo unico,
estabelece que “os estagios e atividades complementares dos cursos de graduacéo,
bacharelados, na modalidade presencial, ndo deverdo exceder a 20% (vinte por
cento) da carga horaria total do curso [...]".

Oportuno ressaltar que além dos componentes curriculares optativos,
havendo interesse, o(a) discente podera cursar disciplinas facultativas, que sao
aquelas nao apresentadas no rol dos componentes curriculares optativos neste
PPC, cuja carga horaria sera contabilizada como atividades académicas
complementares. No entanto, caso o(a) discente queira aproveita-las como optativas
e nao como facultativas, podera solicitar a aprovagao do Colegiado de Curso, que

verificara a pertinéncia do pedido.
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Neste PPC optou-se pela ndo insercdo de componentes curriculares
ofertados na modalidade de educagao a distancia (EaD), embora haja previsao legal
para a inclusdo de até 40% de carga horaria nesta modalidade em cursos de
graduacao presenciais, como previsto na Portaria MEC n° 2.117, de 6 de dezembro
de 2019. Experiéncias pedagodgicas e metodoldgicas oportunizadas pelo ensino
remoto tém se mostrado cada vez mais possiveis em fungédo da tecnologia, mas ha
um entendimento geral de que politicas afirmativas extensivas a discentes e
docentes do curso ainda devem ser planejadas e efetivadas, de modo a promover a
oferta com o minimo de qualidade e inclusao.

Também, no campus Pontal ainda nao existe estrutura fisica para o
desenvolvimento de conteudos curriculares na modalidade de educagao a distancia.
No entanto, ndo ha impeditivo para que no decorrer da integralizacao deste PPC, a
carga horaria na modalidade EaD, prevista legalmente, seja implantada no curso,
mediante sua aprovacgao pelos 6rgdos competentes da UFU.

No tocante a internacionalizag&o, o curriculo do curso considera, além das
caracteristicas e realidades regionais, a atuagao internacional do(a) profissional. As
Normas Internacionais de Contabilidade (/nternational Financial Reporting Standards
— IFRS) emitidas pelo International Accounting Standards Board (IASB) fizeram com
que houvesse maior demanda para uma carreira profissional global. O Curso podera
promover e fortalecer acées de internacionalizagdo com o incentivo a atividades de
mobilidade académica internacional, estimulo aos(as) discentes de graduagao a
realizarem mobilidade académica internacional, incentivar acordos de cooperacao
com universidades estrangeiras para o intercambio académico, entre outras agodes.
Dentre as agdes efetivas ja realizadas cita-se o incentivo a participacao e publicagao
de pesquisas em eventos internacionais da area, como congressos, seminarios,
encontros, conferéncias e outros assemelhados, tanto como ouvintes e/ou como
congressistas apresentadores(as) de trabalhos cientificos. Citam-se entre os
eventos internacionais incentivados o USP International Conference in Accounting,
Congresso Iberoamericano de Contabilidad de Gestion, e a Conferéncia
Sulamericana de Contabilidade Ambiental. Oportuno ressaltar que agdes de
internacionalizacdo serdo regidas por resolugbes e portarias do curso para a
regulamentacao dos procedimentos acerca das mesmas.

Quanto aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU 2030

ha uma identificagdo do curso, especialmente com o ODS 5. Igualdade de género,
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que intenta alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e
meninas, e o ODS 8. Trabalho decente e crescimento econbmico que tenciona
promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego
pleno e produtivo, e trabalho decente para todos (UFU, 2021a). A implementagao
dos ODS no PPC se dara por meio de acdes da Empresa Junior e acbes de

extensdo, mediante regulamentagdes definidas pelo Colegiado do Curso.

8.2 Transi¢ao entre o Curriculo ANTERIOR e o Curriculo NOVO e
Equivaléncia entre Disciplinas para Aproveitamento de Estudos

No processo de reformulagdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagao
em Ciéncias Contabeis significativas mudancas foram propostas, tanto no tempo
para integralizacdo do curso, com redugao de cinco para quatro anos, quanto na
excluséo e inclusdo de componentes curriculares de natureza obrigatéria e optativa,
e especialmente na obrigatoriedade de se destinar, no minimo, 10% (dez por cento)
do total da carga horaria do curso para ACE. Para minimizar o eventual impacto
dessas mudangas na vida académica dos(as) discentes, ficou estabelecida a
manutengdo dos dois projetos pedagodgicos, com uma transicdo gradual (apés 10
semestres) para a execugao definitiva apenas deste novo PPC.

Neste sentido, ainda que pesem as significativas alteragdes promovidas nas
ementas das disciplinas e na metodologia de ensino, o Curriculo Novo com a
respectiva matriz curricular devera ser gradualmente implantado, na medida em que
novas turmas forem recebidas no curso, sem que haja a migragado dos discentes do
Curriculo Anterior. No processo de reformulagcao deste PPC, alguns componentes
curriculares sofreram alteragbes nominais e de conteudo, porém nao foram
consideradas significativas a ponto de inviabilizar a equivaléncia. Dessa forma, no
Quadro 9 encontram-se dispostas as disciplinas do Curriculo Anterior (Vers&o 2007)

que contém equivaléncia com este Novo Curriculo.
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Quadro 9 - Componentes Curriculares Equivalentes

Curriculo Anterior (Versao 2007) Curriculo Novo
Per Codigo Componente Curricular Carga Horaria Saldo Caodigo Componente Curricular Carga Horaria
T P | Total T P Total
1° GFBO001 | Contabilidade Introdutéria | 60 0 60 0 Contabilidade Introdutéria | 60 0 60
3° GCT003 | Fundamentos de Direito 60 0 60 0 Fundamentos do Direito 60 0 60
1° GCT044 | Matematica 60 0 60 0 Fundamentos de Matematica 60 0 60
1° GFB002 | Teoria da Administracéo 60 0 60 0 Teoria da Administracdo 60 0 60
3° GCT004 | Contabilidade de Custos 60 0 60 0 Contabilidade de Custos 60 0 60
2° GFBO037 | Contabilidade Introdutéria Il 60 0 60 0 Contabilidade Introdutoria Il 60 0 60
4° GCTO007 | Legislagdo Comercial 60 0 60 0 Direito Empresarial 60 0 60
2° GCT045 | Estatistica 60 0 60 0 Fundamentos de Estatistica 60 0 60
1° GFBO003 | Microeconomia 60 0 60 0 Fundamentos de Economia 60 0 60
2° GCTO008 | Analise de Custos | 60 0 60 0 Analise de Custos | 60 0 60
3° GCT001 | Contabilidade Intermediaria | 60 0 60 0 Contabilidade Intermediaria | 60 0 60
6° GCTO006 |Legislagéo Trabalhista 60 0 60 0 Direito do Trabalho 60 0 60
2° GFB034 | Macroeconomia 60 0 60 0 Macroeconomia 60 0 60
4° GFBO008 | Matematica Financeira 60 0 60 0 Matematica Financeira 60 0 60
6° GCT014 | Administragédo Financeira | 60 0 60 0 Administragdo Financeira de Curto Prazo 60 0 60
5° GCT012 | Analise de Custos Il 60 0 60 0 Andlise de Custos I 60 0 60
4° GCTO005 | Contabilidade Intermediaria Il 60 0 60 0 Contabilidade Intermediaria Il 60 0 60
5° GCTO015 | Legislagdo Tributaria 60 0 60 0 Direito Tributario 60 0 60
3° GCT002 | Sistemas Administrativos 60 0 60 0 Sistemas Administrativos 60 0 60
6° GCT031 | Analise das Demonstragdes Contabeis 60 0 60 0 Analise das Demonstragbes Contabeis 60 0 60
7° GCTO019 | Auditoria 60 0 60 0 Auditoria Contabil 60 0 60
5° GCTO010 | Contabilidade Comercial 60 0 60 0 Contabilidade Comercial 60 0 60
6° GCT015 | Contabilidade Tributaria 60 0 60 0 Contabilidade Tributaria 60 0 60
7° GCT018 | Administragédo Financeira Il 60 0 60 0 Administragéo Financeira de Longo Prazo 60 0 60
6° GCT013 | Contabilidade Avangada 60 0 60 0 Contabilidade Avangada 60 0 60
4° | GCTO006 gﬁigﬁir;%adeor(];cl)mportamento 60 0 60 0 Lideranga e Comportamento Organizacional | 60 0 60
9 | GcT022 Eﬁgfg;“ﬁa”fo Estratégico e Orgamento | g4 | 5 | g 0 Planejamento e Orgamento Empresarial 30 | 30 | 60
9° | GCT024 |Laboratério Contabil | 0 [60]| 60 0 Estagio Suricular Supervisionado: o | 60 | 60
aboratorio Contabil |
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8° GCT020 | Pericia Contabil e Arbitragem 60 0 60 0 Pericia Contabil e Arbitragem 60 0 60
7° GCT017 | Teoria da Contabilidade 60 0 60 0 Teoria Avangada da Contabilidade 60 0 60
9° GCT025 | Trabalho de Concluséo Curso | 0 60 60 +60 Trabalho de Conclusao Curso | 0 120 120
10° | GCT027 | Contabilidade e Orgamento Publico 60 0 60 0 Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 60 0 60
8° GCT033 | Controladoria 60 0 60 0 Controladoria 60 0 60
10° | GCT028 | Laboratério Contabil I o |e0| 60 0 Estagio Surricular Subervisionado: 0 | 60 | 60
aboratério Contabil Il
10° | GCT029 | Trabalho de Concluséo de Curso Il 0 60 60 +30 Trabalho de Conclusao Curso Il 0 90 90
SALDO TOTAL +90
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No Quadro 10 sio relacionadas as disciplinas pertencentes ao Curriculo de
2007 e que nao foram incluidas na nova matriz curricular. Especificamente com
relagdo as disciplinas extintas, mas que passaram a ser listadas como optativas no
novo Curriculo, € possivel que ndo sejam oferecidas em todos os semestres, motivo
pelo qual os(as) discentes que estejam enquadrados no Curriculo de 2007 e que
nao conseguirem cursa-las em tempo habil, deverdo submeter a sua situagcéo a

analise da Coordenacéao do Curso.

Quadro 10 — Disciplinas do Curriculo Anterior (Verséo 2007) extintas na nova matriz
curricular (Curriculo Novo)

Disciplinas extintas ?_argapHor:?:tzl Observagoes
Administragao de Operagoes | 60 | O 60 Oferecida como Optativa na nova Matriz
Métodos Quantitativos 60 | O 60 | Oferecida como Optativa na nova Matriz
Contabilidade de Empresas Agropecuarias | 60 | 0 60 Oferecida como Optativa na nova Matriz
Gestao de Marketing 60 | O 60 | Sem equivaléncia na nova Matriz
Contabilidade Nacional 60 | O 60 | Sem equivaléncia na nova Matriz
Informatica 60 | O 60 | Sem equivaléncia na nova Matriz
Contabilidade Internacional 60 | O 60 | Oferecida como Optativa na nova Matriz

Os(as) discentes que estiverem defasados em relagéo ao seu periodo normal,
devido a reprovagdes, ou provenientes de transferéncias, deverao priorizar a
matricula para os componentes curriculares oferecidos pela ultima vez, situagao esta
a ser informada aos(as) discentes pela Coordenagdo de Curso. “O discente em
situagdo de trancamento geral que estiver retornando ao curso que tiver sofrido
alteracao curricular ficara sujeito as adaptagdes necessarias a integralizagdo do
novo curriculo”, como estabelece a Resolugdo Congrad n® 15/2011 no Art. 138
(UFU, 2011). Cabera ao Colegiado de Curso estudar e encontrar solugdes para os

demais casos que porventura surjam ao longo da transigdo entre os dois curriculos.

8.3 Atividades Curriculares de Extensao

A Formacao Extensionista, neste PPC, é composta por um elenco de
componentes curriculares de extensdo, que intenta fortalecer a formagéao integrada
do(a) discente nas trés vertentes do ensino superior: ensino, pesquisa e extensao.
Com carga horaria exclusivamente pratica os componentes curriculares de extensao
tém o objetivo de atender a Resolugao CNE/CES n° 07, de 18 de dezembro de 2018,
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que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educacédo Superior Brasileira, € a
Resolugdo n° 25, de 22 de novembro de 2019, do Conselho Universitario, que
estabelece a Politica de Extens&o da Universidade Federal de Uberlandia.

O Art. 8° da Resolugdo CNE/CES n° 7/2018 destaca que as atividades
extensionistas, segundo sua caracterizagdo nos projetos politicos pedagogicos dos
cursos, se inserem nas seguintes modalidades: | - programas; Il - projetos; Il -
cursos e oficinas; IV - eventos; e V - prestacédo de servigos (BRASIL, 2018). Dessa
forma, as atividades de extensdo do Curso de Ciéncias Contabeis da Faces/UFU
abrangem diversas modalidades, tais como programas, projetos, cursos, oficinas,
eventos e prestacao de servigos, abertos a toda a comunidade. Essas diferentes
modalidades buscam promover a integracdo entre os assuntos contabeis
(Contabilidade Financeira e Societaria; Contabilidade Gerencial e Finangas;
Contabilidade Tributaria; Contabilidade e Financas Publicas; Auditoria, Pericia e
Accountability) com temas diversos, tais como sustentabilidade, responsabilidade
social, educagdo ambiental, direitos humanos, relagdes étnico-raciais, aspectos
culturais, cientificos, tecnolégicos, politicos, educagao contabil e outros.

Em conformidade com as diretrizes da Resolugdo CNE/CES n°® 7/2018 e a
especificacdo da Resolugdo n°® 25/2019, do Conselho Universitario da Universidade
Federal de Uberlandia, as atividades de extensdo devem compor, no minimo, 10%
(dez por cento) do total da carga horaria curricular dos cursos de graduacao, e
deverdo fazer parte da matriz curricular dos cursos. Atendendo a essa
determinacdo, os componentes curriculares de extensdo compdem item especifico
neste PPC e sdo denominados de Atividades Curriculares de Extensao (ACE).

No curso, as ACE totalizam carga horaria pratica de 300 (trezentas) horas,
compondo os 10% (dez por cento) do total da carga horaria curricular do curso que
soma 3.000 (trés mil) horas, e serao desenvolvidas por meio de quatro componentes

curriculares ofertados ao longo do Curso, os quais séo apresentados no Quadro 11.

Quadro 11 — Atividades Curriculares de Extensao

. Carga Horaria

Componente curricular Per T P Total
Atividades Curriculares de Extensédo: Orientagdes Fiscais, Tributarias e 5°

. 0 90 90
Trabalhistas
Atividades Curriculares de Extensao: Socializando a Contabilidade 6° 0 90 90
Atividades Curriculares de Extens&o: Contabilidade Gerencial na Sociedade 7° 0 60 60
Atividades Curriculares de Extensao: Financas e Mercados 8° 0 60 60
Total 0 300 300
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Cada componente curricular especifico das Atividades Curriculares de
Extensdo abarca um dos Programas expostos na sequéncia:

a) Atividades Curriculares de Extensao: Orientagoes Fiscais,
Tributarias e Trabalhistas: projetos, cursos, oficinas, eventos e prestacdo de
servigos, abertos a toda a comunidade, que estejam dentro do Programa
Contabilidade Financeira e Tributaria, com carga horaria total de 90 horas e
previsao de cumprimento no 5° periodo;

b) Atividades  Curriculares de Extensdo: Socializando a
Contabilidade: projetos, cursos, oficinas, eventos e prestagdo de servigos, abertos
a toda a comunidade, que estejam dentro do Programa Contabilidade Societaria e
Educacao Contabil, com carga horaria total de 90 horas e previsdo de cumprimento
no 6° periodo;

c) Atividades Curriculares de Extensao: Contabilidade Gerencial na
Sociedade: projetos, cursos, oficinas, eventos e prestagcado de servigos, abertos a
toda a comunidade, que estejam dentro do Programa Contabilidade Gerencial,
com carga horaria total de 60 horas e previsdo de cumprimento no 7° periodo;

d) Atividades Curriculares de Extensdo: Finangcas e Mercados:
projetos, cursos, oficinas, eventos e prestacdo de servigos, abertos a toda a
comunidade, que estejam dentro do Programa Educag¢ao Financeira, Finangas e
Mercado Financeiro, com carga horaria total de 60 horas e previsao de

cumprimento no 8° periodo.

No curso as ACE serao realizadas na modalidade presencial, tendo em vista
a vedacao a sua realizacdo no formato a distancia como previsto na Resolugao n°
13/2019, do Conselho de Graduacédo da UFU. Nesse componente curricular, os(as)
discentes deverdo participar como sujeitos ativos das ACE propostas no turno de
oferta do curso, ou de programas, projetos, eventos, prestagcdes de servicos e
cursos/oficinas, coordenados(as) por docentes do curso ou ofertados e coordenados
por docentes de outras Unidades Académicas da UFU, desde que tais atividades
estejam devidamente registradas e aprovadas pela Pro-Reitoria de Extensdo e
Cultura (Proexc). O(a) docente sera o(a) responsavel por registros de frequéncia,
participacdo e avaliacao da participagao do(a) discente para fins de registro junto

aos orgaos competentes.
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A participacédo dos(as) discentes nas ACE ocorrera mediante a matricula nos
componentes curriculares, sempre sob a orientagdo e supervisdo de docentes do
curso com o0s respectivos projetos registrados no Sistema de Informacdo de
Extensao (SIEX) da PROEXC/UFU, e aprovacao pelo Colegiado de Extenséo da
Faces/UFU. A contabilizagdo da carga horaria total de participagdo em projetos de
extensdo sera feita por meio de certificados. Caso o(a) discente, no ato da matricula
no componente curricular ACE, apresente certificados de atividades extensionistas
ja realizadas que sejam equivalentes a proposta da ACE na qual se matriculou
podera solicitar o aproveitamento da carga horaria e dispensa do componente
mediante a convalidacdo da carga horaria ja integralizada. Os certificados
apresentados devem possuir data que esteja dentro do periodo de integralizacéo do
curso pelo(a) discente.

Quanto a autoavaliagdo das Atividades de Extens&o, conforme previsto no
Art. 10 da Resolugdo n°® 7/2018, o curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis
observara o determinado no Plano de Extensédo (PEX) da Faces/UFU, priorizando a
continua autoavaliagdo critica, voltada ao aperfeicoamento das caracteristicas
essenciais de articulagcdo com o ensino, a pesquisa, a formacado do(a) discente, a
qualificagdo do(a) docente, a relagdo com a sociedade, a participacdo dos(as)
parceiros(as) e a outras dimensdes académicas institucionais. Para a autoavaliagao
da extensao, serdo utilizadas dimensbes quantitativa e qualitativa, mediante
pesquisa de opinido dos(as) discentes matriculados(as) e demais participantes das
atividades extensionistas, bem como a analise do cumprimento das metas
estabelecidas por agdo. Em qualquer das dimensdes avaliativas o objetivo sera (i)
identificar a pertinéncia da utilizacdo das atividades de extensdao na creditagao
curricular; (ii) verificar a contribuicdo das atividades de extens&o para o cumprimento
dos objetivos previstos no PEX da Unidade Académica; e (iii) demonstrar os
resultados alcancados em relagao ao publico participante.

Importa destacar que o Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis preza
pelo desenvolvimento de atividades extensionistas por meio de agdes e intervengdes
que envolvem diretamente as comunidades externas a UFU e que estao vinculadas
a formagdo do(a) graduando(a), sendo que sera permitido ao(a) discente a
participagdo em quaisquer atividades de extensdo, mantidas pelas instituicbes de
ensino superior, respeitados os eventuais pré-requisitos especificados nas normas

gerais atinentes aos componentes ACE conforme regido por resolugdo propria do
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Curso de Graduacgao em Ciéncias Contabeis da Faces/UFU. Ressalta-se, ainda, que
as ACE podem ser realizadas em parceria entre instituicbes de ensino superior, de
modo a estimular a mobilidade interinstitucional tanto de discentes quanto de
docentes do curso, sendo que as normas gerais para essa situagado serao

especificadas em resolugao prépria do Curso.

8.4 Estagio

O estagio é regulamentado pela Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de
2008, e pela Orientacdo Normativa especifica do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, quando desenvolvido no ambito da Administracdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional. Além dessas, as Normas Gerais de Estagio
de Graduacdo da UFU, estabelecidas pela Resolugdo n° 24/2012 do Congrad,
norteiam a redacado de resolucdo especifica do Colegiado do Curso de Ciéncias
Contabeis que aprovou o Regulamento do Estagio Curricular Supervisionado do
curso, e trata da oferta, coordenacgao e supervisdo do estagio.

O estagio tem como objetivo oferecer ao(a) discente a oportunidade de
comparar, criticamente, os conhecimentos e habilidades aprendidos no curso e as
praticas contabeis existentes, além de experimentar uma vivéncia direta da realidade
organizacional e comunitaria, e iniciar-se na vida profissional, se ainda ndo o fez.

Conforme previsto nas DCN para o Curso de Ciéncias Contabeis, por meio da
Resolugao CNE/CES n° 10/2004, o estagio de natureza obrigatéria para a formagao
do(a) bacharel(a), podera ser realizado na prépria instituicdo, por meio de
laboratérios que oferecam as diversas praticas correspondentes aos diferentes
ensinamentos das Ciéncias Contabeis. No curso o Estagio Supervisionado divide-se
em Estagio Curricular Obrigatério e Estagio Curricular Nao Obrigatério.

8.4.1 Estagio Supervisionado INTERNO

No caso especifico do curso de Ciéncias Contabeis na Faces/UFU, o Estagio

Curricular Supervisionado Interno sera realizado por meio de disciplinas ministradas
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em ambiente de Laboratorio Contabil, nos componentes curriculares ‘Estagio
Curricular  Supervisionado: Laboratorio Contabil |I' e ‘Estagio Curricular
Supervisionado: Laboratério Contabil I’ ofertadas no 7° e 8° periodo,
respectivamente, quando a pratica contabil de uma empresa-modelo € aplicada
mediante o uso de softwares empresariais especificos para as atividades,
totalizando 120 horas.

Ambos os componentes curriculares, Estagio Curricular Supervisionado:
Laboratério Contabil | e Estagio Curricular Supervisionado: Laboratério Contabil I,
nos quais o estagio obrigatério € ofertado, permitem aos(as) discentes, num primeiro
momento, o0 conhecimento, por meio de atividades praticas, de um sistema
empresarial informatizado, das atividades gerais e dos controles contabeis, bem
como da estruturacao e dos langamentos contabeis de determinada empresa ficticia.
Num segundo momento, o(a) discente tera a oportunidade de avangar com o caso
inicialmente desenvolvido, colocando em pratica seus conhecimentos sobre a
conciliagdo e a avaliacdo das informagdes contabeis, executando o processo de
apuracao de resultados e finalizando com a elaboracédo de todas as demonstragcbes
contabeis obrigatorias e suas respectivas analises.

Para permitir um amplo aproveitamento dos conteudos aplicados sob uma
visdo pratica, a matricula no componente curricular Estagio Curricular
Supervisionado: Laboratério Contabil | somente podera ser realizada apés o
cumprimento de todos o0s componentes curriculares até o 6° periodo.
Consequentemente, a matricula no componente curricular Estagio Curricular
Supervisionado: Laboratério Contabil 1l, como sequéncia de conteudo, tera como
pré-requisito a aprovagdo no componente curricular Estagio Curricular

Supervisionado: Laboratério Contabil |.

8.4.2 Estagio Supervisionado EXTERNO

No curso, ndo ha previsao para realizagéo externa do Estagio Supervisionado
Obrigatério em organizagdes fora do ambito da Faces/UFU.

O Estagio Curricular Nao Obrigatorio, por sua vez, € o estagio desenvolvido
como atividade opcional pelo discente, desde que ndo supere o maximo de seis

horas diarias, configurando-se como uma das categorias de AAC. Essa modalidade
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de estagio € incentivada, por ser uma atividade relevante na vida académica e
profissional do estudante. Neste sentido, obrigatoriamente as atividades do estagio
deveréao ser orientadas, no que couber, pela legislacdo federal, por normas internas
a Universidade Federal de Uberlandia, e pelo regulamento especifico do curso de
Ciéncias Contabeis da Faces/UFU. O Estagio Curricular Supervisionado Externo, na
modalidade N&o Obrigatoria, visa a articulagdo da teoria com a pratica, de modo a
estabelecer o diadlogo entre o mundo académico e o profissional, permitindo ao
estagiario refletir, sistematizar e testar os conhecimentos adquiridos ao longo do
curso, bem como aprofundar conhecimentos e habilidades em areas de interesse do

académico.

8.4.3 Normas e Diretrizes para o Estagio Supervisionado

Importa ressaltar que o detalhamento e regulamento deste componente
curricular constam em regulamento especifico no curso aprovado no ambito do
Colegiado do Curso e Unidade Académica. As Normas, o Regulamento e as
Diretrizes Gerais para a realizagdo do Estagio Supervisionado Interno, de natureza
obrigatéria, e o Estagio Supervisionado Externo, de natureza ndo obrigatoria, seréo
detalhadas, implementadas, e periodicamente atualizadas sob a responsabilidade do
Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis, com a supervisdao do Coordenador do
Curso de Ciéncias Contabeis, sempre com a assessoria do NDE e anuéncia do
CONFACES.

8.5 Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC) é definido como uma atividade
académica orientada, que desenvolve de modo sistematico um tema especifico, néo
necessariamente inédito, registrado por escrito ou por meio de diferentes
linguagens, de modo a revelar revisao bibliografica, reflexao, interpretacéo e rigor
técnico-cientifico e artistico, quando couber, conforme regulamenta a Resolugédo n°
15/2016, do Conselho de Graduagao da UFU (UFU, 2016).
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O TCC é um dos componentes obrigatorios da estrutura curricular do Curso
de Graduacdo em Ciéncias Contabeis da Faces/UFU, apesar de ser um componente
opcional nas diretrizes do Conselho Nacional de Educacgao e sera integralizado em
CH total de 210 horas praticas dividida em Trabalho de Conclusdo de Curso | com
120 horas praticas, e Trabalho de Conclusédo de Curso Il com 90 horas praticas. A
decisdo do curso de considera-lo como componente curricular obrigatorio

fundamenta-se:

= Na busca ampliada por um(a) profissional com maior capacidade de
investigacao e de argumentacgao;

= No estimulo ao interesse dos(as) graduandos(as) pela pesquisa cientifica;

= No fortalecimento da area académica como um campo de trabalho proficuo
para o(a) contador(a);

= No estimulo a pés-graduacgao, que exigira do(a) discente experiéncia com a

pesquisa e com a producéo cientifica.

Decorrente da perspectiva do curso em relacdo ao TCC, este componente
curricular obrigatério tem por objetivo estimular os(as) discentes a refletirem
academicamente sobre temas estudados durante o curso, sejam eles obrigatorios e
optativos, e outros que perpassam de forma transversal os componentes
curriculares, gerando um artigo como produto da atividade de pesquisa, que
contribuira também para elevar o padrdo académico do Curso de Graduacdo em
Ciéncias Contabeis. O TCC é de grande importancia para a formagao no curso, na
medida em que permitira que o(a) discente pesquise sobre um assunto de seu
interesse e apresente aquilo que aprendeu no decorrer do curso.

O TCC sera elaborado pelo(a) discente com base em literatura pertinente, em
sua experiéncia pessoal e profissional e nas linhas de pesquisa do(a) docente-
orientador(a), cujas atividades serdo desenvolvidas sob a forma de trés
componentes curriculares, sendo eles ‘Projeto de Pesquisa’ com carga horaria de 30
horas, ‘Trabalho de Conclusdo de Curso I’ (TCC I) com 120 horas, e ‘Trabalho de
Concluséo de Curso II’ (TCC Il) com 90 horas cada. Estes componentes curriculares
pertencem ao Nucleo de Formacgao Tedrico-Pratica do curso e serdo oferecidos,
respectivamente, no 6°, 7° e 8° (sexto, sétimo e oitavo) periodos.
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O componente curricular obrigatério ‘Projeto de Pesquisa’ ficara a cargo de
docente especificamente designado(a) para ministra-lo, enquanto os componentes
curriculares ‘TCC I’ e “TCC II' ficardo sob a responsabilidade dos(as) docentes-
orientadores(as) escolhidos(as) pelos(as) discentes conforme interesse pela
pesquisa nas suas areas especificas de trabalho. A orientagdo se dara basicamente
por meio de encontros entre o(a) docente-orientador(a) e os(as) respectivos(as)
orientandos(as), para acompanhamento da evolugao do trabalho proposto.

O componente curricular ‘Projeto de Pesquisa’ tem como objetivo capacitar
o(a) discente para a elaboragdo de projetos de pesquisa. Nesse componente
curricular, o(a) discente obtera conhecimento sobre os elementos que compdem um
projeto de pesquisa — tema, problema, hipotese, obijetivos, justificativa, revisdo
bibliografica, aspectos metodoldgicos, interpretacdo de dados, dentre outros. Como
trabalho final desse componente curricular, o(a) discente devera apresentar o
Projeto de Pesquisa na area escolhida para avaliagdo do(a) docente encarregado(a)
da disciplina hombénima ‘Projeto de Pesquisa’. Apds, o referido projeto devera ser
encaminhado para apreciagao final do(a) docente-orientador(a) escolhido(a) pelo(a)
discente, que devera avaliar a adequacéo tedrica e metodoldgica e a viabilidade do
projeto, além de fornecer sugestdes e criticas para o desenvolvimento do TCC.

O componente curricular ‘TCC I’ centrara sobre o desenvolvimento do
trabalho de concluséo, conforme os projetos individuais de pesquisa, elaborados no
decorrer do componente curricular ‘Projeto de Pesquisa’. Nesta perspectiva, o
componente curricular ‘TCC I’ orientara o(a) discente na investigacdo do
tema/problema e no encaminhamento da pesquisa na area escolhida. Em termos
gerais, o componente curricular se concentrara na discussao sobre a estrutura e o
conteudo do artigo, conforme tema escolhido, devendo o(a) docente-orientador(a)
guiar o(a) orientando(a) quanto a redacdo dos aspectos introdutdrios,
fundamentacgéo tedrica, revisdo bibliografica, e os procedimentos metodoldgicos a
serem utilizados na efetivagéo do TCC |.

O componente curricular “‘TCC II’ objetiva dar continuidade ao componente
curricular ‘TCC I', no sentido de finalizar o trabalho de conclusdo do curso. Neste
sentido, os encontros entre docente-orientador(a) e orientando(a) deverao propiciar
condi¢cdes ao(a) discente para que o(a) mesmo(a) realize a analise empirica, ou
seja, a coleta e a interpretacdo de dados, se for esta a proposta metodoldgica da

pesquisa; descreva as principais conclusdes decorrentes da sua investigagdo e
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finalize o trabalho, além de estrutura-lo sob o formato definido em Regulamento e
Resolugao especificas para o Trabalho de Conclusdo do Curso de Graduagao em
Ciéncias Contabeis aprovados pelo Colegiado do Curso.

Similarmente questbes relacionadas as modalidades de materializagdo do
TCC quanto a elaboragao, entrega e submissao aos processos de avaliagdo consta
em normas especificas no curso aprovadas no ambito do Colegiado do Curso e
Unidade Académica. Também, independentemente da modalidade de TCC, depois
de aprovado, sua versao final sera depositada no Repositorio Institucional da

Universidade Federal de Uberlandia.

8.6 Atividades Académicas Complementares

As Atividades Académicas Complementares (AAC) estao inseridas no Nucleo
de Formacao Tedrico-Pratica do PPC de Ciéncias Contabeis, sendo de carater
obrigatério para a integralizagdo curricular. Conforme a Resolu¢do Congrad n°
15/2016, as AAC envolvem aquelas atividades de natureza social, cultural, artistica,
cientifica e tecnoldgica, de forma a possibilitar a complementacao da formagao
profissional do graduando com relagdo ao conhecimento de diferentes areas do
saber, bem como visando sua preparacéao ética, estética e humanistica.

A insercdo das AAC no presente projeto atende as determinagées das DCN
para o Curso de Ciéncias Contabeis, caracterizando-se como componentes
curriculares obrigatorios que possibilitam ao discente a obtencdo de habilidades,
conhecimentos e competéncias, adquiridos inclusive fora do ambiente escolar,
incluindo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais,
de interdisciplinaridade, principalmente nas relagbes com o mundo do trabalho e
com as agbes de extensdo junto a comunidade. Neste sentido, as atividades
complementares consistem em componentes curriculares enriquecedores e
implementadores do préprio perfil do(a) formando(a), sem se confundirem com o
estagio curricular obrigatorio no curso.

As atividades académicas complementares neste PPC correspondem a uma
carga horaria total minima de 180 horas e seu aproveitamento se dara mediante

andlise pela Comissdo das Atividades Complementares dos documentos
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comprobatérios recebidos dos(as) discentes para posterior registro em historico
escolar. A exigéncia minima de 180 horas para a realizagdo das AAC corresponde a
6% (seis por cento) da carga horaria total do curso, o que estd em conformidade
com a Resolugdo Congrad n°® 15/2016, que estabelece a destinacdo de uma carga
horaria entre 2% (dois) e 10% (dez) do total de horas do curso para as AAC. A
definigdo dessa carga horaria minima se fundamenta na consideragcado de que esse
numero de horas é suficiente para congregar ampla gama de atividades que
diversificardao e complementardo a formag¢ao do(a) contador(a). Além disso, tal
escolha considera as limitagdes do curso noturno, que encerra dificuldades quanto a
realizacdo de atividades extrassala, uma vez que parte significativa dos(as)
discentes pode possuir atividades profissionais paralelas ao curso.

Cabe ao(a) discente a busca, escolha e realizagdo das atividades que lhe
interessa, o acompanhamento e cumprimento das exigéncias de totalizagdo das
horas necessarias para a integralizacdo das AAC, bem como a responsabilidade
pela apresentagcdo dos documentos comprobatérios a Comissdo das Atividades
Complementares do Curso de Graduagao em Ciéncias Contabeis, que por sua vez,
encaminhara os relatérios a Coordenagcdo do Curso para aprovacado. Cabe a
Coordenacgéo do Curso acompanhar as atividades realizadas pelo(a) discente, além
de propiciar devida orientacdo e oferta de possibilidades de atividades para a
integralizagao das atividades académicas complementares por parte do(a) discente.

E importante ressaltar que o detalhamento e regulamento deste componente
curricular constam em normas especificas no curso aprovadas no ambito do
Colegiado do Curso e Unidade Académica. O rol das AAC complementares do curso
e respectivas cargas horarias foram amplamente discutidos nas reunides estendidas
do NDE e docentes do curso e constam do Quadro 9. Necessario destacar que
cabera ao Colegiado do Curso decidir sobre os casos ndo contemplados na relagao
proposta para as atividades académicas complementares, bem como sobre duvidas
na interpretagdo do enquadramento das atividades apresentadas.

Deve-se destacar que a atribuicdo de carga horaria por atividade
fundamentou-se no peso que cada uma dessas atividades tem em relagdo a carga
horaria minima de 180 horas a ser cumprida pelo(a) discentes. Desta forma,
independente do tempo despendido pelo(a) discente com o desempenho da
atividade, a carga horaria da mesma correspondera aquela do Quadro 12.
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Quadro 12 — Relacao de Atividades Académicas Complementares

CODIGO DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS CARGA COMPROVAGAO
COMPLEMENTARES HORARIA
1. PUBLICAGCOES
1.1. LIVROS CIENTIFICOS NA AREA DE
CONTABILIDADE, ADMINISTRAGAO, EDUCAGAO,
DIREITO, ECONOMIA E ENGENHARIA DE
PRODUGAO
ATCO0928 |Autor(a) ou coautor(a) de livro cientifico (por obra) 110 Ficha catalografica
ATCO0932 [Organizador(a) ou tradutor(a) de livro cientifico (por| 80 Ficha catalografica
obra)
ATCO0924 |Autor(a) ou coautor(a) de capitulo de livro cientifico (por| 50 Ficha catalografica
obra)
ATCO0930 [Colaborador(a) de livro cientifico (por obra) 30 Ficha catalografica
ATCO0931 [Membro de equipe técnica de livro cientifico (por obra) 20 Ficha catalografica
1.2. LIVROS DIVERSOS
ATCO0933 |Autor(a) ou coautor(a) de livros diversos (por obra) 70 Ficha catalografica
ATCO0936 [Organizador(a) ou tradutor(a) de livros diversos (por| 60 Ficha catalografica
obra)
ATCO0934 |Autor(a) ou coautor(a) de capitulo de livros diversos (por| 40 Ficha catalografica
obra)
ATCO0936 [Colaborador(a) de livros diversos (por obra) 20 Ficha catalografica
ATCO0936 [Membro de equipe técnica de livros diversos (por obra) 10 Ficha catalografica
1.3. MONOGRAFIAS OU ARTIGOS DE TCC DE
OUTROS CURSOS
ATCO0937 |Autor(a) ou coautor(a) de monografias ou artigos de| 30 Ata de defesa ou
'TCC de outros cursos (por obra) declaragéo da
coordenagao do curso
1.4. PUBLICAGOES EM PERIODICOS
ESPECIALIZADOS INDEXADOS DA AREA DE
CONTABILIDADE, ADMINISTRAGAO, EDUCAGAO,
DIREITO, ECONOMIA E ENGENHARIA DE
PRODUGAO
ATCO0968 |Autor(a) ou coautor(a) de artigo publicado em periddicos| 110 Copia da folha de rosto
especializados indexados (por obra) do meio de divulgacao
e da primeira pagina
do trabalho
ATCOO0799 [Autor(a) ou coautor(a) de resenha publicada em 60 Copia da folha de rosto
periddicos especializados indexados (por obra) do meio de divulgacao
do artigo e da primeira
pagina do artigo
ATCOO0798 |Autor(a) ou coautor(a) de comunicagdo ou noticia 30 Cépia da folha de rosto
publicada em periddicos especializados indexados (por| do meio de divulgagao
obra) e da primeira pagina
do trabalho
1.5. PUBLICAGOES EM PERIODICOS
ESPECIALIZADOS INDEXADOS DE OUTRAS AREAS
DO CONHECIMENTO
ATCO0968 |Autor(a) ou coautor(a) de artigo publicado em periddicos| 50 Copia da folha de rosto
especializados indexados (por obra) do meio de divulgacao
e da primeira pagina
do trabalho
ATCOO0799 [Autor(a) ou coautor(a) de resenha publicada em 20 Copia da folha de rosto
periddicos especializados indexados (por obra) do meio de divulgacao
e da primeira pagina
do trabalho
ATCOO0798 [Autor(a) ou coautor(a) de comunicagdo ou noticia 10 Copia da folha de rosto

publicada em periddicos especializados indexados (por|
obra)

do meio de divulgacéo
e da primeira pagina
do trabalho

1.6. PUBLICAGOES EM PERIODICOS NAO
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ESPECIALIZADOS DA AREA DE CONTABILIDADE,
ADMINISTRACAO, EDUCACAO, _ DIREITO,
ECONOMIA E ENGENHARIA DE PRODUGCAO

ATCOO0144 |Autor(a) ou coautor(a) de artigo publicado em periédicos| 60 Copia da folha de rosto
nao especializados (por obra) do meio de divulgagao
e da primeira pagina
do trabalho
ATCOO0148 [Autor(a) ou coautor(a) de resenha publicada em 30 Copia da folha de rosto
periddicos ndo especializados (por obra) do meio de divulgagao
e da primeira pagina
do trabalho
ATCOO0145 [Autor(a) ou coautor(a) de comunicagdo ou noticia 20 Copia da folha de rosto
publicada em periédicos nao especializados (por obra) do meio de divulgagao
e da primeira pagina
do trabalho
1.7. PUBLICAGOES EM PERIODICOS NAO
ESPECIALIZADOS DE OUTRAS AREAS DO
CONHECIMENTO
ATCO0994 [Autor(a) ou coautor(a) de artigo publicado em periddicos| 30 Copia da folha de rosto
néo especializados indexados (por obra) do meio de divulgacao
e da primeira pagina
do trabalho
ATCOO0148 [Autor(a) ou coautor(a) de resenha publicada em 20 Copia da folha de rosto
periddicos ndo especializados indexados (por obra) do meio de divulgacao
e da primeira pagina
do trabalho
ATCOO0145 |Autor(a) ou coautor(a) de comunicagdo ou noticia 10 Cdpia da folha de rosto
publicada em periddicos ndo especializados indexados| do meio de divulgagao
(por obra) e da primeira pagina
do trabalho
1.8. DIVULGAGAO DE TRABALHOS EM ANAIS DE
EVENTOS CIENTIFICOS INTERNACIONAIS DA
AREA DE CONTABILIDADE, ADMINISTRAGAO,
EDUCAGAO, DIREITO, ECONOMIA E ENGENHARIA|
DE PRODUGAO (congressos, simpaésios,
conferéncias e semelhantes, na forma impressa
e/ou digital)
ATCOO0150 |Autor(a) ou coautor(a) de trabalho completo divulgado| 80 Cépia da folha de rosto
em anais de eventos cientificos internacionais (por obra) do meio de divulgagao
e da primeira pagina
do trabalho
ATCOO0155 |Autor(a) ou coautor(a) de resumo expandido divulgadg 60 Cépia da folha de rosto
em anais de eventos cientificos internacionais (por obra) do meio de divulgagao
e da primeira pagina
do trabalho
ATCOO0388A [Autor(a) ou coautor(a) de resumo divulgado em anais 50 Cépia da folha de rosto
de eventos cientificos internacionais (por obra) do meio de divulgagao
e da primeira pagina
do trabalho
1.9. DIVULGAGAO DE TRABALHOS EM ANAIS DE
EVENTOS CIENTIFICOS NACIONAIS DA AREA DE
CONTABILIDADE, ADMINISTRAGCAO, EDUCAGAO,
DIREITO, ECONOMIA E ENGENHARIA DE
PRODUGAO (congressos, simpésios, conferéncias
e semelhantes, na forma impressa e/ou digital)
ATCOO0153 |Autor(a) ou coautor(a) de trabalho completo divulgado| 60 Copia da folha de rosto
em anais de eventos cientificos nacionais (por obra) do meio de divulgacao
e da primeira pagina
do trabalho
ATCOO0157 |Autor(a) ou coautor(a) de resumo expandido divulgadg 50 Copia da folha de rosto

em anais de eventos cientificos nacionais (por obra)

do meio de divulgacéo

e da primeira pagina
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do trabalho

ATCOO0153 |Autor(a) ou coautor(a) de resumo divulgado em anais| 30 Copia da folha de rosto
de eventos cientificos nacionais (por obra) do meio de divulgagao
e da primeira pagina
do trabalho
1.10. DIVULGAGAO DE TRABALHOS EM ANAIS DE
EVENTOS CIENTIFICOS REGIONAIS DA AREA DE
CONTABILIDADE, ADMINISTRAGAO, EDUCAGAO,
DIREITO, ECONOMIA E ENGENHARIA DE
PRODUGAO (congressos, simpésios, conferéncias
e semelhantes, na forma impressa e/ou digital)
ATCOO0152 |Autor(a) ou coautor(a) de trabalho completo divulgado| 50 Copia da folha de rosto
em anais de eventos cientificos regionais (por obra) do meio de divulgagao
e da primeira pagina
do trabalho
ATCO0152 |Autor(a) ou coautor(a) de resumo expandido divulgadg 40 Copia da folha de rosto
em anais de eventos cientificos regionais (por obra) do meio de divulgagao
e da primeira pagina
do trabalho
ATCOO0152 |Autor(a) ou coautor(a) de resumo divulgado em anais| 20 Cdpia da folha de rosto
de eventos cientificos regionais (por obra) do meio de divulgagao
e da primeira pagina
do trabalho
1.11. DIVULGAGAO DE TRABALHOS EM ANAIS DE
EVENTOS CIENTIFICOS LOCAIS DA AREA DE
CONTABILIDADE, ADMINISTRAGAO, EDUCAGAO,
DIREITO, ECONOMIA E ENGENHARIA DE
PRODUGAO (congressos, simposios, conferéncias
e semelhantes, na forma impressa e/ou digital)
ATCOO0151 |Autor(a) ou coautor(a) de trabalho completo divulgado| 30 Copia da folha de rosto
em anais de eventos cientificos locais (por obra) do meio de divulgagao
e da primeira pagina
do trabalho
ATCOO0156 |Autor(a) ou coautor(a) de resumo expandido divulgado 20 Copia da folha de rosto
em anais de eventos cientificos locais (por obra) do meio de divulgagao
e da primeira pagina
do trabalho
ATCOO0151 |Autor(a) ou coautor(a) de resumo divulgado em anais| 10 Cépia da folha de rosto
de eventos cientificos locais (por obra) do meio de divulgagao
e da primeira pagina
do trabalho
2. PARTICIPAGAO, APRESENTAGAO E
ORGANIZAGAO DE EVENTOS CIENTIFICOS
2.1. EVENTOS CIENTIFICOS DA AREA DE
CONTABILIDADE, ADMINISTRAGAO, EDUCAGAO,
DIREITO, ECONOMIA E ENGENHARIA DE
PRODUGAO (congressos, simpésios, jornadas
cientificas, conferéncias e semelhantes)
ATCO1203 |Apresentacdo de trabalho em eventos cientificos 80 Certificado emitido
internacionais - comunicagao oral (por apresentagio) pelo evento
ATCO1204 |Apresentacdo de trabalho em eventos cientificos 70 Certificado emitido
internacionais - pbsteres (por apresentacio) pelo evento
ATCO1282 [Participagdo como ouvinte de evento Internacional (por| 60 Certificado emitido
participagdo) pelo evento
ATCO1201 |Apresentagdo de trabalho em eventos cientificos 60 Certificado emitido
nacionais - comunicagdo oral (por apresentagéo) pelo evento
ATCO1202 |Apresentagdo de trabalho em eventos cientificos 50 Certificado emitido
nacionais - pOster (por apresentacio) pelo evento
ATCO0426 [Participagdo como ouvinte de evento nacional (por 40 Certificado emitido
participacdo) pelo evento
ATCOO0047 |Apresentacdo de trabalho em eventos cientificos 40 Certificado emitido
regionais - comunicagao oral (por apresentagéo) pelo evento
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ATCOO0047 |Apresentacdo de trabalho em eventos cientificos 30 Certificado emitido
regionais - pdster (por apresentacdo) pelo evento
ATCOO0550 [Participagdo como ouvinte de evento regional (por 20 Certificado emitido
participacdo) pelo evento
ATCO0022 |Apresentagao de trabalho em eventos cientificos locais - 30 Certificado emitido
comunicagdao oral (por apresentagéo) pelo evento
ATCO0022 |Apresentagao de trabalho em eventos cientificos locais - 20 Certificado emitido
pdster (por apresentacao) pelo evento
ATCO0425 |Participagdo como ouvinte de evento local (por 10 Certificado emitido
participagdo) pelo evento
ATCOO0182 [Coordenagdo da equipe organizadora de evento 100 Certificado do evento
internacional (por evento) ou Declaragéo emitida
pelo coordenador do
evento
ATCO1226 [Membro da equipe organizadora de evento internacional 80 Certificado do evento
(por evento) ou Declaragdo emitida
pelo coordenador do
evento
ATCOO0182 [Coordenagdo da equipe organizadora de evento 90 Certificado do evento
nacional (por evento) ou Declaragao emitida
pelo coordenador do
evento
ATCO1225 [Membro da equipe organizadora de evento nacional 70 Certificado do evento
(por evento) ou Declaragao emitida
pelo coordenador do
evento
ATCOO0182 |Coordenagdo da equipe organizadora de evento 80 Certificado do evento
regional (por evento) ou Declaragao emitida
pelo coordenador do
evento
ATCO1224 [Membro da equipe organizadora de evento regional (por| 60 Certificado do evento
evento) ou Declaragdo emitida
pelo coordenador do
evento
ATCO0182 [Coordenagdo da equipe organizadora de evento local 70 Certificado do evento
(por evento) ou Declaragdo emitida
pelo coordenador do
evento
ATCO0182 [Membro da equipe organizadora de evento local (por| 50 Certificado do evento
evento) ou Declaragdo emitida
pelo coordenador do
evento
2.2. EVENTOS CIENTIFICOS DE OUTRAS AREAS DO
CONHECIMENTO (congressos, simposios, jornadas
cientificas, conferéncias e semelhantes)
ATCOO0574 |Apresentacdo de trabalho em eventos cientificos 80 Certificado emitido
Internacionais - comunicacgéo oral (por apresentagdo) pelo evento
ATCOO0574 |Apresentagdo de trabalho em eventos cientificos 70 Certificado emitido
Internacionais - pdsteres (por apresentacéo) pelo evento
ATCOO0587 [Participagdo como ouvinte em eventos cientificos 60 Certificado emitido
Internacionais - (por participagéo) pelo evento
ATCOO0575 |Apresentacdo de trabalho em eventos cientificos 60 Certificado emitido
nacionais - comunicagéao oral (por apresentagéo) pelo evento
ATCOO0575 |Apresentacdo de trabalho em eventos cientificos 50 Certificado emitido
nacionais - poster (por apresentagio) pelo evento
ATCOO0576 [Participagdo como ouvinte em eventos cientificos 40 Certificado emitido
nacionais - ouvinte (por participacao) pelo evento
ATCOO0457 |Apresentagdo de trabalho em eventos cientificos 40 Certificado emitido
regionais - comunicagao oral (por apresentagéo) pelo evento
ATCOO0457 |Apresentagdo de trabalho em eventos cientificos 30 Certificado emitido
regionais - pOster (por apresentagéo) pelo evento
ATCO0458 |Participagdo como ouvinte em eventos cientificos| 20 Certificado emitido
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regionais (por participagéo) pelo evento
ATCO0453 |Apresentagao de trabalho em eventos cientificos locais - 20 Certificado emitido
comunicagao oral (por apresentagéo) pelo evento
ATCOO0453 |Apresentacao de trabalho em eventos cientificos locais - 10 Certificado emitido
poster (por apresentacgao) pelo evento
ATCOO0454 |Participagao como ouvinte em eventos cientificos locais 5 Certificado emitido
(por participagao) pelo evento
ATCOO0182 [Coordenagdo da equipe organizadora de evento 80 Certificado do evento
internacional (por evento) ou Declaragéo emitida
pelo coordenador do
evento
ATCO1226 [Membro da equipe organizadora de evento internacional 60 Certificado do evento
(por evento) ou Declaragao emitida
pelo coordenador do
evento
ATCOO0182 |Coordenagdo da equipe organizadora de evento 60 Certificado do evento
nacional (por evento) ou Declaragao emitida
pelo coordenador do
evento
ATCO1225 [Membro da equipe organizadora de evento nacional 40 Certificado do evento
(por evento) ou Declaragao emitida
pelo coordenador do
evento
ATCOO0182 [Coordenagdo da equipe organizadora de evento 40 Certificado do evento
regional (por evento) ou Declaragdo emitida
pelo coordenador do
evento
ATCO1224 [Membro da equipe organizadora de evento regional (por| 30 Certificado do evento
evento) ou Declaragdo emitida
pelo coordenador do
evento
ATCO0182 |Coordenagdo da equipe organizadora de evento local 30 Certificado do evento
(por evento) ou Declaragao emitida
pelo coordenador do
evento
ATCO0182 [Membro da equipe organizadora de evento local (por| 20 Certificado do evento
evento) ou Declaragao emitida
pelo coordenador do
evento
3. PARTICIPACAO EM ATIVIDADES DE ENSINO
3.1 MINICURSOS E OFICINAS NA AREA DE
CONTABILIDADE, ADMINISTRAGAO, EDUCAGAO,
DIREITO, ECONOMIA E ENGENHARIA DE
PRODUGAO
ATCO0182 |Coordenagdo da equipe organizadora de minicursos € 40 Certificado do evento
oficinas (por evento)
ATCO0015 |Ministrante de minicursos e oficinas (por evento) 30 Certificado do evento
ATCO0372 [Membro da equipe organizadora de minicursos e 30 Certificado do evento
oficinas (por evento)
ATCOO0350 [Participante como monitor de minicursos e oficinas (por| 20 Certificado do evento
evento)
ATCOO0438 [Participante como ouvinte de minicursos e oficinas (por| 10 Certificado do evento
evento)
3.2 MINICURSOS E OFICINAS EM OUTRAS AREAS
DO CONHECIMENTO
ATCO0182 [Coordenagédo da equipe organizadora de minicursos e 30 Certificado do evento
oficinas (por evento)
ATCO0015 [Ministrante de minicursos e oficinas (por evento) 20 Certificado do evento
ATCO0372 [Membro da equipe organizadora de minicursos e 20 Certificado do evento
oficinas (por evento)
ATCO0350 [Participante como monitor de minicursos e oficinas (por| 10 Certificado do evento

evento)
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ATCO0438

Participante ouvinte de minicursos e oficinas (por|

Certificado do evento

evento) 5
3.3 PALESTRAS NA AREA DE CONTABILIDADE,
IADMINISTRAGADO, EDUCAGCAO, _ DIREITO,
ECONOMIA E ENGENHARIA DE PRODUCAO

ATCO0182 Coorde)nagéo da equipe organizadora de palestras (por| 40 Certificado do evento
evento

ATCO0016 [Ministrante de palestras (por evento) 30 Certificado do evento

ATCO0372 [Membro da equipe organizadora de palestras (por 30 Certificado do evento
evento)

ATCO0442 |Participante ouvinte de palestras (por evento) 10 Certificado do evento
3.4 PALESTRAS EM OUTRAS AREAS DO
CONHECIMENTO

ATCO0182 [Coordenagdo da equipe organizadora de palestras (por| 30 Certificado do evento
evento)

ATCO0016 [Ministrante de palestras (por evento) 20 Certificado do evento

ATCOO0372 [Membro da equipe organizadora de palestras (por| 20 Certificado do evento
evento)

ATCO0442 [Participante ouvinte de palestras (por evento) 5 Certificado do evento
3.5 MESAS REDONDAS NA AREA DE
CONTABILIDADE, ADMINISTRAGAO, EDUCAGAO,
DIREITO, ECONOMIA E ENGENHARIA DE
PRODUGAO

ATCOO0609 |Coordenagdo da equipe organizadora de mesas| 40 Certificado do evento
redondas (por evento)

ATCO0609 [Membro da equipe organizadora de mesas redondas 30 Certificado do evento
(por evento)

ATCO0609 [Ministrante de mesas redondas (por evento) 30 Certificado do evento

ATCO0409 [Moderacdo de mesa redonda de mesas redondas (por| o5 Certificado do evento
evento)

ATCO0434 [Participante ouvinte de mesas redondas (por evento) 10 Certificado do evento
3.6 MESAS REDONDAS EM OUTRAS AREAS DO
CONHECIMENTO

ATCOO0609 |Coordenagdo da equipe organizadora de mesas| 30 Certificado do evento
redondas (por evento)

ATCO0609 [Membro da equipe organizadora de mesas redondas 20 Certificado do evento
(por evento)

ATCO0609 |Ministrante de mesas redondas (por evento) 20 Certificado do evento

ATCO0409 [Moderacdo de mesa redonda de mesas redondas (por| 15 Certificado do evento
evento)

ATCO0434 |Participante ouvinte de mesas redondas (por evento) 5 Certificado do evento
3.7 CINEDEBATES NA AREA DE CONTABILIDADE,
IADMINISTRAGAO, EDUCAGAO, DIREITO,
ECONOMIA E ENGENHARIA DE PRODUGAO

ATCO0064 |Coordenagdo da equipe organizadora de cinedebates| 40 Certificado do evento
(por evento)

ATCO0064 Membr)o da equipe organizadora de cinedebates (por| 30 Certificado do evento
evento

ATCO0064 [Ministrante de cinedebates (por evento) 30 Certificado do evento

ATCO0064 |Debatedor de cinedebates (por evento) 30 Certificado do evento

ATCO0064 [Participante como moderador de cinedebates (por 20 Certificado do evento
evento)

ATCO0064 [Participante ouvinte de cinedebates (por evento) 10 Certificado do evento
3.8 CINEDEBATES EM OUTRAS AREAS DO
CONHECIMENTO

ATCO0064 [Coordenagdo da equipe organizadora de cinedebates 30 Certificado do evento
(por evento)

ATCO0064 [Membro da equipe organizadora de cinedebates (por 20 Certificado do evento
evento)

ATCO0064 [Ministrante de cinedebates (por evento) 20 Certificado do evento
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ATCO0064 |Debatedor de cinedebates (por evento) 20 Certificado do evento
ATCO0064 [Participante como monitor de cinedebates (por evento) 10 Certificado do evento
ATCO0064 [Participante ouvinte de cinedebates (por evento) 5 Certificado do evento
3.9 PARTICIPAGAO EM PROJETOS DE ENSINO NA
AREA DE CONTABILIDADE, ADMINISTRAGAO,
EDUCAGAO, DIREITO, ECONOMIA E ENGENHARIA
DE PRODUGAO
ATCOO0883 [Participagdo como Bolsista em projetos de ensino 50 Certificado emitido
pelo érgdo competente
ATCOO0885 [Participante como monitor voluntario em projetos de 40 Certificado emitido
ensino (por projeto) pelo 6rgdo competente
ATCO0881 [Membro voluntario da equipe organizadora em projetos 30 Certificado emitido
de ensino (por projeto) pelo 6rgdo competente
3.10 PARTICIPAGAO EM PROJETOS DE ENSINO EM
OUTRAS AREAS DO CONHECIMENTO
ATCOO0883 [Participagdo como Bolsista em projetos de ensino 20 Certificado emitido
pelo érgdo competente
ATCOO0885 [Participante como monitor voluntario em projetos de 10 Certificado emitido
ensino (por projeto) pelo érgdo competente
ATCO0881 [Membro voluntario da equipe organizadora em projetos 15 Certificado emitido
de ensino (por projeto) pelo érgdo competente
3.11 OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO
ATCO0193 [Curso técnico profissionalizante (por curso) — de 800 a Diploma ou histoérico
1.200 horas (MEC) (por curso) escolar com a
180 declaracéao de
conclusao emitida pela
instituicao
ATCO0205 |Outros cursos com carga horaria acima de 80 horas Diploma ou histérico
(por curso) escolar com a
40 declaracgéao de
conclusao emitida pela
instituicao
ATCO1253 [Disciplinas facultativas cursadas na UFU, ou em outras Documento emitido
IES, em curso devidamente reconhecido pelo MEC (pori 60 pela instituicao
disciplina)
ATCOO0077 |Atividade de monitoria em disciplinas de graduagao (por| 20 Certificado ou
disciplina) declaragéo
ATCO1307 |Atividade de monitoria especial de editais da UFU (para 40 Certificado ou
DEPAE e 6rgéos assemelhados) declaragéo
3.12 PARTICIPAGAO COMO OUVINTE EM CURSOS
DIVERSOS (CURSOS LIVRES)
ATCO1093 |Participagdo como ouvinte em Cursos de lingua 40 Certificado ou
estrangeira por semestre declaragéo
ATCO0205 [Participagdo como ouvinte em Cursos de oratéria por 40 Certificado ou
semestre declaragéo
ATCO0197 [Participagdo como ouvinte em Cursos de informatica 40 Certificado ou
por semestre declaragao
ATCO0205 [Participagdo como ouvinte em Outros cursos diversos 20 Certificado ou
declaracao
4. PARTICIPACAO EM ATIVIDADES DE PESQUISA
4.1 PARTICIPAGAO EM PROJETOS E/OU
ATIVIDADES DE PESQUISA NA AREA DE
CONTABILIDADE, ADMINISTRAGAO, EDUCAGADO,
DIREITO, ECONOMIA E ENGENHARIA DE
PRODUGCAO
ATCO1247 [Participagdo em projetos e/ou atividades de pesquisa 60 Certificado emitido
com bolsa (PIBIC, PIBITI, PET e outros - por projeto) pelo 6rgdo competente
ATCO1247 [Participagdo em Projetos e/ou atividades de pesquisa 40 Certificado emitido

sem bolsa (PIVIC e outros - por projeto)

pelo 6rgéo competente

4.2 PARTICIPAGAO EM PROJETOS E/OU ]
ATIVIDADES DE PESQUISA EM OUTRAS AREAS DO
CONHECIMENTO
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ATCO1247

Participagdo em projetos e/ou atividades de pesquisa

Certificado emitido

com bolsa (PIBIC, PIBITI, PET e outros - por projeto) 40 pelo érgdo competente
ATCO1247 [Participagdo em projetos e/ou atividades de pesquisa 30 Certificado emitido
sem bolsa (PIVIC e outros - por projeto) pelo 6rgdo competente
5. PARTICIPAGAO EM ENTIDADES
EMPREENDEDORAS (Empresa Junior, incubadoras
e similares)
ATCO0781 [Membro de diretoria em entidades empreendedoras Certificado ou
(por entidade) 50 declaragdo da
entidade ou 6rgao
competente
ATCO0381 [Membro fundador em entidades empreendedoras (por| Estatuto ou ata de
entidade) 50 fundacgao registrados
em cartoério
ATCO0526 [Participagdo em projetos de entidades empreendedoras 40 Certificado ou
(por projeto) declaragao
6. PARTICIPACAO EM REPRESENTAGOES
ESTUDANTIS
ATCO1289 [Representante como membro discente em Colegiado € 30 Portaria de nomeagao
conselhos (por ano)
ATCO1289 [Membro do Diretério Académico ou Diretério Central 30 Ata de fundagéo ou
dos Estudantes (por ano) eleicao de membros
7. PARTICIPAGAO EM EVENTOS CULTURAIS
(espetaculos, apresentagdes, exposi¢des, obras)
ATCO0366 |Organizagdo ou membro da comissdo organizadora em 30 Certificado ou
eventos culturais (por evento) declaragéo
ATCO1137 [Producgéo ou diregao artistica de eventos culturais (por 30 Certificado ou
evento) declaracao
ATCO0311 [Membro da equipe técnica em eventos culturais (por| 20 Certificado ou
evento) declaracao
ATCOO0009 [Apresentacdo ou exposi¢cao de colegao, composigao, Certificado ou
interpretacdo, peca literaria, filme, fotografia, dangas, 30 declaracao
arte e artesanato em eventos culturais (por evento)
8. PARTICIPACAO EM EVENTOS ESPORTIVOS
ATCO0309 |Organizagdo ou membro da comiss&o organizadora de 30 Certificado ou
eventos esportivos (por evento) declaragéo
ATCOO0351 |Monitoria ou arbitragem em eventos esportivos (por 10 Certificado ou
evento) declaragéo
ATCOO0586 [Participante em eventos esportivos (por evento) 10 Certificado ou
declaracao
9. PARTICIPACAO EM ATIVIDADES SOCIAIS
ATCO1119 |Doacao de sangue 10 Certificado ou
declaragéo
ATCO0183 |Coordenador de Entidades filantrépicas (por entidade) 30 Certificado ou
declaragéo
ATCO1073 |Voluntario em entidades filantrépicas (por entidade) 20 Certificado ou
declaracao
ATCO1017 [Coordenador de entidades recreativas e esportivas — 20 Certificado ou
(por entidade) declaragéo
ATCO1073 [Voluntario em entidades recreativas e esportivas —(por| 10 Certificado ou
entidade) declaragéo
10. OUTRAS ATIVIDADES
ATCO0302 (Intercambio com outras IES (por participagao) Termo de
compromisso de
intercambio emitido
40
pelo programa de
mobilidade da
instituicao
ATCO0254 [Estagio ndo obrigatorio (por semestre) Termo de
30 compromisso e aditivo

de estagio com
declaragdo anexa do
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supervisor de estagio

da empresa
ATCO0816 |Prémios e mengdes honrosas 10 Certificado ou diploma
ATCO1063 |Visitas técnicas orientadas por professor (por visita) 10 Certificado ou
declaragéo
ATCOO0500 [Participagdo em concursos (por concurso) Comprovante de
10 inscricéo e do
resultado
ATCO0396 [Propriedade de paginas institucionais na internet (portal, Certificagao ou
site, blog) (por pagina) 05 documento de registro

emitido pelo provedor

8.7 Requisitos Legais e Normativos

Os requisitos legais e normativos perpassam por todo o PPC, tendo em vista
sua contribuicdo para a formacao do perfil do profissional de Contabilidade no
tocante aos atributos de natureza humana e social, principalmente, e sao atendidos
mediante inser¢cdo em componentes curriculares de natureza obrigatoria e optativa.

A tematica Lingua Brasileira de Sinais perpassa pelo curriculo mediante a
oferta do componente curricular optativo Lingua Brasileira de Sinais, como
regulamenta o Decreto n°® 5.626, de 22 de dezembro de 2005 e prevé a Resolugao
n° 04/2014 do Conselho de Graduacdo da UFU. A fim de atender a legislacao
federal pertinente as tematicas de Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e
Histérias e Culturas Afro-Brasileira, Africana e Indigena, o conteudo do
componente curricular obrigatério ‘Etica e Responsabilidade Social’ foi proposto no
sentido de promover discussdes relativas ao assunto.

Nos componentes curriculares obrigatérios Teoria da Contabilidade e Etica e
Responsabilidade Social sdo contempladas as tematicas relacionadas a Educagao
Ambiental e Educagdao em Direitos Humanos, que também sdo previstas nos
componentes curriculares optativos Contabilidade Socioambiental, Educacao
Ambiental, Etica e Responsabilidade Social e Gestdo de Pessoas. As tematicas
relacionadas a Educagao Ambiental e Educacao em Direitos Humanos,
respectivamente, possuem previsdo legal na Resolugédo n® 26/2012 do Conselho
Universitario da UFU, e Resolugdgo n° 01/2012 do Conselho Nacional de
Educacao/Conselho Pleno, nessa ordem.

Em sintese, os requisitos legais e normativos estdo inseridos na proposta

deste PPC como exposto no Quadro 10, cujas fichas dos componentes curriculares
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citados expressam em alguns de seus itens, como objetivo, ementa, programa, ou

bibliografia basica e complementar, o atendimento aos referidos requisitos legais.

Quadro 10 — Componentes curriculares para atendimento aos Requisitos Legais e

Normativos
Tematica Legislagado cgm‘:&’:ﬁ:rte Per Natureza
Teoria da o L
_ Lei n° 9.795 de 27/04/1999; Contabilidade | |~ | ©brigatoria
Educagéo Ambiental | - Decreto n° 4.281 de 25/06/2002; Contabilidade Optativa
- Resolugdo Consun n°® 26/2012, Socioambiental
de 30/11/2012. Educacao Obtativa
Ambiental P
Etica e
Educacado em - Resolugdo CNE/CP n° 1/2012, de | Responsabilidade 6° Obrigatoria
Direitos Humanos 30/05/2012. Social
Gestao de Pessoas Optativa
Educacgéo para as | - Lei n® 9.394 de 20/12/1996;
relagdes étnico- - Lein® 10.639 de 09/01/2003; Etica e
raciais e o Ensino de | - Resolugao CNE/CP n° 1/2004 de Responsabilidade 6° | Obrigatéria
Historia e Cultura 17/06/2004; Social
afro-brasileira, - Resolugdo Congrad n° 4, de
africana e indigena | 14/02/2014.
- Decreto n°® 5.626, de 22/12/2005; Linqua Brasileira
Libras - Resolugdo Congrad n° 13, gde Sinais Optativa
29/12/2008.

Outra forma de oportunizar a discusséo desses temas com previsao legal é
inserir a discussao, de forma interdisciplinar e transversal em pesquisas quando da
elaboracao dos TCC, e ainda em componentes curriculares do Nucleo de Formacéao

Profissional.

9. Diretrizes Gerais para o Desenvolvimento Metodolégico do

Ensino

A metodologia de ensino a ser adotada no Curso de Graduagado em Ciéncias
Contabeis baseia-se em uma concepgado de aprendizagem que considera o
conhecimento como algo inacabado e em permanente construgcdo, e a
aprendizagem como um processo de ressignificacdes que se realiza na e pela
reflexdo continua do(a) discente, com a mediagdo do(a) docente. Neste sentido, a

metodologia de ensino a ser utilizada pelos(as) docentes no desenvolvimento do
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curso precisa favorecer a interacéo, o dialogo, a reflexdo, o questionamento, a critica
e a criatividade no processo de ensino-aprendizagem.

Tendo o(a) discente como elemento central do processo educativo, a
concepcao da metodologia € pautada pelo principio de articulagéo intrinseca do
ensino com a pesquisa e extensao, e, neste sentido, os procedimentos de ensino a
serem utilizados no desenvolvimento do curso ndo podem envolver uma mera
transmissao de conhecimentos do(a) docente para o(a) discente, mas devem ser
marcados pela constru¢do conjunta do conhecimento, pela preocupagdo com a
contextualizagdo e criticidade dos conteudos ministrados, pelo desenvolvimento da
capacidade investigativa, pelo rigor tedrico e pelas referéncias éticas. Nestas
perspectivas, cabe aos(as) docentes atuarem como orientadores(as) e
facilitadores(as) do aprendizado e proverem ambientes e ferramentas adequados
que ajudem os(as) discentes a interpretarem as multiplas perspectivas do
conhecimento, de forma que sejam estimulados a observar, pensar, experimentar,
criar e executar.

Os(as) docentes necessitam escolher estratégias e procedimentos dindmicos
de ensino e que estejam ajustados as necessidades dos(as) graduandos(as). Tais
procedimentos devem ter como objetivo fomentar a participagdo ativa dos(as)
discentes durante as aulas, ou seja, precisam desafia-los(as) de forma que
desenvolvam capacidades reflexiva, investigativa e critica, e busquem
constantemente solugdes aos problemas propostos. Em linha, recursos que aliem
teoria e pratica na formagdo do(a) discente tém seu uso estimulado, tanto nos
diversos componentes curriculares que abordem aspectos praticos quanto naqueles
que terao carater eminentemente tedrico.

Assim, para o bom desempenho do curso, os(as) docentes, em todos os
componentes curriculares, deverao eleger metodologias que privilegiem a formagao
e o desenvolvimento do espirito critico, o didlogo entre teoria e pratica, a
interdisciplinaridade, bem como utilizar ferramentas de ensino que exijam
capacidade de investigagao, autonomia, autoria e criticidade do(a) discente para a
efetiva construgdo do conhecimento, incorporando, inclusive, metodologias ativas de
ensino-aprendizagem. Poderao ser privilegiadas e adotadas metodologias tais como
seminarios, debates, redacdo e apresentacdo de artigos e projetos, trabalhos

dissertativos, pesquisas empiricas, trabalhos em laboratério, workshops etc. Outras
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metodologias como visitas técnicas poderao ser propostas, a fim de experienciagao
e observacao da pratica atinente a profissao contabil.

Os(as) docentes devem se atentar a inclusdo na pratica do ensino as
inovagdes tecnoldgicas e o uso de materiais constantemente atualizados, que
permitam realizar a ligagdo da teoria com a pratica do exercicio profissional. Além
disso, a aprendizagem dos(as) discentes no Curso de Ciéncias Contabeis precisa
estar relacionada com a atividade de pesquisa, o que implica a promogao de
situagdes em que aprendam a buscar informag¢des concretas; a analisa-las; a
relaciona-las com conhecimentos anteriores e interdisciplinares; a redigir
conclusdes; a observar situagdes de campo e registra-las; a buscar solugdo de
problemas; dentre outros. Enfim, a metodologia de ensino deve contribuir para que
os(as) discentes tenham autonomia, desenvolvendo a capacidade de usar o
conhecimento tedrico para colocar, analisar e resolver problemas empiricos,
originados da pratica cotidiana. Observando tais diretrizes metodoldgicas, o
desenvolvimento dos componentes curriculares e atividades realizadas no Curso de

Ciéncias Contabeis estardo centrados nos seguintes pontos:

= Sdlida formagao geral;

= Diversidade nos tipos de formagéo e nos conhecimentos oferecidos;

= Articulagéo entre a teoria e a pratica;

= Valorizagcdo de conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas
dentro e fora do ambito universitario;

= Flexibilidade na escolha de pesquisas a serem desenvolvidas;

= Estimulo a pratica de estudos independentes;

= Incentivo a atividades de pesquisa, de estagios, e de complementos a

formacao profissional e pessoal do(a) discente.

De uma forma geral, a proposta de metodologia aqui apresentada
fundamenta-se no envolvimento dos(as) discentes com o0s componentes
curriculares, resultando num projeto integrado e integrante, no qual o(a) discente é
agente ativo na formacéo do seu conhecimento. A necessidade de postura proativa
dos(as) discentes é reforgada pela caracteristica intrinseca a propria area, ao exigir
do(a) contador(a), em sua atuacao profissional, a capacidade de compreender, agir
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e decidir em ambientes de altos niveis de incertezas, atuagcdo essa ainda
comprometida pela projecdo de ambientes futuros.

Para obter o envolvimento do(a) discente no processo de aprendizagem,
o(a) docente torna-se agente fundamental na conducdo desse processo. E ponto de
partida, portanto, para o envolvimento desse(a) agente, o conhecimento do PPC,
principalmente quanto aos seus principios, objetivos, componentes curriculares
ofertados e sequéncia de conteudos. A Coordenagao do Curso, assim, toma para si
a responsabilidade de estabelecer a relagao entre a capacitagao do(a) docente e a
necessidade de formagao do(a) discente. O papel do(a) docente na indugdo da

formacgao do(a) discente se dara mediante os seguintes norteadores:

= Apresentagdo de conteudos com a devida contextualizagao;

= Condugdo a uma postura critica por parte do(a) discente, por meio de
discussodes provocadas e fundamentadas;

= Desenvolvimento de trabalhos em sala ou extrassala que despertem o
espirito investigativo no(a) discente;

= Desenvolvimento, quando cabivel, de estudos de casos, leituras
complementares, visitas e pesquisas orientadas, que permitam aos(as)
discentes a associagao com a realidade empresarial;

» Uso de simulagdes em sala ou no laboratério de informatica de forma a
estabelecer mais claramente o vinculo entre a teoria e a pratica;

= Proposta e resolucdo de casos e exercicios no laboratério de informatica
de forma a permitir um melhor uso do tempo de aula;

» Incentivo a participacao dos(as) discentes em projetos de pesquisa, nas
atividades curriculares de extensdo, e nos projetos integradores da

Empresa Junior.

Em linha com as diretrizes gerais para o desenvolvimento metodoldgico do
ensino no Curso de Graduagcao em Ciéncias Contabeis, os processos avaliativos da
aprendizagem necessitam privilegiar o grau de autonomia e o desempenho do(a)

discente no processo de elaboragao e significagado do conhecimento.
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10. Atencgao ao Estudante

O(a) discente do Curso de Graduagao em Ciéncias Contabeis da Faces/UFU
conta com o apoio e a assisténcia da Universidade Federal de Uberlandia, na forma
de politicas afirmativas, com vistas a sua inclusdo, permanéncia e éxito na
concluséo dos estudos. Na UFU a Politica de Assisténcia Estudantil foi estabelecida
por meio da Resolugdo n°® 15/2009 do Conselho Universitario, sendo que as politicas
afirmativas da instituicdo e as a¢des de acolhimento voltadas a assisténcia estudantil
sdo executadas pela Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil (Proae), criada pela
Resolugdo Consun n° 06, de 29 de abril de 2016. Destaca-se que a assisténcia
estudantil da Universidade & consoante com a Politica Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES).

S&0 os seguintes os programas de assisténcia estudantil: Programa de
Integragdo dos Estudantes Ingressantes; Programa de Alimentagdo; Programa de
Moradia; Programa de Transporte; Programa de Bolsas Académicas, Programa de
Assisténcia e Apoio aos Estudantes de Baixa Condigdo Socioecondmica (UFU,
2020). Esses programas tém como resultado os auxilios alimentacdo; creche,
acessibilidade; material didatico; mobilidade académica; moradia; Promisaes;
transporte intermunicipal; transporte urbano; bolsa permanéncia — PBP/MEC,;

Programa Institucional de Graduacao Assistida (Prossiga).

. Programa de Integragao dos Estudantes Ingressantes constituido pela
Semana de Recepcgao dos Ingressantes que contempla a Recepcéo de Boas-vindas
com a presenga da gestao da Universidade, a realizagao do evento Conhega a UFU,
Palestras Tematicas, Campus Tour e Agita UFU?. O Agita UFU é um evento que
acontece em um unico dia, na segunda semana de cada semestre académico, e
visa realizar diversas ag¢oes de iniciativa tanto da Proae quanto de entidades e/ou

coletivos estudantis. Estas acbes tém como objetivos integrar a comunidade

2 No AGITA UFU em Uberlandia, os(as) discentes poderdo conhecer o principal Centro Esportivo
Universitario da UFU (campus Educagdo Fisica), sua estrutura, os projetos de treinamento da
Divisdo de Esportes e Lazer Universitario (DIESU), as a¢des de saude da Divisdo de Saude do
Estudante (DISAU) bem como as demais agodes realizadas pela Proae. No AGITA UFU em campi
fora de sede sao incentivadas e apoiadas a¢des das entidades estudantis. Além desta gama de
acbes de assisténcia estudantil, o(a) discente podera conhecer diversas agbes de entidades
estudantis parceiras do evento: ensaios abertos dos grupos de baterias, jogos amistosos entre as
Atléticas (Desafio InterAtléticas), palestras, oficinas e rodas de conversa.
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académica e promover o interesse pela melhora da saude integral dos(as) discentes

por meio do esporte, lazer e atividades fisicas em geral.

ll. Programa de Alimentagao consiste em Bolsa Alimentacdo que oferece
aos(as) discentes selecionados(as) em processo de analise socioecondmica, a fim
de apoiar o discente em suas necessidades basicas de alimentacdo, mediante o
repasse de recursos financeiros nos campi fora de sede onde nao ha Restaurante
Universitario (RU) ou acesso ao RU a uma ou duas refei¢gdes diarias. Na categoria
Classe Socioecondmica “C”, é oferecida a Bolsa Tipo | com direito ao café da manha
e uma refeicdo diaria, de segunda a sabado, no préprio restaurante e; ja na
categoria Classe Socioecon6mica “D” e “E”, é oferecida a Bolsa Tipo Il com direito

ao café da manha, almoco e jantar, de segunda a sabado, no proprio restaurante.

lll. Programa de Moradia composto pela Moradia Estudantil e/ou Bolsa
Moradia, contempla discentes em situacédo de vulnerabilidade socioeconémica, que
cursam a graduacado de forma presencial, selecionados em processo de analise
socioecon6mica, cuja familia resida em municipio distinto daquele onde o(a)

discente desenvolve sua atividade académica.

I. Programa de Transporte composto pela Bolsa Transporte Urbano e
Bolsa Transporte Intermunicipal, destina-se aos(as) discentes em situacdo de
vulnerabilidade socioecon6mica de cursos regulares e presenciais, e tem por
objetivo apoia-los em suas necessidades de transporte urbano e/ou intermunicipal
(coletivo, organizado e fretado), para acesso aos campi em que desenvolvem suas

atividades académicas.

Il. Programa de Bolsas Académicas que contemplam:

a. Bolsa Acessibilidade para atendimento aos(as) discentes da graduagéao
presencial que apresentem algum tipo de deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades e superdotagcdo além de vulnerabilidade

socioeconémica.
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b. Bolsa Central de Linguas (CELIN): programa que oferece desconto (50%
e 75%) nas mensalidades dos cursos da Central de Linguas (CELIN/UFU) para

discentes selecionados(as) em processo de analise socioeconémica.

c. Bolsa Creche para atendimento aos(as) discentes de curso de graduagao
presencial, em situacdo de vulnerabilidade econdmica, e que possuem filhos(as)
menores de seis anos (com guarda comprovada), mediante pagamento de apenas

uma bolsa por crianga menor de seis anos.

d. Bolsa Mobilidade Académica para atendimento aos(as) discentes de
curso de graduagao presencial, aprovados(as) em programas de mobilidade cujo
convénio seja administrado pela Diretoria de Relagdes Internacionais e

Interinstitucionais (DRII).

e. Bolsa Permanéncia — PBP/MEC para atendimento a discentes com
origem em escola publica e renda per capta de até 1,5 salarios minimos e que
estejam matriculados(as) em cursos de graduagdo com mais de cinco horas de
carga horaria diaria, com critérios diferenciados para discentes indigenas e
quilombolas devido suas especificidades com relagdo a organizagao social de suas

comunidades, condicdo geografica, costumes, linguas, crengas e tradigoes.

f. Bolsa Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior -
PROMISAES oferece apoio financeiro para discentes estrangeiros(as) participantes
do Programa de Estudantes-Convénio de Graduagdao (PEC-G), regularmente
matriculados em cursos de graduacdo em instituicbes federais de educacgao
superior. O Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior (Promisaes) tem o
objetivo de fomentar a cooperagéo técnico-cientifica e cultural entre o Brasil e os
paises com 0s quais mantém acordos — em especial os africanos — nas areas de

educacgao e cultura.
g. Bolsa de Empréstimo de Instrumental Odontolégico oferece

empréstimo do kit de instrumental odontolégico aos(as) discentes de graduagdo em
Odontologia selecionados(as) em processo de analise socioeconémica.
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lll. Programa de Aquisicdo de Materiais Didaticos e Livros, denominado
de Bolsa Material Didatico que oferece suporte financeiro para viabilizar a aquisicao
de material didatico a discentes de baixa condicdo socioeconémica, contribuindo

para a melhoria do desempenho académico.

IV. Programa de Assisténcia e Apoio aos Estudantes de Baixa Condigao
Socioecondmica que consiste em orientagdes e informagdes oferecidas pelos
assistentes sociais a discentes ou as pessoas vinculadas ao meio académico ou
familiar do(a) discente atendido(a) na Divisdo de Assisténcia e Orientacdo Social
(DIASE).

V. Programa de Saude Fisica composto por Academias Universitarias para
praticas esportivas e pela Divisdo de Saude (DISAU)® - 6rgdo subordinado a
Diretoria Qualidade de Vida do Estudante (DIRVE) - que tem como foco implementar
programas, projetos e a¢des que atendam a comunidade estudantil da UFU em suas
necessidades de saude, seus reflexos na vida pessoal e académica, contribuindo
para o desenvolvimento das potencialidades do(a) discente e da sua qualidade de

vida.

VI. Programa de Saude Mental estruturado pelas seguintes agdes:

a. Programa de Atendimento Psicolégico destinado a discentes
regularmente matriculados em cursos de graduagdo presenciais, através da
realizacdo de agdes em Psicologia, na perspectiva de melhoria das condi¢bes

psiquicas e académicas do(a) discente.

b. Agdes Psicoeducativas que envolvem projetos psicoeducativos que
visam acdes de promocao e de prevencdo em saude mental no contexto académico
com o objetivo de informar e debater junto a comunidade universitaria temas que
perpassam a subjetividade do(a) discente universitario, seu cotidiano e realidade, e

que, de algum modo, se relacionam a sua qualidade de vida, ambientagdo e

® Tendo como perspectivas o acolhimento, a orientagcéo, a prevengao e a promogao de saude, todo o
trabalho realizado pela DISAU esta pautado nos principios da Constituicdo Federal (Sesséo Il - Da
Saude), no Plano Nacional de Assisténcia Estudantil, no Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES, Decreto n°® 7.234/2010) e na Politica de Assisténcia Estudantii da UFU
(Resolugao CONSUN n° 15/2009).
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trajetéria académica e profissional. Podem ser realizadas por meio da participagéao
dos(as) profissionais da DISAU* em palestras, minicursos, oficinas e eventos

académicos em geral.

c. Café com Motivagao: Rodas de conversas abertas a comunidade,
discentes, docentes e técnicos(as) administrativos(as) para debater temas diversos,
no intuito de aprendizagem, experiéncias e habilidades compartilhadas,
desenvolvimento de empatia para desenvolver atitudes mais positivas em relagao a
si mesmos(as) e nas relagdes interpessoais, o que contribui com a melhoria das

condigdes psiquicas e académicas do(a) discente.

VIl. Programa de Esportes, Recreagao e Lazer composto por Centros
Esportivos Universitarios que sdo espacos destinados a realizacdo de atividades
fisicas, esportivas, recreativas e de lazer, com campo de futebol, pista de atletismo,
academia de musculacgdo, piscina e ginasios para multiplas modalidades. Também
compreende eventos esportivos e o programa “Dancando na UFU”, este ultimo um
Projeto que disponibiliza aulas de danga de saldo voltadas para a pratica de
atividades fisicas com intuito de integragédo social e melhoria na qualidade de vida
para toda a comunidade universitaria, com presenca em todos os campi da UFU.

VIll. Programa de Incentivo a Formacgao Cultural a fim de garantir aos(as)
discentes o pleno exercicio dos direitos culturais em consonancia com a Politica de
Cultura da UFU. Incentiva formacao integral para desenvolvimento pleno dos(as)
discentes, docentes, técnicos(as) e frequentadores(as) dos campi, através do
incentivo a producao das multiplas dimensdes culturais. Seus programas e projetos
estdo voltados para o acesso a bens culturais essenciais, para o exercicio da

cidadania, pensando na arte, a educacéao e o lazer como meios de inclusao social.

IX. Programa de Incentivo a Formagao da Cidadania (PROFIC): visa
promover agdes que possam contribuir para o pleno desenvolvimento do(a) discente
da UFU e sua preparagao para o exercicio de cidadania, estimulando e apoiando a

organizacdo de eventos de formagédo politica e académica, organizados pela

* A Divisdo de Saude (DISAU) da Diretoria de Qualidade de Vida do Estudante (DIRVE) da
Proae/UFU) oferece encontros de grupos terapéuticos com a tematica "Emocgdes: o que s&o e como
lidar com elas" nos campi Santa Ménica e Umuarama da cidade de Uberlandia.
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comunidade estudantil, prioritariamente, no contexto universitario, na perspectiva de

formacgao ampliada e melhoria do desempenho académico e da qualidade de vida.

Outras politicas e agbes de acolhimento, extensivas a discentes de todos os
campi, e, portanto aos (as) discentes do Curso de Graduagdo em Ciéncias

Contabeis da Faces/UFU referem-se a:

I. Redugao em Multas da Biblioteca que consiste em assessoria técnica a
biblioteca na realizagdo de analise socioeconémica para concessao de descontos

em multas para discentes de baixa condicdo socioeconémica.

Il. Transporte de Estudantes para Eventos e Mobilidade Académica

mediante compra de passagens aéreas ou reembolso de passagens terrestres.

lll. Transporte Intercampi: € um servico realizado em parceria com a
Prefeitura Universitaria, que disponibiliza transporte entre os campi localizados em
Uberlandia, mas que foram estendidos ao campus Pontal para translado de
discentes de ltuiutaba para Uberlandia. Cada veiculo tem grande capacidade de

passageiros, com horarios de embarque pré-definidos e amplamente divulgados.

IV. Rede de apoio as agdoes promotoras das diversidades cujo objetivo é
reunir coletivos e unidades da Universidade, bem como comunidade e entidades que
militam nas questdes da luta pela promogéao da igualdade na diversidade. Grupos de
luta LGBT, de género, questbes étnico-raciais, feministas, de expressdes artisticas,
dentre outros. Esta congregacédo de instancias visa empoderar os atores sociais e

propor agdes afirmativas que deem visibilidade as diversidades.

V. Atendimento ao Estudante Estrangeiro por meio da Rede de Apoio ao
Estudante Estrangeiro (RAEE) que busca garantir uma maior inclusdo académica
dos(as) discentes estrangeiros para com a comunidade interna e externa da UFU. A
RAEE atua por meio de agdes sociais, incluindo rodas de conversa e eventos a fim

de facilitar as diversas trocas culturais entre os(as) discentes.
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VI. Reorientagao Profissional cujo trabalho tem como caracteristica uma
clientela diferenciada, pois sdo pessoas que ja tiveram alguma experiéncia na
universidade. Ja tendo realizado uma escolha anteriormente, caracteriza-se por uma
tendéncia em aprofundar-se mais nas questdes pessoais do que na informagéo
profissional. A reorientacdo preocupa-se com a descoberta das influéncias que os

sujeitos tiveram em suas escolhas anteriores.

Destaca-se ainda outra agao desenvolvida pela UFU que evidencia a
sensibilidade e capacidade de ajustamento a momentos criticos vivenciados em
momentos de pandemia. O auxilio Inclusao Digital caracteriza-se como acgao
voltada a democratizacdo do acesso as tecnologias da informagao, de modo a
permitir a participagdo de discentes em situagcao de vulnerabilidade econbémica em
atividades académicas remotas promovidas pela Universidade, que podera se tornar
no futuro uma ag¢ao social permanente.

A fim de fortalecer e valorizar o processo de inclusdo a UFU criou a Divisdo
de Ensino, Pesquisa, Extensao e Atendimento em Educacao Especial (Depae). Essa
divisdo pertence a Diretoria de Ensino e tem como principais metas, propiciar a
implementagdo de politicas de acesso ao ensino superior e ao conhecimento; a
permanéncia dos(as) discentes em cursos de graduacdo e pos-graduagio; e o
atendimento a discentes e seus(suas) docentes, bem como aos(as) servidores(as)
com deficiéncia que atuam na universidade.

O Depae também atua na orientacdo aos (as) docentes em relagcdo as
orientagcdes voltadas para o atendimento aos(as) discentes com necessidades
educacionais especiais, tais como:

= Universitarios(as) com transtorno do Espectro Autista;

= Pessoas com necessidades educacionais especiais;

» Orientagdes para atuagao pedagdgica junto a discentes com deficiéncia

visual;

» Orientagdes para com o(a) discente com deficiéncia intelectual no ensino

superior;

= Orientag¢des para com o(a) discente com altas habilidades/superdotagao.

Existe, assim, uma politica voltada a incluséo e permanéncia que se preocupa

tanto com as dimensdes de acessibilidade arquitetbnica como acesso aos espagos
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fisicos, bibliotecas, laboratérios e outros, assim como as dimensdes de
acessibilidade pedagdgica com o fim de acesso ao conhecimento. Nesse sentido, a
UFU também conta com a Comissao de Averiguagcado das Condi¢des de Ingresso da
Pessoa Com Deficiéncia (PCD) nos processos seletivos para cursos de graduacgéao e
para cursos técnicos e a Comissdo de Acompanhamento das condicbes de
acessibilidade e permanéncia dos(as) discentes na modalidade PCD como previsto
na Resolugdo Congrad n° 5/2019.

O Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, no campus Pontal, foi o
primeiro a solicitar apoio e acompanhamento de uma discente com deficiéncia
auditiva, no sentido de contratacido de intérprete de Libras e de monitoria especifica
para a mesma. A partir de entdo, a identificacdo de discentes com qualquer tipo de
deficiéncia € uma preocupagao da Coordenagao do Curso juntamente com o corpo
docente, a fim de atender e resguardar seus direitos, sua acessibilidade e sua
permanéncia no curso. Outros(as) duas discentes com deficiéncia auditiva, ao longo
dos anos, tém cursado Ciéncias Contabeis e sido assistidos pelo Depae. Até o
momento nao foi identificado(a), em seu quadro discente, nenhum(a) discente com
TEA (Transtorno Espectro Autista).

No curso é realizado um trabalho de aproximagdo com os(as) discentes com
deficiéncia a fim de conhecé-los, o que permite o desenvolvimento de acbes
pontuais e efetivas que permitam ao(a) discente transpor as dificuldades
encontradas durante o curso. Esta acao, realizada periodicamente, foi incorporada a
cultura do curso, dada a sua importancia e a necessidade de conscientizar os(as)
discentes com necessidades especiais a participarem desse tipo de acédo e
solicitarem o apoio especializado ao Depae, se ndo no ato do ingresso na
Universidade e no Curso, no momento da renovacgao da matricula.

Em atencdo a discentes com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, é
salvaguardado o seu direito de acessibilidade aos prédios e aos demais espagos da
UFU, na forma da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Diante disso, as
condicbes de acessibilidade oferecidas pela UFU compreendem vagas de garagem
ou estacionamento reservadas préoximas dos acessos de circulacdo de pedestres,
devidamente sinalizadas, para veiculos que transportem pessoas portadoras de
deficiéncia com dificuldade de locomocgdo permanente, acesso ao interior das
edificagbes por meio de rampas e/ou elevadores, edificagbes com banheiro

adaptados a pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, dentre outros.
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A UFU também dispde de apoio e incentivo a formagéao dos(as) discentes na
forma de agdes institucionalizadas, algumas especificas para cursos de Licenciatura
e outras extensivas a cursos de Bacharelado, a saber: Programa de Apoio a
Laboratdrios Interdisciplinares (LIFE); Programa de Bolsas de Graduagéao; Programa
de Educacéo Tutorial; Programa de Licenciaturas Internacionais (PLI); Programa de
Monitoria; Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) e
Programa Institucional de Graduacgéao Assistida (Prossiga).

O Programa Institucional de Graduagao Assistida (Prossiga), vinculado a
Diretoria de Ensino (Diren) da Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) é politica
institucionalizada na UFU. O Prossiga consiste em um conjunto de subprogramas
denominados Procor e Prolab.

a) O Subprograma Combate a Retencdao e Evasdo (Procor) tem por
finalidade apoiar propostas pedagdgicas e administrativas que visam combater a
retencdo e evasao nos cursos de graduagao da UFU; estimular a melhoria do ensino
da graduagdo por meio do desenvolvimento de novas praticas e experiéncias
pedagodgicas no ambito das disciplinas; apoiar financeiramente, por meio de bolsas
de graduacédo, os projetos que objetivam desenvolver atividades, metodologias e
praticas pedagdgicas inovadoras, ampliando as oportunidades de estudos, com
possibilidade de impacto na aprendizagem e nos indices de retencéo e evasdo na
area, podendo ser: cursos de nivelamento, cursos de reforgo, minicursos,
atendimentos individuais e/ou em pequenos grupos, formacao de grupos de estudo,
producdo de materiais de estudo, apoio de ensino a distancia para disciplinas
presenciais, monitorias, tutorias, acompanhamento do rendimento dos estudantes,
dentre outras (UFU, 2021, p. 1).

b) O Subprograma Laboratérios de Ensino de Graduagao (Prolab) tem a
finalidade de financiar propostas que visam a melhoria das condigbes de
funcionamento dos laboratérios de ensino de graduagao das Unidades Académicas
da UFU; apoiar propostas pedagdgicas e administrativas que visam o combate a
retencao e evasao nos cursos de graduacao da UFU; estimular a melhoria do ensino
da graduagdo por meio do desenvolvimento de novas praticas e experiéncias
pedagogicas no ambito dos componentes curriculares; apoiar financeiramente
projetos que objetivam desenvolver atividades, metodologias e praticas pedagdgicas
inovadoras, ampliando as oportunidades de estudos, com possibilidade de impacto
na aprendizagem (UFU, 2021, p. 1).
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A participagdo de discentes do Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis
da Faces/UFU, em programas institucionais, como o Prossiga, o Programa de
Bolsas de Graduacgao, o Programa de Monitoria, e o Programa de Educacgéao Tutorial
€ uma pratica incentivada pela Coordenagao do Curso e corpo docente, por meio da
divulgacao de editais de processos seletivos para discentes bolsistas e voluntarios, e
por meio da submiss&o de projetos com solicitagao de bolsas.

Além dos programas institucionais, a Coordenagédo do Curso de Graduagao
em Ciéncias Contabeis e o corpo docente, juntamente com a diregdo da Faces/UFU,
poderao estruturar eventos, de acordo com o seu interesse e disponibilidade, com o
intuito de contribuir para com a Atengdo ao Estudante. Alguns exemplos de
programas existentes e ofertados periodicamente sao relacionados na sequéncia,
assim como sao evidenciadas outras formas de envolvimento do(a) discente nas

atividades do curso que tém se mostrado exitosas:

= Evento Vem para a UFU: trata-se de um projeto institucional desenvolvido
de forma conjunta pela direcdo da Faces/UFU e a coordenagao de curso
de modo a divulgar a sociedade os espagos e projetos do Curso de
Graduacdo em Ciéncias Contabeis a fim de captar interessados ao

ingresso no curso por meio de vestibulares.

= Semana de Integragdo aos Calouros: trata-se de uma semana para
recepgao ao(a) discente ingressante, na qual sédo realizadas palestras e
atividades de modo a possibilitar-lhe um conhecimento da Unidade
Académica e do curso, bem como se familiarizar com os espacos, as

oportunidades de projetos e de atuagdo académica na unidade e curso.

= Jornada Académica: projeto que geralmente ocorre quando das
comemoragdes do dia do(a) Contador(a), com atividades que englobam
mesas redondas, palestras, minicursos e cines debates, para a discussao
de tematicas relacionadas as rotinas contabeis, legislagao fiscal, tributaria e
trabalhista, ética profissional, e outras de natureza social e académica que
perpassam por questdes como desempenho académico, inclusdo social,
diversidade de género e racga, direitos humanos e meio ambiente, entre

outras.
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» Iniciagao Cientifica tem como objetivo iniciar o(a) discente na produgéo do
conhecimento e permitir a sua convivéncia cotidiana com o procedimento
cientifico. E uma atividade que permite a integragdo da graduagdo com a
pos-graduagdo na Universidade. Programas de Iniciacdo Cientifica com
apoio de Orgdos de Fomento & Pesquisa tais como o CNPq, FAPEMIG e a
prépria Universidade Federal de Uberlandia, permitem que o(a) discente
receba uma bolsa de estudos para o desenvolvimento dos estudos e

pesquisas cientificas.

* Monitoria: a UFU mantém um programa de monitorias em disciplinas dos
cursos de graduagdo, cujos monitores(as) atendem aos(as) discentes na
resolucdo de exercicios a fim de dirimirem duvidas sobre conteudos
discutidos em aulas, por meio da dedicagao de 12 (doze) horas semanais
de atendimento. A monitoria € uma atividade que pode ser remunerada ou
nao, podendo ser contabilizada no rol das Atividades Académicas

Complementares.

= Estagios Supervisionados Nao Obrigatérios realizados externamente,
em empresas, ou internamente, na UFU, mediante supervisdo da
Coordenacado de Estagio do curso. Os estagios nao obrigatérios sao
incentivados a fim de introduzir o(a) discente no mundo do trabalho, além
de serem contabilizados como Atividades Académicas Complementares.
Todos os estagios nao obrigatérios realizados pelos discentes, ao longo

dos anos, tém sido remunerados.

= Empresa Junior: a ConsulCont é uma organizagdo sem fins lucrativos,
especializada em consultoria para gestdo contabil, constituida e gerida
exclusivamente por discentes do curso de Ciéncias Contabeis sob a Tutoria
de docente do curso, desde o ano de 2019. Tem por missdo proporcionar
experiéncia contabil e empresarial por meio de gestdo, -cultura
empreendedora e servicos de consultoria, contribuindo para a formacéao de

agentes transformadores da sociedade.
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= Nucleos de Pesquisa: no curso o Nucleo de Estudos e Pesquisas em
Administracdo e Ciéncias Contabeis (NEPACC), composto por docentes
pesquisadores(as), discentes egressos(as) e graduandos(as), técnicos(as)
administrativos(as) e membros da comunidade externos a Faces/UFU,

desenvolvem proposta de investigagcéo conjunta.

= O Centro Académico do Curso de Ciéncias Contabeis (CACCIC) € uma
entidade estudantil que representa os(as) discentes do curso dentro da

universidade e suas varias instituicdes.

Entre as diversas politicas afirmativas e acgdes institucionalizadas pela UFU
no tocante a Atencao ao Estudante é efetiva a participacdo de discentes do curso de
Ciéncias Contabeis que sdo contemplados, anualmente com bolsas de incentivo a
permanéncia, com destaque para o auxilio acessibilidade, auxilio alimentacgao,
auxilio moradia e auxilio transporte urbano. Quanto as ag¢des incentivadas pela
Coordenacao do Curso e corpo docente a participacdo discente em atividades de
ensino, pesquisa, extensao, e estagios tém sido exitosos e efetivos.

Sobre os canais de informacao das politicas e acbes mencionadas ao(a)
discente a Coordenacéo e corpo docente do curso utiliza e-mails, mensagens em
grupos de Whatsapp e em grupos no Facebook e Instagram. O curso também
possui pagina online ativa no endereco eletrénico
http://www.faces.ufu.br/graduacao/ciencias-contabeis onde sao inseridas
informacdes diversas ao(a) discente, inclusive sobre as politicas afirmativas
institucionalizadas e acgbes pontuais do curso. Outro canal de comunicagcdo € o
portal de noticias “Comunica UFU”, inserido no site www.comunica.ufu.br, que
apresenta noticias relacionadas a seminarios e eventos em geral previstos, editais
para discentes, vagas para cursos e outros de interesse dos(as) discentes, e ainda
divulgacao de pesquisas e projetos realizados pelo curso. Nas redes sociais, o perfil
social “ufu_oficial” no Instagram fornece informagdes aos(as) discentes, bem como
busca interagir com os(as) mesmos(as), contribuindo para fortalecer a atencéao ao(a)

discente.
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11. Diretrizes para os Processos de Avaliagao da Aprendizagem e

do Curso

O curso de graduagado em Ciéncias Contabeis adotara modelos especificos e
alternativos de avaliagdo, dentro e fora da sala de aula, de forma sistematica e
buscando envolver todos os agentes e elementos participantes no processo do
curso, centradas em aspectos considerados fundamentais para a identificagdo do
perfil do(a) graduando(a). O envolvimento dos diversos agentes e elementos sobre
os quais a formacao se sustenta — discentes, docentes, componentes curriculares e
0S cursos — resultara num processo avaliativo mais eficaz, ao permitir a

retroalimentacdo e um acompanhamento do desempenho de forma continuada.

11.1 Avaliacao da Aprendizagem dos Estudantes

A avaliagao de aprendizagem dos(as) discentes do Curso de Graduagédo em
Ciéncias Contabeis pretende estar centrada na construcdo e implementagao de um
meétodo avaliativo que tenha como caracteristica 0 acompanhamento do processo de
ensino-aprendizagem dos conteudos ministrados nos diversos componentes
curriculares. A justificativa para a adogao deste tipo de pratica baseia-se no fato de
que os métodos de avaliagdo de aprendizagem ndo devem compreender apenas a
verificagdo de natureza técnica do nivel de aprendizado do(a) discente, que seria
baseada unicamente na apuragdo da quantidade de informacdes que os(as)
discentes foram capazes de absorver em um determinado periodo de tempo.

O processo avaliativo ndo deve ser realizado apenas em momentos
estanques e pré-determinados. A pratica avaliativa deve ocorrer no sentido de
proporcionar uma avaliagao que seja formativa, processual e diagnéstica. Ou seja, a
avaliacao da aprendizagem deve apresentar um carater qualitativo, o que significa
ser realizada em todos os momentos de convivio entre o(a) docente e o(a) discente.
Um processo avaliativo que seja realizado continuamente possibilitara perceber os
avangos e fragilidades do aprendizado no campo do conhecimento e a0 mesmo
tempo, orientar o(a) docente no caminho de suas praticas didaticas.
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Para a efetivagdo dessa avaliagcdo, faz-se necessario que as regras para o
processo sejam claramente disponibilizadas ao(a) discente. Para tanto, os planos de
ensino serao fornecidos aos(as) discentes, e compreenderdo, além dos conteudos e
das atividades, a metodologia do processo de ensino-aprendizagem, os critérios de
avaliagdo a que serdao submetidos, e a bibliografia basica e complementar.

Em termos praticos, os instrumentos de avaliacdo deverao ser aplicados ao
longo do semestre letivo, dando ao(a) discente um feedback continuado, de modo a
possibilitar ao(a) mesmo(a) a corregao do seu aprendizado ao longo do semestre. O
processo de avaliagdo de aprendizagem dos(as) discentes do Curso de Graduagao

em Ciéncias Contabeis, de um modo geral, deve seguir as seguintes diretrizes:

Carater formativo da avaliagao

A avaliacado deve ser realizada de forma continua, de modo a contribuir para
melhorar as aprendizagens em curso. Neste sentido, o(a) docente precisa se atentar
ao fato de que o ato de avaliar deve estar aliado ao desenvolvimento pleno do(a)
discente em suas multiplas dimensdes (humana, cognitiva, politica, ética etc.).

Sob essa visao formativa, o processo de avaliacdo tem como propdsitos
conhecer a realidade do aprendizado dos(as) discentes; servir como meio de
inclusdo (e nado de punicao); promover, avangar e transformar a realidade avaliada;
e, por fim, avaliar para formar, ndo apenas para o mercado, mas para as

necessidades da sociedade como um todo.

Carater processual da avaliagao

A avaliacdo deve ser pensada como um ato cotidiano e o(a) docente deve
avaliar o aprendizado em diferentes oportunidades. O processo de avaliacdo da
aprendizagem deve ser realizado em todos os momentos de interagdo entre o(a)

docente e o(a) discente.

Carater diagnoéstico da avaliagao

Os resultados gerados pela utilizagdo de instrumentos de verificagdo da
aprendizagem (provas, trabalhos, seminarios etc.) permitem que o(a) docente avalie

os acertos, erros e imprecisdes, de forma diagnéstica, acompanhando, dessa forma,
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o processo de aprendizagem. O aspecto diagndstico da avaliagdo possibilita apontar
as falhas e os pontos positivos do desenvolvimento do(a) discente e fornecer
feedbacks para a acado didatica do(a) docente, no sentido de indicar se sua
metodologia de trabalho em sala de aula esta adequada ou se a mesma precisa ser

reorganizada ou reformulada.

Tratamento dos erros observados

O processo de avaliagdo devera envolver agdes do(a) docente e dos(as)
discentes para mudar resultados insatisfatérios, mediante a discussdo dos
resultados dos instrumentos de verificacdo e adogao de procedimentos e estratégias
para o tratamento dos erros, corrigindo, melhorando e aumentando a eficiéncia do

processo de aprendizagem

Criatividade e criticidade nas avaliagoes

O processo da avaliagao de aprendizagem deve incluir formas avaliativas que
estimulem a criatividade e o espirito critico (e ndo apenas a memorizagdo de
conceitos), a fim de que os(as) discentes saibam fazer a interligagdo entre o
referencial tedrico para a analise do concreto (realidade), privilegiando, sempre que

possivel, o aspecto da interdisciplinaridade.

Etica, transparéncia, compromisso e responsabilidade

O processo avaliativo precisa envolver clareza e transparéncia dos objetivos e
da forma de avaliagdo para discentes e docentes. Nesse sentido, € essencial a
corregao e devolugado dos instrumentos avaliativos aos(as) discentes a curto prazo,
conforme previsto na Resolugcdo n° 15/2011, do Conselho de Graduacao, que trata
das Normas Gerais da Graduagao, de forma que os(as) mesmos(as) tenham os

meios para que possam refletir sobre o proprio processo de aprendizado.

11.2 Avaliagao do Curso
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A avaliacdo do curso refere-se ao acompanhamento da implementacdo do
PPC, e se constitui em parte integrante de um planejamento e recurso de verificagao
das potencialidades e fragilidades em relagdo a proposta inicialmente formulada. A
avaliagcdo do curso se tornard uma pratica constante e periddica, de forma
processual e articulada com as ag¢des da Comissao Propria de Avaliagdo (CPA).

Oportuno ressaltar que a cultura de avaliacédo interna do trabalho docente e
do curso ndao € uma pratica regular, mas avaliagbes esporadicas ja realizadas e
dados esparsos de avaliagbes de discentes em agdes da Comissdo Prépria de
Avaliagdo (no site institucional da UFU) tem permitido a indicagdo dos pontos
negativos e positivos da pratica docente e do PPC, e onde e quando possivel,
algumas corregdes tém sido implementadas.

A avaliacdo do Curso de Ciéncias Contabeis, considerando as alteragdes
decorrentes do presente PPC se efetivara de modo periddico, a cada dois anos, por
meio de acompanhamento a implantagcdo do novo Curriculo. Portanto, o Curso sera
avaliado ao longo de cada etapa da implantacdo do Curriculo Novo, de acordo com

diversos instrumentos, dentre os quais podem ser relacionados:

= Observacgbes sistematicas, por parte dos(as) docentes, do NDE, do
Colegiado do Curso, e da Coordenagéo do Curso quanto ao encadeamento
dos conteudos ao longo do fluxo -curricular e o correspondente
aproveitamento dos(as) discentes;

» Realizagdo de seminarios, assembleias, workshops, féruns para
levantamento de informacdes relativas a implantagao do novo curriculo;

= Elaboragao de relatorios e discussado de dados relevantes.

Para tornar operacionais os mencionados instrumentos, a CPA, em conjunto
com o NDE e Coordenagao do Curso de Ciéncias Contabeis, participardao do
processo de avaliagdo do PPC, identificando problemas, e apontando criticas e
sugestdes para o seu constante aprimoramento. Essa avaliacido devera ser, nesse
sentido, uma avaliagdo de carater global vinculando os aspectos técnicos aos
aspectos politicos e sociais e enfrentando contradicbes e conflitos que porventura
possam surgir. A avaliacao podera ter reflexos na prépria organizagao do PPC.

Para o processo de avaliagao sera elaborado questionario, fisico ou online, de

avaliacdo, e sera aplicado junto aos(as) discentes. Apds, sera preparado um
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relatério anual contendo a tabulagdo e a analise dos dados coletados, bem como
sera apresentado, ao Colegiado de Curso propostas de solugbes para os problemas
porventura identificados, e podera se constituir em um documento de consulta e
feedback para mudancas, se necessario. Tais propostas de mudancas podem
abranger desde a eliminacéo e/ou inclusdo de componentes curriculares optativos e
até a sugestao de nova revisdo do PPC.

Além da referida avaliacdo concomitante do curso, recomenda-se também a
sua avaliacdo ‘a posteriori’, isto €, novos instrumentos devem ser desenvolvidos
para investigar, no contexto de atuac&do do(a) profissional egresso(a) do Curso de
Graduacdo em Ciéncias Contabeis da Faces/UFU, o seu grau de aderéncia as
expectativas da sociedade. Cabera também a Coordenacdo do Curso o
desenvolvimento e a implementagdo de tais instrumentos, com o respectivo
acompanhamento do Colegiado do Curso.

A avaliagdo do PPC do Curso de Ciéncias Contabeis devera contemplar o
envolvimento dos(as) docentes e técnico(as)-administrativos(as) que compdem a
comunidade do curso, e devera considerar a participacdo do(a) discente
graduando(a) e do(a) egresso(a) em suas atividades profissionais e sociais, como,
por exemplo, em estagios ou atividades extracurriculares.

Necessario destacar a participacao do Nucleo Docente Estruturante do Curso,
instituido por meio de Resolugao aprovada pelo Colegiado do Curso de Contabeis,
cujo Regulamento determina em sua composicdo cinco membros, todos eles
docentes em regime de dedicagdo exclusiva e integral e com titulagdo em nivel de
doutorado, nomeados por Portaria da Dire¢cao da Faces/UFU.

A atuacdo do NDE no processo avaliativo do curso, e na elaboracéao,
acompanhamento e avaliagdo continua do PPC, foram efetivos para a elaboracao de
relatério de adequacgédo da bibliografia basica e complementar das fichas de
componentes curriculares, de acordo com critérios exigidos pelo Instrumento de
Avaliacdo de Cursos de Graduacdo presencial e a distdncia para fins de
Reconhecimento e Renovagéo de Reconhecimento do Curso junto ao INEP/MEC.
Além dessa atuacdo em momento especifico, destaca-se que as atribuicdes do NDE
sdo continuas e constantes visto ser este um 6rgdo consultivo do Colegiado e

Coordenacéao do Curso.
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11.3 Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade)

No processo de avaliagcdo do curso cita-se, também o Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (Enade), avaliagdo externa realizada pelo Ministério da
Educacédo (MEC), por meio do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), a fim de promover o Reconhecimento e
Renovacédo de Reconhecimento do Curso, uma vez que é utilizado no calculo do
Conceito Preliminar do Curso (CPC).

O Enade é componente curricular obrigatorio dos cursos de graduagao, sendo
a participacao do(a) discente, condigcao indispensavel para integralizagao curricular,
e foi instituido por meio da Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004, que criou o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (Sinaes), e Portarias n°® 2.051, de 9 de
julho de 2004; e n° 107, de 22 de julho de 2004, que regulamentaram o Sinaes e 0
Enade, respectivamente. O objetivo do Enade, cuja periodicidade de aplicagdo aos
cursos € ftrienal, “é avaliar o desempenho dos estudantes com relagcdo aos
conteudos programaticos previstos nas Diretrizes Curriculares, o desenvolvimento
de competéncias e habilidades, bem como o nivel de atualizacdo dos estudantes em
temas da realidade brasileira € mundial” (GUIA PPC/UFU, p. 73).

Com relagao a esta avaliagao externa, a CPA juntamente com o NDE buscam
conscientizar o(a) discente quanto a importancia do Enade, por meio de palestras,
encontros docente-discente, e alinhamento dos conteudos programaticos dos

componentes curriculares obrigatorios e optativos aos requisitos desta avaliagao.

12 Acompanhamento dos Egressos

O acompanhamento do desempenho profissional de egressos(as) possibilita a
permanente avaliacdio do PPC e proporciona oportunidades de alteracbes
curriculares que visem a melhoria da formagao oferecida, além de proporcionar o
estreitamento das relagdes da Universidade com as demandas do mundo do
trabalho. Exemplificam-se como agdes para o0 acompanhamento de egressos(as) o
registro atualizado dos mesmos e a manutengdo de comunidades virtuais (grupos

em Whatsapp, Instagram, Facebook, LinKedin) para socializagdo de informacgdes
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entre egressos e a comunidade académica; a divulgacdo da inser¢cdo dos(as)
egressos(as) no mercado de trabalho e os relatos de casos de sucesso profissional
junto aos(as) graduandos(as).

Para o acompanhamento, o NDE propée o envio periodico, anual, de
questionarios — em formularios online — para os diferentes canais de acesso (e-mail
e comunidades virtuais), a fim de atualizagdo de informagées como enderecos,
telefones e e-mails, e aspectos académicos do curso e de autoavaliacdo. Neste
questionario online as questdes sobre o curso sdo aquelas referentes a contribuicao
deste para a formagao do(a) egresso(a), tais como sua opinido sobre a preparagéo
do curso para o mundo do trabalho, a contribuicdo dos componentes curriculares
para o desempenho profissional, a atuacdo dos(as) docentes, dentre outros. As
questdes de autoavaliagdo envolvem aspectos referentes a atuacdo do(a)
egresso(a), tais como sua inser¢gdo no mercado de trabalho dentro ou fora da area
de formacgao, o tempo decorrido da formatura até o inicio da atividade profissional, o
tipo de exercicio profissional, a forma de inser¢dao no mercado de trabalho, a faixa
salarial, o nivel de satisfagao quanto a profissdo, a remuneracéo e ao aspecto social
da profissédo, além da perspectiva profissional na area de atuacao.

Os resultados fornecidos pelos(as) egressos(as) serdo considerados nas
discussdes sobre a avaliacdo do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, no
que se refere ao curriculo, a ementas de componentes curriculares, bem como na
elaboracdo de atividades que articulem ensino, pesquisa e extensdo. Esses
resultados podem ser analisados de forma articulada pelo NDE com as informacgdes
resultantes dos processos de avaliagao interna e externa do curso.

O acompanhamento dos(as) egressos(as), podera oportunamente levar a
convites para sua participagdo em programas e projetos de extensao,
principalmente; assim como em ministragdo de palestras, mesas redondas,
seminarios ou cursos de educagao continuada para os(as) graduandos(as). Isso
contribuira para fortalecer a preparagdo dos(as) graduandos(as) para o mundo do
trabalho, permitindo-lhes fazer suas escolhas mais conscientemente, além de

favorecer a interagao entre eles(elas) e os(as) egressos(as).
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13 Consideragdes Finais

A reformulagdo deste PPC mostra o envolvimento do corpo docente,
discentes, Nucleo Docente Estruturante, Colegiado e Coordenagéo do Curso com o
Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis da Faculdade de Administracao,
Ciéncias Contabeis, Engenharia de Producdo e Servigo Social da Universidade
Federal de Uberlandia. Este novo PPC apresenta as novas diretrizes para o
processo de formacdo do(a) bacharel(a) em Ciéncias Contabeis e deve ser
continuamente revisado e aprimorado de forma a atender aos constantes avancgos
da Ciéncia Contabil, em suas diversas areas do conhecimento.

O curso de graduacado em Ciéncias Contabeis da Faces/UFU, cuja estrutura
foi exposta ao longo deste PPC, visa a contribuir para a formacao de contadores e
contadoras por meio da transmisséo, construcao, analise e questionamento de um
conjunto de conhecimentos e ferramentas didatico-pedagodgicas que com potencial
para o desenvolvimento de competéncias profissionais, humanas e sociais,
permitindo o desenvolvimento de profissionais capazes e aptos para atuarem em
quaisquer areas da ciéncia contabil, seja como contadores(as), consultores(as),
peritos(as) contabeis e em quaisquer outras funcoes.

Destaca-se, ainda, o incentivo aos(as) discentes no sentido de continuidade
de sua formacdo académica, por meio do ingresso em programas de pos-
graduacgao. Nesse sentido, é importante destacar que ja se encontra em tramitagéo
processual na Faces/UFU uma proposta de Programa de Pds-graduacao stricto
sensu, para oferta de Mestrado Académico em Gestdo do Agronegocio, com
participacdo de docentes dos cursos de Ciéncias Contabeis e Administracdo da
Faces/lUFU e outros(as) docentes de instituicbes de ensino diversas. E uma
proposta harménica aos objetivos de formagao do perfil profissional e académico
do(a) contador(a), visto que o Programa de Pds-graduacédo, se aprovado pela
Coordenacgéao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) atendera
as demandas institucionais, regionais e nacionais, bem como estreitara vinculos com
a graduacgao no que tange as questdes pertinentes a vida académica e profissional
no que tange a formagdo para a pesquisa e docéncia. Ha, também, por parte
dos(as) docentes do curso o incentivo continuo, especialmente de discentes em

periodos finais, a participacédo em atividades desenvolvidas por outros programas de
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pos-graduacgao stricto e lato sensu, da propria UFU e de outras instituicbes de
ensino superior para que os(as) mesmas compreendam o processo de formagao
ap6s a graduacao. Faz parte desse processo de incentivo o convite frequente a
docentes e discentes de programas de pods-graduacgao para proferirem palestras e
relatos sobre suas experiéncias.

O curso de Ciéncias Contabeis da Faces/UFU, atuara no estrito respeito a
articulagdo entre ensino, pesquisa e a extensao — atividades que regem o trabalho
académico-universitario — e promovem ampla formagao técnico-cientifica, cultural,
social e humana e prepara o estudante para o exercicio pleno da cidadania. Por isso
oferece também possibilidades de formacao continuada, como palestras, minicursos,
cursos, oficinas, e discussées mediante incentivo a participacado discente em grupos
de extensdo, estudos e pesquisas abertos a comunidade académica e externa.
Portanto, € fundamental o acompanhamento deste PPC ao longo de seu processo
de integralizagdo quando dois projetos pedagogicos estardo vigentes, para
identificacdo de questdes que demandem revisbes e aprimoramentos, de acordo
com as tendéncias da area, garantindo a formacdo de um(a) profissional com as
competéncias, habilidades e atitudes demandadas pelo mercado de trabalho e pela

sociedade, tendo em vista o ser social que é o(a) Contador(a).
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