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As teorias organizacionais e os modelos gerenciais na organização do trabalho. Planejamento e

gestão de serviços nas diversas áreas sociais. Elaboração, coordenação e execução de

programas e projetos na área de Serviço Social. Funções de administração e planejamento em

órgãos da administração pública, empresas e organizações da sociedadecivil.
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Compreenderas diferentes teorias organizacionais e os modelos gerenciais na organização do trabalho;

| Discutir os processos de elaboração, coordenação e execução de programase projetos na área de Serviço
Social;

Estudar as funções de administração e planejamentos em órgãos da administração pública, das empresase
organizações da sociedadecivil.
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