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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO
gom.pone_”te PERICIA CONTABIL E ARBITRAGEM
urricular:
Unidade FACULDADE DE ADINVIINISTRACIT\O, CIENCIAS CONTABEIS, ENGEN
Ofertante: HARIA DE PRODUCAO E SERVICO SOCIAL
Cédigo: GCT020 | Periodo/Série: |82 PERIODO |Turma:/ U
Carga Horéria: Natureza:
Tebrica: 60h |Praticaj Oh | Total: {60h |ObrigatidriX:) | Optativpt )
Professor(A): MARCUS SERGIO SATTO VILELA Ano/Semestre:| 2022/2

A elaboracao do plano de ensino atende ao disposto pelas
Resolucoes n2 46/2022, n2 58/2022 e n2 73/2022 do Conselho de
Observacoes: Graduacao.

As atividades académicas e avaliativas serao realizadas no
periodo compreendido entre 27/02/2023 e 29/06/2023.

2. EMENTA
Normas brasileiras de contabilidade; Perito; Pericias; Arbitragem.
3. JUSTIFICATIVA

Nesta disciplina sao desenvolvidos os conhecimentos basicos relativos a pericia contabil e a
arbitragem. Compde o Nucleo Profissional do Projeto Pedagdgico do Curso.

4. OBJETIVO

Objetivo Geral:

Ao final da disciplina o aluno devera ter conhecimentos sobre a teoria e os procedimentos
basicos de Pericia Contabil e Arbitragem.

Objetivos Especificos:

e Agregar, como base de sustentacao a disciplina, enfoques histéricos e conceituais da
pericia contabil e da arbitragem;
Enfocar os preceitos éticos e legais regentes da pericia contabil e da arbitragem;
Apresentar as principais técnicas e procedimentos utilizados para a apuracdo de
informacao necessaria a pericia contabil e a arbitragem.

5. PROGRAMA

1. Normas brasileiras de contabilidade
1.1. Resolucdes do Conselho Federal de Contabilidade

2. Pericias

2.1. Conceituacao e objetivos

2.2. Principais usuarios dos resultados da pericia
2.3. A pericia face fraudes e irreqularidades




2.4. Pré-condicbes para execucao dos trabalhos de pericia
2.5. Documentos para os trabalhos de pericia

2.6. Os relatérios de conclusao da pericia

2.7. Pericias inconclusivas por falta de pré-condicdes

2.8. Relacionamento entre perito das partes e perito do juiz
2.9. Pareceres divergentes entre peritos
2.10. O usuario do relatério do perito

3. Perito

3.1. Qualidades do perito

3.2. Qualidades do trabalho do perito
3.3. Etica e responsabilidade

3.4. Sigilo profissional

4. Arbitragem

4.1. Origens

4.2. Tipos de arbitragem
4.3. Arbitros

4.4. Convencao arbitral
4.5. Sentenca arbitral

6. METODOLOGIA

Para o acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem desta disciplina, sera
utilizado o Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle UFU [www.moodle.ufu.br], no qual
sera disponibilizado o material didatico e ocorrerao as atividades avaliativas, bem como
ocorrerao as divulgacdes parciais de resultados e faltas.

Sendo assim, as principais estratégias de ensino a serem utilizadas no desenvolvimento
deste plano de ensino sao: aulas expositivas (apresentacdo e conclusdo de tépicos e
temas), debates e discussdes (aprofundamento de temas éticos e legais dessa disciplina),
estudo de casos (desenvolvimento de aspectos técnicos e de tomada de decisao), estudos
dirigidos de fixacdo de conteldo (exploracao e desenvolvimento de aspectos técnicos) e
leitura de material obrigatério e complementar e estudos individuais (iniciacao e
aprofundamento tedrico).

As aulas expositivas, debates e discussoes, estudos de casos e os estudos dirigidos serao
realizados de forma presencial e a leitura e estudos individuais serao realizados de forma
nao presencial. As atividades presenciais, neste plano de ensino, serao realizadas por meio
de 15 encontros semanais presenciais as quartas-feiras, das 19h as 22h30min, no periodo
de 27 de fevereiro a 16 de junho. As atividades nao presenciais serao realizadas, de acordo
com a sua natureza, por meio da utilizacao do Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle
[www.moodle.ufu.br]. O planejamento da disciplina e as atividades propostas com seu
cronograma detalhado de execucao, bem como todo o material de leitura necessario,
estarao disponibilizados no endereco eletronico desta disciplina no Moodle UFU
[https://www.moodle.ufu.br/course/view.php?id=9268].

SINTESE

Atividades Carga Horaria (Hora-Aula)

Aulas Expositivas

. Debates e Discussoes
Presenciais 60 horas-aula
Estudos de Casos

Estudos Dirigidos

. ._._| Leitura de Material
Nao Presenciais — : 12 horas-aula
Estudos Individuais

Total 72 horas-aula

Para a adequada participacdo dos/das discentes nesta disciplina, sera necessario ter uma
conexao com Internet (no minimo 6mb) e um equipamento apropriado (Notebook ou
Smartphone com editor de texto). Além disso, os/as discentes deverao realizar


http://www.moodle.ufu.br
http://www.moodle.ufu.br
https://www.moodle.ufu.br/course/view.php?id=9224

previamente o cadastro no Moodle UFU [www.moodle.ufu.br] e recomenda-se a instalacao
do Office 365 Education, disponibilizado pela UFU
[https://www.wiki.ufu.br/index.php/Acesso_ao_Office Education_365: Estudante_ e Professor]
(para utilizacao dos aplicativos disponiveis). Demais aplicativos e as bibliografias obrigatérias

e complementares, serao fornecidos, em tempo habil, no endereco eletrénico desta

disciplina no Moodle UFU [https://www.moodle.ufu.br/course/view.php?id=9268].

Caso venham a ocorrer problemas de ordem tecnoldgica (conexao com internet,
dificuldades no Moodle UFU etc.), os/as discentes deverao entrar em contato
imediatamente pelos meios disponibilizados pelo docente (e-mail, celular, whatsapp,
contatos no Moodle UFU), que decidird como proceder. Da mesma forma, caso o docente
precise alterar algum aspecto ou atividade de seu planejamento, sera enviado e-mail, o que
implica em constante monitoramento, por parte dos/das discentes, das mensagens
enviadas por essa forma de comunicacao.

7. AVALIACAO

Para o acompanhamento e verificacao da aprendizagem das/dos discentes serao utilizadas
diversas atividades sincronas, realizadas presencialmente durante os encontros semanais
agendados. Estas terao baixa pontuacao (de 1 a 10 pontos), totalizando 40 pontos ao
longo do semestre, com o intuito de avaliar a compreensao pelos/pelas discentes dos
conteudos ministrados, de forma pontual e sistematica. As principais atividades utilizadas
(individuais e em grupo) com essa finalidade serao: estudos de casos, estudos dirigidos e
pequenos simulados com questdes de multipla escolha. Por se tratar de atividades com
pontuacao baixa, algumas serao pontuadas pela efetiva participacao e resolucao e outras
serao pontuadas de acordo com um gabarito e/ou padrao de resposta previamente
elaborados. Na indicacdo de cada atividade, sera evidenciado previamente qual o critério a
ser utilizado na correcao. Por se tratar de atividades previamente agendadas, as
pontuacoes das atividades nao serao recuperaveis ou compensadas, caso nao seja feita
pelos(as) discentes nas datas programadas.

Periodicamente, ao final de temas e tdpicos apresentados e discutidos, serdao efetuadas
avaliacoes individuais, na forma de atividades presenciais, contendo questdes discursivas e
de multipla escolha. Serao aplicadas trés avaliacdes individuais, sendo uma de 25 pontos,
uma de 20 pontos e uma de 15 pontos, totalizando 60 pontos. Os/as discentes receberao
a avaliacao corrigida no prazo maximo de uma semana, com as indicacdes necessarias de
correcao (gabarito e padrao de resposta esperado).

SINTESE - Avaliacdo da Aprendizagem

. . . .. . Pontuacao
Atividades Avaliativas Tipos Por Tipo | Total
Avaliacoes Individuais (3) 60 pontos
Presenciais Estudos Dirigidos (3) 20 pontos
Estudos de Casos (5) 10 pontos |40 pontos
Simulados (2) 10 pontos
Total 100 pontos

Para as atividades presenciais, a frequéncia sera controlada por listas de presencas
disponibilizadas durante os encontros semanais.

Se por algum motivo legitimo, o/a discente nao puder realizar alguma das avaliacbes
individuais, o docente avaliara a justificativa e, por seu arbitrio, indicara a possibilidade de
realizacao desta(s) em segunda chamada, que versarao sobre os mesmos contelddos, em
data e formato a ser definido.

Atividade Avaliativa de Recuperacao de Aprendizagem
Os/as discentes que nao obtiverem pontuacao minima (60 pontos) para aprovacao e

tiverem frequéncia minima (75% de participacao) nas atividades serd concedida a
oportunidade de realizar uma atividade avaliativa, na forma de complementacao de
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pontuacao.

Esta atividade serd na forma de um questiondrio com 50 questdes de multipla escolha que
versara sobre todo o conteddo ministrado a ser realizada online no endereco eletrénico
desta disciplina no Moodle UFU [https://www.moodle.ufu.br/course/view.php?id=9268], no
dia 23 de junho, das 19h as 22h30min.

Esta atividade nao terd uma pontuacao total definida e dependera exclusivamente da
pontuacao necessdria para alcancar o valor minimo para aprovacao. Desta forma, cada
discente devera alcancar 60% de acerto nesta avaliacao para obter a pontuacao necessaria
para aprovacao. A valoracao total desta avaliacao pode ser melhor descrita da seguinte
forma:

VTA = PNA/O,60

VTA: Valor Total da Atividade Avaliativa de Recuperacao de Aprendizagem
PNA: Pontuacao Necessaria para Aprovacao (60,0 - pontuacao obtida)

O/A discente precisara acertar 30 questdes (das 50 questdes disponiveis) para alcancar
60% de acerto e obter a pontuacao necessdria para a aprovacao.
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