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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO

Comlpone.nte NocoOes de Atuaria

Curricular:

Unidade A . fre

Ofertante: FACES - Ciéncias Contabeis

Cédigo: GCT021 | Periodo/Série: |8° PERIODO | Turma:| U

Carga Horaria: Natureza:
Tebrica: 60 Pratica;| | Total: |60 ObrigatiéXia: | Optativat )

Professor(A): Railene Oliveira Borges Ano/Semestre:| 2022 2
A elaboracéao do plano de ensino atende ao disposto pelas Resolugdes n° 46/
2022, n°58/2022 e n° 73/2022 do Conselho de Graduacao.

Observacoes:
As Atividades e Avaliacdes da disciplina fazem parte do Plano de Atividad
es Académicas e compreendem o periodo entre 27/02/2023 e 29/06/2
023.

2. EMENTA

Introducao; Regimes Financeiros; Custeio e Reservas; Bases Técnicas e Premissas
Atuariais; Equilibbrio Econdmico-Financeiro dos Planos; Contabilizacao do Beneficio
P6s-Emprego.

3. JUSTIFICATIVA

O presente conteldo é importante no sentido de proporcionar aos alunos do curso
de Ciéncias Contdbeis conhecimentos bdsicos dos conceitos de atudria e dos
principais elementos que impactam a contabilidade atuarial para melhor compreensao
da contabiidade em empresas de previdéncia privada gerando procedimentos
contdbeis mais fundamentados e confiaveis.

4. OBJETIVO
Objetivo Geral:

Proporcionar aos alunos de Ciéncias Contabeis nocdes basicas sobre o funcionamento dos
planos previdenciarios e securitarios sob a 6tica atuarial.

Objetivos Especificos:

Contextualizar historicamente o mercado de previdéncia privada
Compreender a dindmica dos fundos de pensao;

Entender a contabilizacdo das EFPC.

Conhecer as principais caracteristicas dos planos de beneficios.

Entender as demonstracdes financeiras das EFPC

Entender as Normas Nacionais e Internacionais de contabilizacao das EFPC
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5. PROGRAMA

1. Introducédo
1. Contabilidade e Atuaria
1. Previdéncia basica e complementar
1. As mudangas demograficas no Brasil € no mundo
1. Principais normas

2. Regimes financeiros
2. Aspectos introdutorios
2. Métodos de financiamentos

3. Custeio e reservas
3. Principais conceitos
3. Calculos e aplicacoes

4. Bases técnicas e premissas atuariais
4. Estabelecimento das bases técnicas
4. Premissas atuariais

5. Equilibrio econdmico-financeiro dos planos
5. Conceitos
5. Aplicagdes

6. Contabilizagao do beneficio pds-emprego
6. Principais conceitos
6. Aspectos contabeis

6. METODOLOGIA

1) Atividades presenciais: carga horaria de 4 horas/aula (18 encontros) - totalizando ao final 60
horas/aula.

As atividades presenciais serao divididas entre:

[) Atividades presenciais regulares: carga horaria de 4 horas/aula (15 encontros) - totalizando 60
horas/aula.

Il) Atividades presenciais [Trabalho Discente Efetivo (TDE)]: carga horaria de 4 horas/aula
(2 encontros) - totalizando 8 horas/aula.

i) Atividade nao presencial [Trabalho Discente Efetivo (TDE)]: carga horaria de 4 horas/aula
(1 encontros) - totalizando 4 horas/aula. — Leituras e estudos de materiais obrigatérios
disponibilizados pela docente via plataforma digital adotada.

As atividades presenciais serao realizadas por meio de:

a) Aulas expositivas: serao realizadas nas quintas-feiras entre 19h e 22h30min. Nesta modalidade
serao apresentados e discutidos os conteudos programaticos da disciplina de forma a oferecer
base para desenvolver outras atividades e compreensao dos conteudos curdo curriculo.

b) Atividades avaliativas: a docente disponibilizara exercicios e provas a serem realizados com
objetivo de fixagao de conteudo e avaliagdo dos(as) discentes. As datas sao previamente
definidas e estao sujeitas a alteragdes comunicadas antecipadamente.



Havera também a possibilidade de agendamento de horario para sanar quaisquer duvidas
apresentadas pelos(as) discentes. Os agendamentos deverao ser solicitados de forma direta e
tempestiva via e-mail da docente.

O trabalho Discente Efetivo (TDE) compreendera:

a) Leituras: se darao de modo que os(as) discentes deverao realizar leituras e estudos prévios
dos materiais obrigatdrios e suplementares enviados pela docente tempestivamente por meio de
links, videos e/ou textos, sendo estes disponibilizados via plataforma digital adotada.

b) Atividade avaliativa: a docente disponibilizara exercicio a ser realizado com objetivo de fixagao
de conteudo e avaliagdo dos(as) discentes. A data sera previamente definida e possiveis
alteragbes serao comunicadas antecipadamente.

Plataformas e recursos didaticos a serem adotados

a) Material da disciplina e outros materiais complementares: Ambiente Virtual de Aprendizagem
Moodle [www.moodle.ufu.br], sendo possivel acessa-lo por pagina da internet. Nesta plataforma
serao disponibilizados avisos, materiais, atividades avaliativas e demais comunicados utilizados
para as atividades. A docente e os(as) discentes poderao postar duvidas e outros itens
correspondentes a assuntos da disciplina no préprio mural da plataforma.

b) Softwares: Pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) e Acrobat Reader (leitor de
arquivos pdf). Observacao: Podera ser utilizado pelo(a) discente o Pacote LibreOffice compativel
com o Pacote Microsoft Office (este é utilizado gratuitamente através de e-mail institucional da
UFU).

c) A plataforma Microsoft Teams sera utilizada para encontros assincronos, quando solicitados.
Assiduidade dos(as) discentes

Atividades presenciais: presenca durante toda a aula, confirmada por meio de chamada;
observacgao do atendimento aos prazos de entrega de atividades em horario definido.

7. AVALIACAO

As provas serao individuais, sem consulta, com questdes objetivas e dissertativas. Os relatérios
de pesquisa e exercicios serdo individuais e as apresenta¢des orais serdo em grupo.

As avaliagdes serao efetuadas da seguinte forma:

Instrumento Valor | Formato
Prova 1 30 pts. | Individual
Prova 2 30 pts. | Individual
Exercicios 10 pts. | Individual
Trabalho e apresentacao | 30 pts | Em grupo

A Prova Substitutiva tem a finalidade de substituir a nota de uma das provas (prova 1 ou prova 2),
no caso de falta em alguma delas por parte do aluno. Também, ao final do semestre, 0 aluno que
nao atingir a média de 60 pontos podera realizar a Prova Substitutiva que, como o proprio nome
diz, substituira a menor de suas notas entre a prova 1 e prova 2. O aluno que faltar na prova 1 e
também na prova 2 nio tera direito a Prova Substitutiva. O contetdo da Prova Substitutiva é toda
a matéria lecionada durante o semestre, no valor de 30 pontos.
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