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Contrato de Trabalho

Trabalho Rural

Identificacédo Profissional

Disciplina no Trabalho

Salario e Remuneracao

Medidas de Protecao do Salario

Duracao da Jornada de Trabalho
Repouso Semanal Remunerado
Indenizacao e FGTS.

Férias e 13° Salario

. Protecao do Trabalho da Mulher e do Menor
. Acordo Coletivo de Trabalho e Convengao
. Processo Trabalhista
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3. JUSTIFICATIVA

A disciplina Legislacao Trabalhista justifica-se como componente curricular diante da
necessidade que o profissional da contabilidade tera frente a contabilzacao e
consultoria relacionada a drea de Recursos Humanos, cujos conceitos, teorias e
jurisprudéncias trabalhistas servirdo de instrumento imprescindivel para o exercicio
da profissao, sobretudo eixos a aplicacao dos valores que norteiam o
desenvolvimento profissional em relacao aos eixos centrais do curso, quais sejam:
Contabilidade para Usudrios Externos, Contabilidade para Usuarios Internos
(gestores) e Prdtica Investigativa.

4. OBJETIVO

Objetivo Geral:

Proporcionar aos alunos os conhecimentos decorrentes das relacdes entre empregadores e
empregados e suas varias consequéncias no plano do Direito do Trabalho.

Objetivos Especificos:

O aluno aprovado na disciplina tera alcancado conhecimento basico sobre as normas que



regulam as relacdes de trabalho, a fim de credenciar o profissional em suas atividades junto
ao departamento de Recursos Humanos

5. PROGRAMA
1. Contrato de Trabalho
1.1. Contrato de Trabalho Individual e Coletivo
1.2. Requisitos de validade do contrato de trabalho
1.3. Alteracdes do contrato de trabalho
1.4. Principio legal de imodificabilidade das condigdes de trabalho

1.5. Suspensao e interrup¢ao do contrato

2. Trabalho Rural
2.1. Trabalhador e Empregador Rural

2.2. Dispositivos legais aplicaveis as relagbes de trabalho rural

3. ldentificacao Profissional

3.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
3.2. Livros de Registro de empregados

3.3. Livro de Inspecédo do Trabalho

3.4. Desligamento do empregado

4. Disciplina no Trabalho

4.1. Conceito de Direito Disciplinar do Trabalho
4.2. Classificacao

4.3. Distingao entre falta grave a justa causa

4 4. Atos faltosos do empregado e do empregador

5. Salario e Remuneracao

5.1. Nocdes e distingdes

5.2. Salario

5.3. Composicao do Salario

5.4. Classificacado das formas de salario

5.5. Formas especiais de salario (abonos, adicionais, comissdes, gratificagdes,



gorjetas, prémios).

6. Medidas de Protecao do Salario

6.1. Medidas de protecéo

6.2. Garantia de pagamento em dia certo

6.3. Garantia de inalterabilidade

6.4. Retencdo dolosa do salario (art. 7, X, da C.F.)
6.5. Equiparacao Salarial

6.6. Quadro de Carreira.

7. Duragéo da Jornada de Trabalho
7.1. Duracéo diaria do trabalho

7.2. Duracédo semanal

7.3. Jornadas especiais

7.4. Prorrogacgéao de jornada

7.5. Trabalho extraordinario

7.6. Trabalho noturno

8. Repouso Semanal Remunerado
8.1. Origem e fundamento
8.2. Direito ao repouso (CLT, art. 67 ndo remunerado)
8.3. Repouso semanal remunerado
8.4. Trabalho em domingos e feriados

8.5. Direito dos comissionistas a remuneracao de repouso.

9. Indenizacao e FGTS.

9.1. Estabilidade

9.2. FGTS

9.2.1. Conceitos e normas aplicaveis

9.2.2. Caracteristicas gerais



9.2.3. Efeitos da rescisdo do contrato de trabalho

10. Férias e 13° Salario

10.1. Natureza Juridica

10.2. Preceito Constitucional

10.3. Periodo aquisitivo

10.4. Periodo de concesséao

10.5. Periodo de gozo

10.6. Eventos que nao interrompem o periodo aquisitivo
10.7. Eventos que extinguem o periodo aquisitivo
10.8. Concessao

10.9. Remuneracéao

10.10. Férias ndo concedidas

10.11. Prescricéo

10.12. Décimo Terceiro Salario

11. Protecéo do Trabalho da Mulher e do Menor
11.1. Duracgao do trabalho

11.2. lgualdade salarial

11.3. Trabalho Noturno

11.4. Protecao a maternidade

11.4.1. Estabilidade da gestante

11.5. Trabalho do Menor

12. Acordo Coletivo de Trabalho e Convengao
12.1. Conceito
12.2. Modalidades

12.3. Procedimentos de negociagao

13. Processo Trabalhista



13.1. Justica do Trabalho

13.2. Organizagao

13.3. Enunciados

13.4. Competéncia

13.5. Modelo de termo de reclamacgao

13.6. Qualificagao das partes

13.7. Especificacao do pedido

13.8. Audiéncia de Conciliagdo e Julgamento
13.9. Nao comparecimento das partes

13.10. Arquivamento

13.11. Revelia.

6. METODOLOGIA

As aulas serao expositivas, estimulando a participacao e o senso criticos dos discentes.
Eventualmente sera utilizada a técnica de estudo de caso como método complementar, onde, a
partir da analise de um determinado caso concreto que desperte o interesse da sociedade
académica, serao os alunos estimulados a aplicar o conhecimento adquirido. Serao utilizado com
recursos didaticos apresentagao de videos com instrumentos audio visuais. Os alunos serao
estimulados a realizar leitura e interpretacéo de textos juridicos pertinentes a matéria, bem como
de o impacto da interpretagao juridica no mercado empresarial. Além das aulas expositivas, 0s
alunos serao convidados a participarem de dindmicas de grupo, a fim fomentar ndo apenas o
debate, mas os efeitos praticos da interpretacao, na tentativa de construir habilidades necessarias
a futura carreira profissional do discente.

Das Atividades Presenciais e Atividades Avaliativas

6.1 - As Atividades presenciais terao carga horaria de 4 horas/aula (15 aulas) - totalizando 60
horas/aula.

6.1.2. As aulas expositivas serao realizadas as sextas-feiras entre 19h00min e 22h30min no
formato presencial, no periodo entre 27/02/2023 e 19/06/2023 . No periodo compreendido entre
os dias 20/06/2023 a 29/06/2023 as aulas serdo usadas para vistas de prova e atividades
avaliativas de recuperagao para os alunos que nao alcangarem o minimo de pontuacao
necessaria a aprovagao final.

6.1.3. As atividades avaliativas compreenderao exercicios de fixagado de aprendizagem com
conteudo preparatério para avaliagao escrita, cujas datas e pontuagao constam do quadro abaixo.

6.1.4. Sera disponibilizado aos discentes a oferta de horarios para encontros para tratar de
eventuais duvidas sobre o conteudo, presencial ou via grupo de whatsapp da disciplina.

6.1.5. A presenca dos discentes sera aferida em cada aula presencial.

6.1.6. Eventualmente, na hipétese de superveniéncia de fato que torne impossivel o cumprimento
da carga horaria total das aulas expositivas, sera aplicado Trabalho Discente Efetivo - TED, nos



termos do artigo 3° da Resolugdo n. 73/2022 do CONGRAD, situagado em que sera ofertado aos
discentes os requisitos, conteudo e forma de entrega do trabalho, afim de garantir o cumprimento
da carga horaria complementar, a fim de cumprir integralmente o calendario académico.

7. AVALIACAO

Bimestralmente serdo aplicadas avaliagbes escritas de natureza discursiva, objetivando - mais
que a afericdo do conteudo — a comprovagao da interpretagcao e aplicacao da teoria ministrada
nas situagdes reais do universo de gestdo empresarial. No ultimo bimestre os alunos
apresentardao seminarios com participacao do professor e ou alunos de outras disciplinas
correlatas, contribuindo para melhor aproveitamento da interdisciplinariedade tragada como
objetivo.

Instrumento [Pontuagéo|Formato grat:sista
Pl LR SO . s, [Quesoos Discusias o1 032073
|[Exercicios e atividades 400 pts. |Diversificado b0/06/2023
em sala de aula

DA RECUPERAGAOQ: Caso o discente tenha obtido Nota Final inferior a 60 pontos, e com
frequéncia minima de 75%, sera garantida a realizagdo de uma atividade avaliativa de
recuperacao da aprendizagem, por meio de uma Prova Final no valor de 100 pontos, e ocorrera
no horario da segunda quinzena do més de junho de 2023, cujo conteudo sera todo aquele
composto pelo Programa da disciplina

8. BIBLIOGRAFIA
Basica

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho.14. ed. Sdo Paulo: Saraivadur,
2022.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. Sdo Paulo: ATLAS , 2012 .
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho. 39. ed. Sdo Paulo: LTR, 2014.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito do
trabalho: relagdes individuais e coletivas do trabalho . 28. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

Complementar

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: LTR, 2013.

BRANCATO, Ricardo Teixeira. Instituicbes de direito publico e privado. 14. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011.



BRASIL. Constituicdo da republica federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal, 1988.
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: LTR, 2013.

MARTINS, Sérgio Pinto. Instituicdes de direito publico e privado. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011
9, APROVACAO

Aprovado em reuniao do Colegiado realizada em: / /
Coordenacao do Curso de Graduacao:

Referéncia: Processo n? 23117.006339/2023-11 SEIn2 4257139



	Plano de Ensino GCT0016 - Legislação Trabalhista (4257139)

