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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO
Eom.pone_”te LEGISLACAO COMERCIAL
urricular:
Unidade FACULDADE DE ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS, ENGENHARIA D
Ofertante: E PRODUCAO E SERVICO SOCIAL
Cédigo: GCT007 | Periodo/Série: |52 PERIODO | Turma:| U
Carga Horaria: Natureza:
Tebrica: 60h | Pratica; | Total: [60h |Obrigatiéri%) | Optativiat )
Professor(A): Fernando Alves Viali Filho Ano/Semestre:| 2022-2

A elaboracao desse plano de ensino atende ao disposto pelas Resolucde
s nN246/2022, n256/2022 e n258/2022 e n? 73/2022 do Conselho de
Observacoes: Graduacao. As Atividades e Avaliacdes da disciplina fazem parte do Plan
o de Atividades Académicas e compreendem o periodo entre 27/02/202
3 e29/06/2023.

2. EMENTA
1. Empresa e empresario.
2. Titulos de Crédito.

3. Contratos Mercantis.
4. Marcas e Patentes.

5. Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei 8.078/90).

3. JUSTIFICATIVA

O Conteldo apresentado apresenta como instrumento de efetivacao do projeto
pedagdgico, sobretudo quanto a capacidade de interpretacao das normas que regem
0 mercado empresarial a fim de garantir que o aluno se apresente seguro, confiante
e preparado para os desafios profissionais.

4. OBJETIVO

Objetivo Geral:

Dotar o aluno de base minimo de conhecimentos juridicos atinentes a matéria empresarial.
Objetivos Especificos:

Capacitar o aluno a compreensao das relacdbes empresariais, bem com a identificacao e
configuracao das mesmas; fazer com o que o aluno possa interpretar e aplicar a norma
empresarial nas varias situacdes faticas em que o profissional deparar-se.

5. PROGRAMA



1. Empresa e empresario
a. Conceito.

b. Teoria da Empresa: livre iniciativa e prerrogativas constitucionais; empresa e seu conceito;
empresario individual; sociedade empresaria; capacidade para de ser empresario; microempresa
e empresa de pequeno porte; prepostos; estabelecimento comercial.

c. Registro de empresa: obrigatoriedade; érgéos; competéncia; atos praticados pela Junta
Comercial; inatividade da empresa; empresario irregular; documentos e livros obrigatérios para
escrituracao ou langcamento contabil.

d. Sociedades empresariais: em nome coletivo; em comandita simples; de capital e industria; em
conta de participacao; por cotas de responsabilidade limitada; Sociedade Andnima; Estatuto,
Conselho de Administracao, AGO, AGE, Fusao, Incorporagao, Extincdo e Transformacéo da
Sociedade

2. Titulos de Crédito: tipos; definicao; finalidade ou utilizacao

3. Contratos mercantis: Cessao de Crédito; alienagao fiduciaria; reserva de dominio; Compra e
Venda; Locacgao; Locacéo de Servigos; Comodato; Mutuo; Leasing; Depdsito; Mandato; Seguros;
Representacdo Comercial; Bancarios.

4. Marcas e Patentes: conceito; registro; invengdes, modelos de utilidade e desenho industrial.

5. Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei 8.078/90): consumidor; fornecedor; clausulas
de protecédo ao consumidor; penalidades.

6. METODOLOGIA

As aulas serao expositivas, estimulando a participacao e o senso criticos dos discentes.
Eventualmente sera utilizada a técnica de estudo de caso como método complementar, onde, a
partir da analise de um determinado caso concreto que desperte o interesse da sociedade
académica, serao os alunos estimulados a aplicar o conhecimento adquirido. Os alunos seréo
estimulados a realizar leitura e interpretacéo de textos juridicos pertinentes a matéria,
especialmente nas relagcbes empresariais. Além das aulas expositivas, os alunos serdao
convidados a participarem de dindmicas de grupo, a fim fomentar ndo apenas o debate, mas os
efeitos praticos da interpretacao, na tentativa de construir habilidades necessarias a futura carreira
profissional do discente.

7. AVALIACAO

Bimestralmente serdao aplicadas avaliagdes escritas de natureza discursiva, objetivando - mais
que a afericdo do conteudo — a comprovacao da interpretacao e aplicacdo da teoria ministrada
nas situagdes reais do universo de gestdo empresarial. No ultimo bimestre os alunos
apresentardo seminarios com participacao do professor e ou alunos de outras disciplinas
correlatas, contribuindo para melhor aproveitamento da interdisciplinariedade tragada como
objetivo.

Instrumento Pontuagao|Formato Data Prevista

IAvaIiacéo | |Quest6es |



individual sem 30,0 pts.  |Discursivas e de 30/03/2023
consulta (Prova) Multipla Escolha

Avaliagao Questdes

individual sem 30,0 pts.  |Discursivas e de 26/05/2023
consulta (Prova) Multipla Escolha

|[Exercicios e

atividades em sala | 40,0 pts. |Diversificado 29/06/2023
de aula

DA RECUPERAGAO: Caso o discente tenha obtido Nota Final inferior a 60 pontos, e com
frequéncia minima de 75%, sera garantida a realizagdo de uma atividade avaliativa de
recuperagao da aprendizagem, por meio de uma Prova Final no valor de 100 pontos, e ocorrera
no horario da segunda quinzena do més de junho de 2023, cujo conteudo sera todo aquele
composto pelo Programa da disciplina
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Q. APROVACAO
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